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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento es la institucion publica, juridica y social que tiene como finalidad organizar a una
comunidad en la gestion auténoma de sus intereses de convivencia primaria y vecinal, integrado y regido
por el Cabildo, érgano colegiado de representacion popular, pilar de la estructura gubernamental y
representante de los intereses de los habitantes del Municipio, el cual a través de la facultad
representativa, consagrada en la Constitucion Federal y Local, asi como por las leyes y disposiciones
reglamentarias; expide disposiciones administrativas que organizan la Administracion Publica Municipal.

Que el Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, tal como lo establecen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la del Estado de San Luis Potosi, motivo por el cual
la Administracion Publica Municipal debe promover el desarrollo de condiciones econdmicas y sociales,
brindando con ello seguridad y certeza juridica a los habitantes del municipio de Tampamolén Corona.

El articulo 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que no podra
hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior, asi
mismo el articulo 144 fraccion IV parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi
nos indica que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formard de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que el
Congreso establezca a su favor y, que los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos
en forma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.

Que el articulo 38 fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipio de San Luis Potosi, establecen que el Presupuesto de Egresos de cada municipio constituye la
expresion econdmica de la politica gubernamental y sera el aprobado por los Ayuntamientos, conforme
a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.

La ley anteriormente citada, dispone de manera fundamental que en el manejo de los recursos publicos
habran de guardar equilibrio entre los ingresos aprobados y los egresos presupuestados a que se refieren
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados anualmente.

Con fundamento a lo dispuesto en la fraccion IX inciso b) del articulo 31 de la Ley Organica del Municipio
Libre del estado de San Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento, formular y aprobar su Presupuesto
de Egresos para cada ejercicio fiscal, con base en sus ingresos disponibles sujetandose para ello a las
normas contenidas en ésta y en las demas leyes aplicables.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P, para el Ejercicio Fiscal 2025, es
el instrumento técnico y politico en el que el Municipio expresa las prioridades de su gestion, por lo que
privilegia el gasto social sobre el gasto administrativo y se construye sobre los siguientes principios: 1)
Universalidad; 2) Unidad; 3) Especialidad; 4) Planificacion; 5) Anualidad; 6) Prevision; 7) Periodicidad;
8) Claridad; 9) Publicidad; 10) Exactitud y 11) Exclusividad.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de TAMPAMOLON CORONA,
S.L.P.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., actuara conforme a las
siguientes politicas de Egresos:

e Se procurara la existencia de equilibrio financiero y presupuestal entre la Ley de Ingresos del
H. Ayuntamiento de Tampamolon Corona y su respectivo Presupuesto de Egresos, generando
un balance presupuestario positivo.

e Ejecucién del gasto por los servidores publicos que observaran los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia.

e Aplicacién de austeridad, fomentar el ahorro, transparencia en la aplicacién del destino de los
recursos.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 106,561,605.00 (Ciento seis millones,
quinientos sesenta y un mil, seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2025 peEL MUNICIPIO
DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon
Corona, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
114, fraccidn 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
37, 38, fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,

3



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion III, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1,
8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el dmbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacién.

III. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

1v. Asignaciones Presupuestales: La ministracidén que, de los recursos publicos aprobados por
el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacion de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de
libre disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de
la deuda.
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Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes plblicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblaciéon. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes pUblicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminuciéon de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacién que tiene por objeto establecer la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales
son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos
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afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion
social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracién Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
gue en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten
identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la
ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.
Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.
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XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversidn previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifos y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.
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Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicidn, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio Tampamolon Corona, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2025, asciende a la cantidad de $ 106,561,605.00 (Ciento seis millones, quinientos sesenta y un
mil, seiscientos pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:



PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 36,025,887.00
11 Recursos fiscales 2,261,047.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 33,764,840.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 70,535,718.00
25 Recursos federales 69,335,718.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 1,200,000.00
Total 106,561,605.00

2025

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por

Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 35,185,887.00
2 Gasto de Capital 70,535,718.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 840,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 106,561,605.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la

siguiente manera:



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Clasificaciéon por Objeto del Gasto
Parcial | Presupuesto
1000 Servicios personales 22,976,132.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 20,353,026.00
1110 Dietas 2,985,788.00
1111 Dietas 2,985,788.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 17,367,238.00
1131 Sueldo base 17,367,238.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Ret_richién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacién y 0.00
arbitraje
1241 F'{etltibucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacién y 0.00
arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,518,606.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio
1321 Prima vacacional 0.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,518,606.00
1330 Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 104,500.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 104,500.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 104,500.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores pUblicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1560 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00
1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y suministros 5,266,200.00
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 519,200.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 310,000.00
2111 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 310,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 20,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 20,000.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 90,000.00
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2025

2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 90,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacién digital 0.00

2160 Material de limpieza 50,000.00
2161 Material de limpieza 50,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 49,200.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 49,200.00
2200 Alimentos y utensilios 353,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 350,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 250,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 100,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00

2360 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2361 Productos metdlicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 587,000.00
2410 Productos minerales no metélicos 0.00
2411 Productos minerales no metélicos 0.00
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2420 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 50,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2440 Madera y productos de madera 20,000.00
2441 Madera y productos de madera 20,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrénico 400,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 400,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2480 Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 212,000.00
2510 Productos quimicos basicos 32,000.00
2511 Productos quimicos basicos 32,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000.00
2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2612 Turbosina o gas avidn 0.00

2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 220,000.00
2710 Vestuario y uniformes 200,000.00
2711 Vestuario y uniformes 200,000.00
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2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 10,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00
2730 Articulos deportivos 10,000.00
2731 Articulos deportivos 10,000.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 30,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 30,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 30,000.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 845,000.00
2910 Herramientas menores 50,000.00
2911 Herramientas menores 50,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00
2931 reclrisaf?iigiones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 10,000.00
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacion 10,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 10,000.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 700,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 70,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 70,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios generales 12,585,394.00
3100 Servicios basicos 4,756,000.00
3110 Energia eléctrica 4,500,000.00
3111 Energia eléctrica 4,500,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 Gas 0.00
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3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00

3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 120,000.00
3141 Telefonia tradicional 120,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 36,000.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 36,000.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 100,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 100,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 2,310,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 460,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 460,000.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,000,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 700,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 700,000.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 150,000.00
3291 Otros arrendamientos 150,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 580,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 480,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 480,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
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3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 0.00
3341 Servicios de capacitacion 0.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 125,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 40,000.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 40,000.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 675,000.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 160,000.00
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3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 160,000.00

3520 Instalat_:ic’)n, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 60,000.00
recreativo

3521 recf‘r;tt?\llzcion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 60,000.00

3530 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacion 100,000.00

3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion 100,000.00

3540 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 300,000.00

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 35,000.00

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 35,000.00

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacién 20,000.00

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 260,000.00

3610 gDLfg:;ﬁr;nﬁg;trjliiSC), television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 180,000.00

3611 gut?e:?rjzr?qr;: r?t(;rl ersad|o, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 130,000.00

3612 Informe de gobierno 50,000.00

3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

3620 D_ifusién por r_a_dio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios

3621 _ Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de 0.00
bienes o servicios

3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00

3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, excepto internet 0.00

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 80,000.00

3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 80,000.00

3690 Otros servicios de informacion 0.00

3691 Otros servicios de informacién 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 620,000.00

3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
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3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 600,000.00
3751 Vidticos en el pais 600,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Vidticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00
3800 Servicios oficiales 2,029,394.00
3810 Gastos de ceremonial 250,000.00
3811 Gastos de ceremonial 250,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 1,529,394.00
3821 Gastos de orden social y cultural 1,529,394.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 250,000.00
3851 Gastos de representacion 250,000.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 1,230,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 130,000.00
3921 Impuestos y derechos 100,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 600,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 600,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00

18




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 500,000.00
3981 Impuesto sobre némina 500,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 6,080,000.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos pUblicos empresariales y no financieros 0.00
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
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4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversién 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 6,080,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 6,000,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 6,000,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 70,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 70,000.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00

4520 Jubilaciones 0.00
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4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,173,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 230,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 30,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 30,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 100,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 30,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Camaras fotograficas y de video 30,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 30,000.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
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5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 600,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5420 Carrocerias y remolques 100,000.00
5421 Carrocerias y remolques 100,000.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 300,000.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 300,000.00
5630 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00

5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 0.00

5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 Activos biologicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
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5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 13,000.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 13,000.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 13,000.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion publica 56,652,879.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 56,652,879.00
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacién no habitacional 56,652,879.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
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6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 56,652,879.00

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6130 Construcci_c')n Qe obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6131 Constru_ccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6141 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 0.00

6150 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6200 Obra publica en bienes propios 0.00

6210 Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacidén no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6230 Construcci_c'm c_Ie obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6231 Constru_ccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones

6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6241 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 0.00

6250 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

24




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudiosc formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
6311 Estudios,, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 0.00
de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 1,828,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 840,000.00
9110 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 840,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 840,000.00
9200 Intereses de la deuda publica 350,000.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 350,000.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 350,000.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 38,000.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 38,000.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 38,000.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00
9910 ADEFAS 600,000.00
9911 ADEFAS 600,000.00
Total Presupuesto de Egresos 106,561,605.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P::_';';gzito
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 106,561,605.00
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3.1.1.1.1 érgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 106,561,605.00
3.1.1.2.0 il::_ntlda_des paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00

inancieros
Total | 106,561,605.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P::rl:g::;to

1 GOBIERNO 34,585,887.00
1.1 | LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 34,585,887.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 34,585,887.00
1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
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1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL 70,535,718.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacién 0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Protecciéon Ambiental 0.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 70,535,718.00
2.2.1 | Urbanizacién 70,535,718.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 |RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
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2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacion Basica 0.00
2.5.2 | Educaciéon Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 | ASUNTOS ECON()MICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sdlidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
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3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,440,000.00
4.1 '[I;Iéﬁll‘;iACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 840,000.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 840,000.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4. |TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
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4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 600,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 600,000.00

Total | 106,561,605.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion 0.00
Otros subsidios V) 0.00
Desempeiio de las Funciones 105,121,605.00
Prestacion de servicios publicos E 105,121,605.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno
federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion o 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
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Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00

Apo¢aciones a fondos de inversion y reestructura de 7 0.00

pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D 840,000.00

ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 600,000.00
Total 106,561,605.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 106,561,605.00
1.1.1 Impuestos 1,099,207.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos
T Corrientes 1,161,840.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las 0.00
o Entidades Empresariales Publicas )
1.1.8 Transferencias,  Asignaciones y Donativos 0.00

Corrientes Recibidos

1.1.9 Participaciones 104,300,558.00

1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0.00

1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00

1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00

1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00

1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion,

1.2.3 L . 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas

1.2.4 Trapsferer!a_as, asignaciones y donativos de 0.00
capital recibidos

1.2.5 Recuperacion de inversiones financieras 0.00

realizadas con fines de politica

Total de Ingresos 106,561,605.00
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2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 49,068,726.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
2.1.1 General/ _Gastos de Explotacion de las entidades 49,068,726.00
empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 22,976,132.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 26,092,594.00
21.13 Variacion de Existencias (Disminucion (+) 0.00
Incremento (-))
21.1.4 II?ijeg))reaaaon y amortizacion (Consumo de Capital 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2.1.16 |; X ! : 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Trar]sferencias, asignaciones y  donativos 0.00
corrientes otorgados
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a 0.00
o las entidades empresariales plblicas )
2.1.7 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 56,652,879.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 56,652,879.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) ;
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
2.2.4 Objetos de valor 0.00
2.2.5 Activos no producidos 0.00
226 Transferenaas, asignaciones y donativos de 0.00
capital otorgados
227 Invle_r5|ones fmgnaeras realizadas con fines de 0.00
politica econdmica
Total del Gasto 106,561,605.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras .
3.11 Disminucién de activos financieros )
3.1.2 Incremento de pasivos )
3.1.3 | Incremento del patrimonio )
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos
P (usos) 840,000.00

32



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucion de pasivos 840,000.00

3.2.3 Disminucion de Patrimonio

Total Financiamiento

840,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva
de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 2,072,000.00 que corresponde a
inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 3
programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
Atencién a pueblos Originarios del Municipio de Tampamolén Corona 72,000.00
Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de
Tampamolén Corona 1,500,000.00
Inclusién social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon
Corona 500,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifas, nifios y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar
las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2025 se establece un importe de $ 1,520,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifas,

nifos y adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a
continuacién:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Atencion a pueblos Originarios del Municipio de Tampamol6n Corona 20,000.00

Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de
Tampamolén Corona

800,000.00
Inclusion social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon
Corona 500,000.00
Inclusion social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon
Corona 200,000.00
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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida LT Destinatario Procedencia del recurso
presupuestal
PARTICIPACIONES

A 400,000.00 | POBLACION EN RIESGO FEDERALES RAMO 28
B 700,000.00 | POBLACION EN RIESGO PARTICIPACIONES FFM
C 0.00

Total 1,100,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion
para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o programa aprobado en aios aprobado aprobado
anteriores para el afo 2025 para afnos
posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacidn de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion Pablica Municipal contara con 193 plazas de
conformidad con lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracion publica municipal
Area/Departamento Descripcion de puestos dNt’Jmero Confianza | Base | Honorarios
e plazas
H.Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H.Ayuntamiento Sindico 1 1 0 0
H.Ayuntamiento Regidor 6 6 0 0
SUMA 8 8 0 0
Secretaria General Secretaria General 1 1
Secretaria General Secretaria Administrativa 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2 2
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2
Secretaria General Asesor General 1 1
Secretaria General Asesor Juridico 1 1
Secretaria General Responsable de Correos 1 1
Secretaria General Eﬁlsg:dn;:l,gle de Atenddn a la 1 1
SUMA 11 4 7 0
Archivo Responsable de Archivo 1 1
Archivo Auxiliar Administrativo B 1 1
SUMA 2 1 1 0
Planeacion Director de Planeacion 1 1
Planeacion Auxiliar Administrativo B 1 1
2 1 1 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Autoridad Investigadora 1 1
Contraloria Interna Autoridad Substanciadora 1 1
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo C 2 2
SUMA 5 3 2 0
Tesoreria Tesorero 1 1
Tesoreria Auxiliar Administrativo C 4 4
Tessoreria Auxiliar administrativo B 2 2
Tesoreria Contador General 1 1
Tesoreria Coordinador Administrativo 1 1
SUMA 9 2 7 0
Unidad de Transparencia Jefe de la Unidad de Transparencia 1 1
Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1 1 0
Coordinador de la  Unidad
Asuntos indigenas Especializada para la Atencién de 1 1

los Pueblos y Comunidades
indigenas
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Asuntos indigenas Director de Asuntos Indigenas 1
SUMA 2 0
Instancia Municipal de la Mujer D|rectorq de la Instancia Municipal 1
de la Mujer
Instancia Municipal de la Mujer Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la | Director del Sistema Municipal 1
Familia Integral de la Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la C.o ordinador Admlnlstratlvo del
. Sistema  Municipal para el 1
Familia .
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Coor_d_mador Operativo del Sistema
" Municipal para el Desarrollo 1
Familia "
Integral de la Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la | Coordinador Administrativo de 1
Familia Programas Sociales
ﬁ;sr:fiﬁ;a Municipal para el Desarrollo Integral de la Auxiliar Administrativo A 12 12
i;s;::iﬁga Municipal para el Desarrollo Integral de la Auxiliar Administrativo B 4 4
Slstgma Municipal para el Desarrollo Integral de la Auxiliar de Limpieza ’ 2
Familia
Slste_ma Municipal para el Desarrollo Integral de la Ayudante General A 4 4
Familia
Slste_r_na Municipal para el Desarrollo Integral de la Chofer A 4 4
Familia
Slste-_r_na Municipal para el Desarrollo Integral de la Enfermera 3 3
Familia
Slste-_r_na Municipal para el Desarrollo Integral de la Médico 3 3
Familia
S|ste_n_1a Municipal para el Desarrollo Integral de la Psicologo ) 2
Familia
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la | Procurador Municipal de Proteccion 1 1
Familia de Ninas, Nifos y Adolescentes
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la | Responsable de Desayunos 1
Familia Escolares Calientes
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la | Responsable de Desayunos 1
Familia Escolares Frios
S|ste_ma Municipal para el Desarrollo Integral de la Trabajadora Social ’ 2
Familia
ﬁ;srfiﬂ;a Municipal para el Desarrollo Integral de la Auxiliar Administrativo C ’ 2
Slstgrpa Municipal para el Desarrollo Integral de la Secretaria Administrativa 3 3
Familia
SUMA 48 42
Obras Publicas Director de Obras Publicas 1
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza 4 4
Obras Publicas Ayudante General A 20 20
Obras Publicas Ayudante General B 10 10
Obras Publicas Chofer A 3 3
Obras Publicas Electricista 4 4
Obras Publicas Operador de Maquinaria 4 4
Obras Publicas Responsable de Panteones 1
Obras Publicas Secretaria Administrativa 1 1
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Obras Publicas Subdirector de Obras Publicas 1 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 50 3 47 0
Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1 1

SUMA 5 2 3 0
Coordinacién de Desarrollo Social Director de Desarrollo Social 1 1
Coordinacién de Desarrollo Social Supervisor de Obras y Acciones 3 3
Coordinacion de Desarrollo Social Verificador de Obras y Acciones 3 3
Coordinacién de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo B 2 2
Coordinacién de Desarrollo Social Responsable de MIDS y POA 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de SRTF y PASH 1 1
Coordinacién de Desarrollo Social Arquitecto 1 1

SUMA 12 10 2 0
Comunicacién Social ggﬁg cl)nsable de  Comunicacion 1 1
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo C 2 2
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo B 1 1

SUMA 4 1 3 0
Turismo Responsable de Turismo Municipal 1 1
Turismo Ayudante General B 2 2
Turismo ﬁ::ost%(égfgble de eventos vy 1 1

SUMA 4 1 3
Unidad Basica de Rehabilitacion Sgsgggasgitl)iﬁc?;n la Unidad Basica 1 1
Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo A 2 2
Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo C 1 1
Unidad Basica de Rehabilitacién Fisioterapeuta 2 2

SUMA 6 0 6 0
Sindicatura gie;snpeosnsable de Inventario de 1 1
Sindicatura Secretaria Administrativa 2 2
Sindicatura Auxiliar Administrativo A 1 1

SUMA 4 0 4 0
Educacioén y Cultura Ezlc;:dr?ador de Educacion y 1 1
Educacién y Cultura Secretaria Administrativa 1 1
Educacioén y Cultura Auxiliar Administrativo A 1 1
Educacion y Cultura Cronista 1 1

SUMA 4 1 3 0
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Ecologia Responsable de Ecologia 1 1
Ecologia Ayudante General A 1 1
SUMA 2 1 1
Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Registro Civil Auxiliar Administrativo C 2 2
Proteccion Civil Responsable de Proteccion Civil 1 1
SUMA 6 2 4
Atencion a la Juventud y Deportes ?Ejgﬁtzzasléesg rteétencién a la 1 1
Atencion a la Juventud y Deportes Ayudante General A 1 1
SUMA 2 1 1
Comercio Responsable de Comercio 1 1
SUMA 1 1 0
Biblioteca Responsable de Biblioteca 1 1
SUMA 1 1 0
Alcoholes Inspector de Alcoholes 1 1
SUMA 1 1 0
Totales 193 54 139

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de

conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)

Total mensual bruto

No. Reln‘unera(:iloges Remuneracio R . Otras Pago de
Descripcion de puestos Nivel |Categoria| Plaza | ° ‘::e;;..:::r € per';:f‘:: e | A dicisnﬂ?::;a;;:r;?ales Seguridad | Prestaciones | Previsio | Estimulosa | oo oo Lo Total anual bruto
s Carécter Social Sociales y nes | Servidores

Permanente Transitori anual Econdmicas Piblico

mensual ransitorio

MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO Desde Hasta MINIMO MAXIMO
Presidente municipal 1 A 14 60,000.00 [ $  82,400.00 | $ $ 6,666.67 | $ 11,444.44 | $ $ $ $ $ 66,666.67 | $ 93,844.44 | $ 800,000.00 | $ 1,126,133.33
Sindico 1 A 13 20,000.00 | $  30,900.00 | § $ 220222 |$ 429167 [ $ $ $ $ $22,022.22 | $ 35,191.67 | $ 266,666.67 | $ _422,300.00
Regidor 1 A 6 18,000.00 | § 2575000 $ $ 2,000.00 | § 3,576.39 | $ $ $ $ $ 20,000.00 | § 29,326.39 | $ 240,000.00 | $ _ 351,916.67
Secretario General 2 B 1$ 18,000.00 | § 2575000 $ $ 2,000.00 |§ 357639 | $ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | $ _ 351,916.67
Contralor Interno 2 B 14 18,000.00 | §  25,750.00 | § $ 2,00000|$ 3,576.39|$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | §  351,916.67
Tesorero 2 B 14 18,000.00 | §  25750.00 | $ $ 2,00000|$ 3,576.39 |$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | § 351,916.67
Jefe de la Unidad de Transparencia 3 B 14 9,000.00 | $  12,360.00 | § $ 1,00000|$ 1,716.67 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | $  168,920.00
Director de Asuntos Indigenas 3 B s 7,20000[§ 875500 ¢ $ 800.00|$ 121597 (% $ $ $ $ 8,000.00 [$ 9,970.97 | $ 96,000.00 [$ 11965167
Coordinador de la Unidad Especializada
para la atencion de los pueblos y
comunidades indigenas 3 B 14 7,100.00 | $ 8,652.00 | $ $ 78889 ¢ 1,20167 % $ $ $ $ 7,888.80 |$ 9,853.67 |$ 94,666.67 |$ 118,244.00
Directora de Instancia Municipal de la
mujer 3 C 14 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 116250 |$ $ $ $ $ 6,914.67 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Director de Planeacion 3 ¢ 1$ 15,000.00 [ 19,570.00 | $ $ 166667 |$ 2,718.06]$ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 [ §  267,456.67
Director del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia 3 ¢ 1$ 18,100.00 | § 2575000 | $ $ 201111 |§ 357639 ¢ $ $ $ $20,111.11 | § 29,326.39 | § 241,333.33 | §  351,916.67
Coordinador Administrativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia 3 D 1 15,000.00 | $  19,570.00 | § $ 166667 |$ 2,718.06|$ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 | $  267,456.67
Coordinador Operativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
a Familia 3 D 1$ 15,000.00 | §  19,570.00 | $ $ 1,666.67|§ 2,718.06 | $ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 | §  267,456.67
Coordinador Operativo de Programas
Sociales 3 D 14 15,000.00 | $  19,570.00 | § $ 166667 |$ 2,718.06 | $ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 22,288.06 | $ 200,000.00 | $  267,456.67
Director de Obras Piblicas 3 C 1 17,500.00 | $  20,600.00 | § $ 194444 ¢ 2,861.11|¢ $ $ $ $19444.44 | $ 23461.11 | § 233,333.33 | §  281,533.33
Director de Desarrollo Rural 3 ¢ 1$ 11,000.00 [§  12,360.00 | $ $ 122.22]$ 171667 (% $ $ $ $ 12,222.22 [ $ 14,076.67 | $ 146,666.67 | $§  168,920.00
Subdirector de Desarrollo Rural 3 D 1$ 9,000.00 | $__ 10,815.00 | § $ 1,000.00 | § 1,502.08 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 12,317.08 | $ 120,000.00 | $ _ 147,805.00
Coordinador_de Desarrollo Social 3 D 14 18,000.00 | §  25,750.00 | § $ 2,00000|$ 3,576.39 |$ $ $ $ $ 20,000.00 | $ 29,326.39 | $ 240,000.00 | § 351,916.67
Responsable de SRTF y PASH 3 D 14 9,500.00|$ 14/420.00 | $ $ 1,055.56 | $ 2,002.78 | $ $ $ $ $ 10,555.56 | $ 16,422.78 | $ 126,666.67 | § 197,073.33
Responsable de MIDS y POA 3 D 14 9,500.00 | $  14,420.00 | § $ 1,05556|$ 2,002.78 | $ $ $ $ $ 10,555.56 | $ 16,422.78 | $ 126,666.67 | $ 197,073.33
Supervisor de Obras y Acciones 3 E 3¢ 17,000.00 | $  22,660.00 | § $ 188889 |$ 3,147.22|¢ $ $ $ $ 18,888.89 | $ 25,807.22 | $ 226,666.67 | $  309,686.67
Verificador de Obras y Acciones 3 E 3s 9,000.00 | $_ 14,420.00 | § $ 1,000.00 |§ 2,002.78 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 16,422.78 | $ 120,000.00 | $ _ 197,073.33
[Arquitecto 3 E 1$ 9,000.00 | $  14,420.00 | § $ 1,000.00 |§ 2,00.78 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 16,422.78 | $ 120,000.00 | $ _ 197,073.33
Coordinador Administrativo 3 D 1$ 15,000.00 | $  18,000.00 | § $ 166667 |$ 2,500.00 | $ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 20,500.00 | $ 200,000.00 | §  246,000.00
Contador General 3 E 14 15,000.00 | $  18,000.00 | $ $ 1,666.67 | $ 2,500.00 | $ $ $ $ $ 16,666.67 | $ 20,500.00 | $ 200,000.00 | §  246,000.00
Asesor General 3 E 14 16,000.00 | $  18,000.00 | § $ 1,777.78 | $ 2,500.00 | $ $ $ $ $ 17,777.78 | $ 20,500.00 | $ 213,333.33 | $  246,000.00
Asesor Juridico 3 E hiB 16,000.00 [§  22,660.00 [ $ $ 177778 |$ 3,147.22[$ $ $ $ $17,777.78 | $ 25,807.22 | § 21333333 | §  309,686.67
Responsable de Comunicacion Social 3 D 1$ 11,000.00 | § 14,0000 | $ 12025 194444 $ $ $ $ 12,220.22 | § 15,944.44 | § 146,666.67 | $  191,333.33
Responsable de Turismo Municipal 3 D 1$ 11,000.00 | §  12,360.00 ] $ $ 12022 171667 $ $ $ $12,222.22 | § 14,076.67 | $ 146,666.67 | $ _ 168,920.00
Responsable de Eventos y Protocolo 3 D 1$ 11,00000 | $  12,360.00 | § $ 1,222221$ 1,716.67 | $ $ $ $ $ 12,222.22 | $ 14,076.67 | $ 146,666.67 | §  168,920.00
Subdirector de Obras Publicas 3 D 14 10,00000 | $  16,480.00 | $ $ 1,11111]$ 2,288.89 ¢ $ $ $ $11,111.11 | $ 18,768.89 | $ 133,333.33 | §  225,226.67
Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacion 3. D 1$ 10,000.00 | §  16,995.00 | $ $ L1111 [$ 236042 (¢ $ $ $ $ 11,111.11 | $ 19,355.42 | § 133,333.33 | §  232,265.00
Coordinador de Educacién y Cultura 3 D 1$ 10,000.00 | §  12,360.00 | $ $ LILIL|§ 171667 $ $ $ $ 10,111.11 | § 14,076.67 | $ 133,333.33 | $__ 168,920.00
[Responble de Ecologia 3 D 14 9,000.00|$ 12,360.00 | $ $ 1,00000|$ 1,716.67 |$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | §  168,920.00
Responsable de Atencion a la
Ciudadania 3 D 1 9,500.00 | $  12,000.00 | § $ 1,055.56 | $ 1,666.67|$ $ $ $ $ 10,555.56 | $ 13,666.67 | $ 126,666.67 | $  164,000.00
Médico 3 E 3 9,000.00|$ 17,510.00 | § $ 1,00000|$ 243194|$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 19,941.94 | $ 120,000.00 | $  239,303.33
Procurador Municipal de Proteccion de
las Nifias, Nifios y Adolescentes 3 E 1$ 9,000.00 | $  14,420.00 | $ 1,000.00 | § 2,002.78 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 16,422.78 | $ 120,000.00 | §  197,073.33
Fisioterapeuta 3 E 2 9,000.00 | $ _ 16,000.00 | § $ 1,000.00 |§ 2,202.22]$ $ $ $ $ 10,000.00 | § 18,222.22 | $ 120,000.00 | $ _ 218,666.67
Autoridad Investigadora 3 E 14 9,000.00|$ 16,480.00 | $ $ 1,00000|$ 2,288.89|$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 18,768.89 | $ 120,000.00 | §  225,226.67
Autoridad Substanciadora 3 E 14 9,000.00 | $  16,480.00 | § $ 1,000.00|$ 2,288.89|$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 18,768.89 | $ 120,000.00 | $  225,226.67
Oficial del Registro Civil 3 E 14 9,000.00 | $  12,360.00 | § $ 1,00000|$ 1,716.67|$ $ $ $ $ 10,000.00 | $ 14,076.67 | $ 120,000.00 | $  168,920.00
Responsable de Proteccion Civil 3 D h 700000 |§ _ 9,270.00 | $ s 77778 1287.50 | $ $ $ $ $ 7,777.78 | $ 10,557.50 | $ 93,333.33 | $ _ 126,690.00
Responsable de Atencion a la Juventud y
Deportes 3 D 1$ 6,223.20|$  8370.00 | § $ 69147 1,162.50 | $ $ $ $ $ 6914.67 | $ 9,532.50 | § 82,976.00 | $  114,390.00
Responsable de Comercio 3 D 14 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 [ $ 82,976.00 | § 114,390.00
Responsable de Correos 3 D 1 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 116250 |$ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Responsable de Biblioteca 3 D 13 622320 $ 837000 $ $ 69147 |$ 1,162.50 ¢ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Responsable de Desayunos Escolares
Frios 3. D 1$ 622320 ¢ 8370.00 | § $ 69147 1,162.50 | $ $ $ $ $ 6914.67 | $ 9,532.50 | § 82,976.00 | §  114,390.00
Responsable de Desayunos Escolares
Calientes 3 D 14 6,22330 | $ 8,370.00 | $ $ 69148|$ 116250 ¢ $ $ $ $ 691478 |$ 9,532.50 [$ 8297733 |$ 114,390.00
Responsable de Panteones 3 D 14 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 116250 |$ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Responsable de Inventario de Bienes 3 D 14 6,223.20 | § 8,370.00 | $ $ 691.47]$ 116250 ¢ $ $ $ $ 6,914.67 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | § 114,390.00
Responsable de Archivo 3 D 14 9,000.00 | $ 12,360.00 | § $ 1,000.00|§ 1716.67 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 14,076.67 | $ 120,000.00 | $ _ 168,920.00
Trabajadora Social 4 E 2s 6,223.20|$ _ 8,755.00|§ $ 69147 121597 ¢ $ $ $ $ 6914.67 | $ 997097 | $ 82,976.00]$ 11965167
Psicologo 4 E 2[4 6,223.20 | $ 8,755.00 | $ $ 69147|¢ 121597 ¢ $ $ $ $ 691467 |$ 997097 [$ 82,976.00 | $ 119,651.67
Enfermera 4 E 3¢ 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 116250 |$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 [ $ 82,976.00 | § 114,390.00
Cronista 4 E 14 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Inspector de Alcoholes 4 E 13 622320|$ 837000 $ $ 69147 |$ 1,162.50 ¢ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 | $ 114,390.00
Secretaria Administrativa 4 E 93 6,223.20 | $_ 11,330.00 | § $ 69147|§ 1573.61]$ $ $ $ $ 6,914.67 | $ 12,903.61 | $ 82,976.00 | $  154,843.33
Operador de Maquinaria 4 E 43 9,000.00 | $ _ 13,000.00 | § $ 1,000.00 | § 1,805.56 | $ $ $ $ $ 10,000.00 | § 14,805.56 | $ 120,000.00 | $ _ 177,666.67
Electricista 4 E 44 7,000.00 | $  13,000.00 | $ $ 77778 |$ 180556 % $ $ $ $ 7,777.78 | $ 14,805.56 | $ 93,333.33 | § 177,666.67
Auxiliar Administrativo C 4 E 15/ ¢ 10,000.00 | $  16,480.00 | § $ 1,11111]$ 2,288.89 (¢ $ $ $ $11,111.11 | $ 18,768.89 | $ 133,333.33 | §  225,226.67
Auxiliar Administrativo B 5 E 15/ ¢ 8,000.00|$ 10,299.99 | § $ 888.89|$ 143055|$ $ $ $ $ 8,888.89 | $ 11,730.54 | $ 106,666.67 | $  140,766.53
Auxiliar Administrativo A 6| E 2'$ 622350 |$  8,370.00[$ $ 69150 |$ 116250 $ $ $ $ 6,915.00 [$ 9,532.50 | $ 82,980.00 [$  114,390.00
Chéfer A 7 F 7 6,223.20|$ 837000 $ S 69147 1,162.50 | $ $ $ $ $ 691467 | $ 953250 | $ 82,976.00 | $  114,390.00
[Ayudante General B G 12§ 700100 | §  10,300.00 | $ s 77789 |§ 1430.56 | $ $ $ $ $ 7,778.89 | § 11,730.56 | $ 93,346.67 | $ _ 140,766.67
/Ayudante General A 8 F 26| $ 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147|$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 |$ 9,532.50 | $ 82,976.00 | § 114,390.00
Auxiliar de Limpieza 8 F 6$ 6,223.20 | $ 8,370.00 | $ $ 69147]$ 1,16250|$ $ $ $ $ 691467 | $ 9,532.50 | $ 82,976.00 |$ 114,390.00
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Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su €jercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 104,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1,8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

[ Total mensual bruto
No. . ! . Otras Pago de
Descripcion de puestos Nivel | Categorial Plaza RZ’:E?;:L:":: :‘I‘::;:o;l per’:,z:: de|A di;:::ll:se;ag::?ales Segur.idad Prestaciones Previsio Estimulosa| o cual bruto Total anual bruto
S Cardcter Social | Socialesy | nes | Servidores
mensual Transitorio anual Econdmicas Pablico
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO Desde Hasta MINIMO MAXIMO

Director de Seguridad Pdblica y Transito
Municpal 1 ¢ 1§15,00000(§ 2500000 - |6 166667]¢ 34722208 - |s - |§ - [§ - |§1666667)% 2847222 | 20000000 | $ 34166667
Subdirector de Seguridad Piblica y
Transito Municipal 2 D 1$15000.00 | 23000.00[$ - |$ 1,66667($ 319444 - |$ - 18 - 18 - $16666.67 42619444 | $200,000.00 | § 31433333
Jefe de grupo de Seguridad Publica
Municipal 3 D 4[$11,00000§ 1800000($ - |$ 122222]$ 250000(¢ - |$ - 18 - 18 - 1$12,222.22|$20,500.00 | $ 146,666.67 | $  246,000.00
Elemento de Sequridad Publica y
Transito Municipal 4 E 30/ ¢ 7,00000($ 1200000(¢ - |$ 777.78|$ 166667(% - |$ - 18 - 18 - |§ 7777784 13,66667 |$ 93333.33|$  164,000.00
Auxiliar de Policia Municipal 5 F 1§ 6233008 721000[¢ - |¢ 69148[¢ 1,00139]¢ - [$ - 18 - 18 - 6 691478|¢ 8211394 82977.33|¢  98,536.67
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00
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Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tampalomon Corona, S.L.P., es de
$1,749,743.60, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024.

No. de Ins;:ua Fecha de Tipo de T::a Plazo de Fuente o Monto Saldo al 31
crédito | bancaria | contratacion instrumento interés | vencimiento garantia contratado | Des ol d“:;:mbre
tino
(registro de pago 2024
SHCP)
PARTICIPACIONES
SIMPLE . FEDERALES RAMO
304/201 BANSI 25-nov-11 GUBERNAMENTAL 01-dic-26 28 FONDO 8,114,743.60 1,749,743.60
GENERAL
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2024 | 1,749,743.60

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $ 1,228,000.00 que sera
destinada a la amortizacion de capital en $ 840,000.00 y al pago de intereses en $ 350,000.00 de la
Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $ 8,114,743.60 de
fecha 25 de noviembre de 2011, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
840,000.00 350,000.00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 600,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $ 600,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el

ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2025 no podra exceder del 3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., se conforma por
$ 2,261,047.00 de gasto propio y $ 104,300,558.00, proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de
recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 33,764,840.00 y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones

22,380,596.00

Automoviles Nuevos

Fondo de Fomento Municipal 7,437,738.00
Impl_Jgsto Especial sobre Produccion y 616,039.00
Servicios
Fondo de Fiscalizacion 1,319,348.00
Participaciones Federales Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00
In_1puesto a la Venta final de Gasolina y 1,278,439.00
Diesel
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos ’
Otras participaciones federales 0.00
Impuesto sobre Automoviles Nuevos 598,001.00
ISR por enajenacion de bienes
Participaciones Estatales . P J 64,667.00
inmuebles
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre 70,012.00

Total

33,764,840.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se

desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado ‘
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Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
1 Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF)

56,652,880.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF)

12,682,838.00

Total 69,335,718.00

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto Total
Fondo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 56652,879.00 |  0.00 0.00 0.00 56,652,879.00
de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones 4,043,130.00 1,166,200.00 4,113,338.00 2,287,171.00 1,073,000.00 0.00 0.00 0.00 12,682,839.00
Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
Total | 4,043,130.00 1,166,200.00 4,113,338.00 | 2,287,171.00 | 1,073,000.00 | 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00 69,335,718.00
s

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero
de 2025, las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

CAPIiTULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 52. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.
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Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 57. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados
en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.
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III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacion publica;
II.  Invitacién a cuando menos tres personas; o
III.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacidon relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios seran los que establezca el poder
legislativo local.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 64. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., para el €jercicio
fiscal 2025, prevé la existencia de 22 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

EJE Clave Programa Importe Responsable | Proyectos
RECTOR Presupuest | Presupuest
aria ario
EJE PP-001 Atencién  a ASUNTOS Atencién a la
RECTOR 1 pueblos 30,000.00 INDIGENAS Ciudadania.
BIENESTAR Originarios ASUNTOS Festejo del dia
PARA del Municipio | 10,000.00 INDIGENAS internacional de
TAMPAMOL de la lengua
ON Tampamolon materna
Corona ASUNTOS Festejo del dia
7,000.00 INDIGENAS de la mujer
indigena
ASUNTOS Festejo del dia
5,000.00 INDIGENAS de la medicina
tradicional
indigena
ASUNTOS Festejo del dia
20,000.00 INDIGENAS internacional de
los pueblos
indigenas
ASUNTOS Festejo del dia
20,000.00 INDIGENAS nacional de los
nifios indigena
PP-002 Educacién de EDUCACION Realizacion de
calidad en el | 12,000.00 actos civicos
Municipio de (honores a la
Tampamolon Bandera).
Corona EDUCACION Coordinacion de
74,000.00 actos civicos con
escuelas
conmemorando
fechas
importantes
para nuestro
pais.

46



PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

250,000.00

EDUCACION

Celebracion por
"Dia del
maestro" y
premiacion  a
maestros
destacados, en
el Municipio de
Tampamoldn.

30,000.00

EDUCACION

Implementacion
de talleres que
promueven el
desarrollo

comunitario a
través de mision
cultural..

PP-003

Educacion vy
cultura de
calidad en el
Municipio de
Tampamolon
Corona

1,500.00

BIBLIOTECA

Elabora cartas y
tarjetas de
amistad.

1,500.00

BIBLIOTECA

Elaboracion de
Folletos y
carteles alusivos
a las fechas de
marzo.

6,750.00

BIBLIOTECA

Elaboracion de
Curso de
manualidades
“El Regalo de
Mama”.

6,750.00

BIBLIOTECA

Realizacion de
Curso de
preparacion de
persona para
taller “Mis
Vacaciones en la
biblioteca”.

6,750.00

BIBLIOTECA

Realizacion de
Taller “Coronas
para dia de
Muertos”.

6,750.00

BIBLIOTECA

Realizacion de
Taller “Pifiatas
Navidenas”.

2,700.00

BIBLIOTECA

Viaticos

PP-004

Identidad vy
cultura de
calidad en el
Municipio de
Tampamoldn
Corona

20,000.00

CULTURA

Celebracion de
dia de Reyes en
Tampamoldn.

250,000.00

CULTURA

Festejo de dia
del nifio.

250,000.00

CULTURA

Festejo de dia
de las madres

150,000.00

CULTURA

Fiesta por
semana santa.
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CULTURA Fiestas Santiago
800,000.00 Apdstol.
CULTURA Festividad de
150,000.00 Xantolo.
CULTURA Festividades
200,000.00 navidefias
CRONISTA Asistencia a
3,000.00 MUNICPAL reuniones a
Municipios y
escuelas de Ia
huasteca.
CRONISTA Difusién de
5,000.00 MUNICPAL acervo cultural
del Municipio de
Tampamoldn
PP-005 Fortalecimien DEPORTES Torneo de liga
to al deporte | 200,000.00 regional de
de calidad en Basquet bol
el  Municipio rama femenil y
de varonil.
Tampamoldn DEPORTES Torneo de liga
Corona regional de Fut
bol rama
femenil y
varonil.
DEPORTES Torneo de liga
municipal de
Voli bol varonil.
DEPORTES Torneo de copa
de Basquet bol
infantil, juvenil,
rama femenil y
varonil.
DEPORTES Torneo de copa
de Fut bol
infantil, juvenil,
rama mixto.
DEPORTES Carreras de
Atletismo.
DEPORTES Escuela de
entrenamiento
de Basquet bol.
DEPORTES Escuela de
entrenamiento
de Fut bol.
DEPORTES Asistencia a

entrenamientos
a comunidades
y eventos de
Basquet bol
juvenil
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PP-006 Inclusion INSTANCIA Realizar platicas
social e | 5,000.00 MUNICIPAL DE | en las escuelas
igualdad de LA MUJER primaria,
género en el secundaria y
Municipio de nivel medio
Tampamolon superior.
Corona INSTANCIA Realizar el

5,000.00 MUNICIPAL DE | evento del dia
LA MUJER internacional de
la mujer en el
municipio de
Tampamolon
corona.
INSTANCIA Se realiza
1,000.00 MUNICIPAL DE | evento del dia
LA MUJER internacional de
cancer de
mama.
INSTANCIA Se realiza
8,616.00 MUNICIPAL DE | actividad del dia
LA MUJER internacional de
la violencia
contra la mujer.
INSTANCIA Llevar acabo
3,000.00 MUNICIPAL DE | talleres de
LA MUJER empoderamient
0 para las
mujeres de las
comunidades.
INSTANCIA Se llevara acabo
2,500.00 MUNICIPAL DE | taller de
LA MUJER manualidades
navidefias a a
beneficio a Ia
poblacién.

PP-007 Mas bienestar UNIDAD Acciones de
para 34,800.00 BASICA DE | Platicas del
Tampamolon REHABILITACI | tema de Salud.
Corona ON

UNIDAD Gestion de
60,000.00 BASICA DE | trabajo  social,

REHABILITACI | traslados y

ON visitas

domiciliarias

UNIDAD Terapias Fisicas
57,440.00 BASICA DE

REHABILITACI

ON

UNIDAD Terapias de
10,000.00 BASICA DE | lenguaje

REHABILITACI

ON

UNIDAD Atencién
6,200.00 BASICA DE | psicoldgica
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REHABILITACI

ON

SMDIF Conformacion

1,900,000.00 de expedientes

de beneficiarios

SMDIF Levantamiento
de peso y talla a
cada nifo
beneficiado.

SMDIF Entrega de
catdlogos de
menu a
beneficiarios en
cada comunidad
que cuente con
el programa.

SMDIF Platicas con
material
didactico y de
apoyo sobre
temas al
referido
programa.

SMDIF Uniprodes y
espacios
alimentarios

SMDIF Distribucion
mensual y
bimestral de
insumos
alimentarios

SMDIF Atencion a
usuarios en
consulta medica
general,
certificado
médico y de
lesiones

SMDIF Capacitaciones
de psbc

SMDIF Cedula de
inspeccion

SMDIF Visitas
Domiciliarias

SMDIF Conciliacion

SMDIF Representacion
es O Tutorias
Ante Instancias
Judiciales

SMDIF Canalizaciones
De Nifas, Nifos
y Adolescentes

SMDIF Platica y/o
Talleres
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SMDIF Atencion
inmediata en
emergencias
SMDIF Semana
nacional de
compartiendo
esfuerzos.
SMDIF campafas
bienestar
familiar
SMDIF Talleres
SMDIF Integracion de
expedientes
SMDIF Recepcion  de
documentacion
y de referencias
médicas.
SMDIF estudio
socioeconémico
y visitas
domiciliarias
SMDIF seguridad
Alimentaria.
SMDIF Gtiles y calzado
escolares.
SMDIF cobertores
invernales.
EJE PP-008 Paz, SEGURIDAD Operativo
RECTOR 2 Seguridad vy | 90,000.00 PUBLICA Y | Semana Santa
SEGURIDA vialidad para TRANSITO
D Y Tampamolon MUNICIPAL
JUSTICIA Corona
PARA SEGURIDAD Operativo
TAMPAMOL 90,000.00 PUBLICA Y | Festival
ON TRANSITO Santiago
MUNICIPAL Apostol
SEGURIDAD Operativo
90,000.00 PUBLICA Y | Xantolo
TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD Operativos
15,000.00 PUBLICA Y | Guadalupe -
TRANSITO Reyes
MUNICIPAL
SEGURIDAD Prevencion del
30,000.00 PUBLICA Y | delito en temas
TRANSITO de Genero
MUNICIPAL
SEGURIDAD Vialidad en los
200,000.00 PUBLICA Y | diferentes
TRANSITO sectores del
MUNICIPAL Municipio.
PP-009 Proteccién a PROTECCION | Capacitacion
la ciudadania | 2,000.00 CIVIL implementada a
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ante personal de
desastres Proteccion Civil

del Municipio de
Tampamolon.
PROTECCION | Atencién
20,000.00 CIVIL implementada a
siniestros en el
Municipio de
Tampamolon
PROTECCION Apoyo a
1,000.00 CIVIL diversos
Eventos
culturales y
sociales en el
Municipio de
Tampamolon.
PROTECCION | Verificacion
600.00 CIVIL implementada a
zonas de riesgos
en el Municipio
de
Tampamolon.
PROTECCION | Verificacion
CIVIL implementada a
albergues para
situaciones de
riesgo por
desastres
naturales
ocurridos en el
municipio de
Tampamolon
Corona
PP-010 Justicia e SINDICATURA | Prosecucion
instituciones | 471,800.00 Legal de los
solidas. Juicios
SINDICATURA | Verificacion
17,900.00 control
Patrimonial
SINDICATURA | Talleres,
88,140.00 reuniones y
asistencia legal
y  capacitacion
juridica a
poblacion.
EJE PP-011 Desarrollo DESARROLLO | Capacitacion vy
RECTOR 3 sustentable 10,000.00 RURAL talleres.
ECONOMIA para DESARROLLO | Gestion de
SUSTENTA Tampamolon | 10,000.00 RURAL Equipos y
BLE PARA Corona Herramientas
TAMPAMOL DESARROLLO | Convenio
ON 300,000.00 RURAL SEDARH
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PP-012 Desarrollo TURISMO Promocion y
Turistico 13,000.00 Difusion
sustentable Semana Santa.
para TURISMO Promocion y
Tampamolon | 13,000.00 Difusion de
Corona Xantolo.

TURISMO Promocién y

2,500.00 Difusion de
Festival
Santiago
Apdstol.

PP-013 Infraestructur CODESOL Programas de
a digna para | 56,652,880.00 obras y acciones
Tampamolon de
Corona Infraestructura

Social Municipal
(FISMUN)
CODESOL Programas de
12,682,838.00 obras y acciones
de
Fortalecimiento
Municipal
(FORTAMUN)
CODESOL Supervision de
120,000.00 obra publica.
CODESOL Alimentacion de
- plataformas
digitales.
CODESOL Elaboracion e
64,000.00 Integracién de
expedientes de
obra y apoyos
sociales
CODESOL Reuniones de
60,000.00 Consejo
Municipal de
Desarrollo Social
CODESOL Entrega de
60,000.00 documentacion
solicitada por la
ASE
SEDESORE.

PP-014 Servicios de OBRAS Realizaciéon de
calidad para | 71,600.00 PUBLICAS limpieza y
Tampamolon mantenimiento
Corona a calles y

banquetas del
Municipio de
Tampamolon
OBRAS Realizacion de
140,600.00 PUBLICAS limpieza y

mantenimiento
en parques y
areas de
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esparcimiento

social.
OBRAS Realizacion de
40,000.00 PUBLICAS limpieza y

mantenimiento

a caminos vy
carreteras  del
Municipio de

Tampamolon.
OBRAS Realizacion de
10,000.00 PUBLICAS limpieza en
causes
naturales de
Tampamolon.
OBRAS Colocacion  de
8,000.00 PUBLICAS sefalética en
areas de
esparcimiento
social.
OBRAS Mantenimiento
12,000.00 PUBLICAS y reparacion a
barandales en
la cabecera
municipal.
OBRAS Revision y
62,400.00 PUBLICAS monitoreo  de
alumbrado
publico en
Cabecera
Municipal.
OBRAS Realizacion de
400,000.00 PUBLICAS cambio de focos

y fotoceldas en
comunidades.

OBRAS Reparacién e
20,800.00 PUBLICAS instalacion  de
energia eléctrica
en escuelas y

edificios
publicos del
Municipio
OBRAS Recoleccion de
450,000.00 PUBLICAS basura en
cabecera
municipal.
OBRAS Implementacion
80,000.00 PUBLICAS de programa de
descacharrizacio
n en el Municipio
de
Tampamolon.
OBRAS Revision y
6,000.00 PUBLICAS monitoreo  de
lineas de
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conduccion
principales de
abastecimiento.

OBRAS Reparacion de
350,000.00 PUBLICAS fugas en lineas
de conduccion

de

abastecimiento
de agua potable
en el Municipio
OBRAS Revision y
10,000.00 PUBLICAS mantenimiento
de depositos de
almacenamiento
de agua
potable.

OBRAS Realizacién,
18,000.00 PUBLICAS limpieza y
mantenimiento
del pantedn
Municipal.
PP-015 Aprovechami ECOLOGIA Campafias para
ento 5,000.00 abatir la
sustentable contaminacion
de los ambiental
recursos ECOLOGIA Campafias de
naturales 20,000.00 reforestacion
ECOLOGIA Campafias de
60,000.00 descacharrizacio
n y recoleccién
de basura en
comunidades

ECOLOGIA campanas de
10,000.00 limpieza en el
municipio
EJE PP-016 Gobierno REGISTRO Programacion
RECTOR 4 productivo y | 10,000.00 CIVIL de
GOBIERNO calidad de capacitaciones
RESPONSA servicios para REGISTRO Difusion de la
BLE PARA Tampamolon | 3,250.00 CIVIL actividad
TAMPAMOL denominada
ON "Campafia
Matrimonios
Colectivos"
REGISTRO Actividad Anual
15,000.00 CIVIL de campana
"Matrimonios
Colectivos"
REGISTRO Atencién en
65,200.00 CIVIL tramites del
Registro civil.
PP-017 Gobierno CONTRALORIA | Fiscalizacion
responsable 4,800.00 interna
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para
Tampamolon

23,600.00

CONTRALORIA

Supervision de
obras publicas

6,000.00

CONTRALORIA

Recepcidn de los
acuses de las
Declaraciones
de situacion
Patrimonial, de
Intereses y
Constancia de
Presentacion de
Declaracion
Fiscal.

85,000.00

CONTRALORIA

Elaboracion de
actas
administrativas
de entrega -
recepcion
individuales

100,000.00

CONTRALORIA

Investigar para
determinar la
existencia o]
inexistencia de
falta

administrativa

PP-018

Finanzas
sanas para
Tampamolon

80,000.00

Tesoreria

cumplimiento a
la normativa de
la rendicion de
cuentas
Trimestrales.

260,000.00

Tesoreria

cumplimiento a
la normativa de
la rendicion de
cuentas Anual.

Tesoreria

Presentacion de
Iniciativa de
Presupuesto de
Ingresos

Tesoreria

Presentacion de
Iniciativa de
Presupuesto de
Egresos

Tesoreria

Cumplimiento
de Plataformas

2,989,939.00

Tesoreria

administracion
Publica General

22,976,132.00

Tesoreria

Remuneracion
al personal

PP-019

Gobernabilida
d y politicas
publicas

16,000.00

Secretaria

Atencion a la
Ciudadania

12,620.00

Secretaria

Reunidn con
autoridades
comunales
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60,000.00

Secretaria

Coordinacion de
eventos y actos
protocolares

20,000.00

Secretaria

Sesiones de
Cabildo

33,750.00

Secretaria

Dar cuenta de
los asuntos del
gobierno a la
presidenta

municipal %
departamentos

190,000.00

Secretaria

laborar y
coordinar los
manuales de
organizacion, de
procedimientos
y normatividad
del

ayuntamiento

10,000.00

Secretaria

Atender las
relaciones
laborales con los
trabajadores del
ayuntamiento

PP-020

Transparenci
a en la
informacion
publica

18,800.00

Transparencia

Cumplimiento
de los
funcionarios en
las obligaciones
de
Transparencia

3,200.00

Transparencia

Sesiones del
Comité de
Transparencia

2,000.00

Transparencia

Aviso de
Privacidad

35,000.00

Transparencia

Modulo

PP-021

Resguardo de
documentacio
n

10,000.00

Archivo

Asesorias,
Capacitaciones
y asesoramiento
en materia de
Archivo, uso y
manejo de los
Instrumentos de
control
Archivistico

Archivo

Ordenamiento

de Expedientes
tanto del
Archivo de
Concentracion,

como de los
archivos de
trdmite de cada
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area

administrativa y
elaboracion de
los inventarios

(TRAMITE,
CONCENTRACI
ON)

Archivo Conformacion y
Sesiones del
Comité

Interdisciplinari
0 de Archivos
PP-022 OBLIGACION SINDICATURA | LAUDOS

ES 600,000.00
JURIDICAS Y
FINANCIERAS

SINDICATURA | DEUDA
840,000.00 PUBLICA
TESORERIA ADEFAS

600,000.00

TOTAL PRESUPUESTO
106,561,605.00

-

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electroénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar

el Ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
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el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamolon Corona, a los quince dias del mes de Diciembre
del afio 2025

Lic. Silvia Medina Burgaia
Presidenta Municipal Constitucional

Lic. Elizabeth Hernandez Santos
Secretaria General del H. Ayuntamiento

C.P. Maria Isabel Hernandez Pérez
Tesorera Municipal

Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo
Sindico Municipal

Dr. José Eduardo Lopez Azuara
Regidor de Mayoria Relativa

C. Heliodoro Lépez Villeda
Primer Regidor

C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora

C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora

Profr. Aaron Balderas Cruz
Cuarto Regidor

C.P. Violeta Yaiiez Gonzalez
Quinto Regidor
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TAMPAMOLON CORONA, S.L.P., PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2025, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestion 2026

Concepto

2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

TIOMMmMOO®m>

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

TIOMMmMOO®m>

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

37,225,887.00
18,933,002.00
4,100,000.00
8,472,056.00
3,792,829.00
100,000.00
0.00

0.00

0.00
1,828,000.00

69,335,718.00
4,043,130.00
1,166,200.00
4,113,338.00
2,287,171.00
1,073,000.00
56,652,879.00
0.00

0.00

0.00

106,561,605.00

38,927,693.37
20,086,021.82
4,223,000.00
8,726,217.68
3,906,613.87
103,000.00
0.00

0.00

0.00
1,882,840.00

71,415,789.54
4,164,423.90
1,201,186.00
4,236,738.14
2,355,786.13
1,105,190.00
58,352,465.37
0.00

0.00

0.00

110,343,482.91
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO II

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto

2023

2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

| Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Publica

w

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

33,849,741.90
14,732,471.23
3,652,463.96
7,513,034.96
4,695,164.07

133,472.99
0.00

0.00

0.00
3,123,134.69

65,871,597.11
3,434,514.66
656,195.99
5,194,062.19
2,523,515.00

371,428.72
51,620,090.22
0.00
750,000.00
1,321,790.33

99,721,339.01

36,032,958.90
15,881,297.00
4,352,741.00
10,074,512.00
4,755,784.00

128,624.90
0.00
0.00
0.00
840,000.00

66,456,022.00
3,946,222.00
2,108,143.00
3,888,964.00
2,518,314.00

1,052,841.00
52,941,538.00
0.00

0.00

0.00

102,488,980.90

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible

y estimados para el resto del ejercicio.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO III

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacién del ente pablico al plan de pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

N6émina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizaciéon X%

Generacién actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacién actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
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ANEXO 1V

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
106,561,605.00 | 3,837,098.83 | 3,640,717.83 | 4,760,717.83 | 9,295,717.83 | 9,045,717.83 | 9,145,717.83 | 9,215,717.83 | 9,045,717.83 | 9,052,717.83 | 9,045,717.83 10,418,717.83|15,897,202.83
Servicios Personales 22,976,132.00| 1,704,793.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83( 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 1,704,418.83| 4,223,024.83
al Personal de Carécter Permanente 20,353,026.00| 1,696,085.50 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50( 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50| 1,696,085.50
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Re i dicionales y 2,518,606.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2,518,606.00
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 104,500.00 8,708.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 5,266,200.00| 418,035.00| 418,015.00| 44801500 41801500 41801500 518,015.00( 538,015.00| 418,015.00| 418,015.00| 418,015.00| 41801500/ 418,015.00
i de i on, Emisién de D y Articulos 519,200.00 43,274.00 43,266.00; 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00 43,266.00;
Oficiales
Alimentos y Utensilios 353,000.00 29,424.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00 29,416.00
Materias Primas y de P onyC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Articulos de Ci iony de 587,000.00 48,924.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00 48,916.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 212,000.00 17,674.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00 17,666.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,500,000.00| 208,315.00| 20833500 20833500 208,335.00f 208,335.00f 20833500 208,335.00| 208335.00| 208335.00| 20833500/ 20833500 208,335.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 220,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  100,000.00| 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros para Seguridad 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
; Re y ios Menores 845,000.00 70,424.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00 70,416.00
Servicios Generales 12585394.00| 652,44400| 65245000 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00( 652,450.00( 652,450.00| 652,450.00| 652,450.00/ 652,450.00| 652,450.00( 652,450.00|
Senvicios Bésicos 4,756,000.00|  396,326.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00| 396,334.00
Senvicios de Arrendamiento 2,310,000.00| 192500.00| 192,500.00{ 192,500.00f 192,500.00f 192,500.00| 192,500.00( 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00| 192,500.00|  192,500.00
Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 580,000.00 48,326.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00 48,334.00
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 125,000.00 10,435.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00 10,415.00
Senvicios  de 6 io imi y| 675,000.00 56,250.00 56,250.00; 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00 56,250.00; 56,250.00 56,250.00 56,250.00;
Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad 260,000.00 21,663.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00 21,667.00
Senvicios de Traslado y Viaticos 620,000.00 51,663.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00 51,667.00
Senvicios Oficiales 2,029,394.00| 169,107.00| 169,117.00{ 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00( 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00| 169,117.00
Otros Senvicios Generales 1,230,000.00{ 102,500.00f 102,500.00f 102,500.00| 102500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102,500.00| 102,500.00f 102,500.00| 102,500.00|  102,500.00
T ias, Asil i idios y Otras Ayudas 6,080,000.00| 506,663.00| 506,667.00/ 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00/ 506,667.00( 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00)
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 6,080,000.00| 506,663.00) 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00{ 506,667.00| 506,667.00( 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00| 506,667.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00!
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00!
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,173,000.00 56,000.00 60,000.00(  950,000.00 50,000.00 0.00! 0.00; 50,000.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00|
Mobiliario y Equipo de Administracion 230,000.00 50,000.00 30,000.00; 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ‘
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 600,000.00 0.00 0.00|  600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Equipos y - 300,000.00 0.00 0.00| 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolgicos 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00!
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 13,000.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0. 00‘
Inversién Piblica 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00 5,665,000.00( 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00 5,665,000.00| 7,000,000.00 9,997,879.00|
Obra Pblica en Bienes de Dominio Publico 56,652,879.00 0.00 0.00 0.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00( 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 5,665,000.00| 7,000,000.00| 9,997,879.00
Obra Pblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Ci yOtras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00!
Deuda Piblica 1,228,000.00{ 299,163.00| 199,167.00| 299,167.00| 199,167.00 99,167.00 99,167.00, 99,167.00 99,167.00 99,167.00, 99,167.00f  137,167.00 99,167.00|
Amortizacion de la Deuda Publica 840,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00
Intereses de la Deuda Publica 350,000.00 29,163.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00 29,167.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,000.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ej ios Fiscales i (ADEFAS) 600,000.00{ 200,000.00| 100,000.00| 200,000.00( 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ANEXO V

PRESUPUESTO DE EGRESOS

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS

2025

(MIR)

ASUNTOS INDIGENAS
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' ) derechos y
(=l cultura
indigena del
estado de San
reglamentaria
del articulo 9°
cciones Programadas el =
Actividades = _ constitucion
Festejo del dia |Realizadas del o e
de la medicina |Festejo del dia |Cumplimiento a los derechos e, politoslsctes
0 = (V1 7 v2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de derechos y
tradicional de la medicina [de los pueblos indigenas b Sense derech
indigena tradicional Total do indigena del
o Acc estado de San
Realizadas Luis Potosi.13
de septiembre
del 2003.
Variante 1 =
Total de reglamentaria
Acciones del articulo 9°
Programadas
G2 A 4.Festeio | Acsiones ol on
ol aia Realizadas del CREET
psre=cIe ERs D |EUREIMIO0EDEETEED || v fvErmm T 2024 100% e S S
jos pueblos internacional de|de los pueblos indigenas: e g derech
indigenas los pueblos e i ol
indigena de
indigenas Acciones
Realizadas
Varante 1
Total de reglamentaria
Acciones del articulo 9°
dela
C2 A 5.Festejo [ Acciones constitucion
del dia nacional| Realizadas del [ L e solicitudes. politica sobre
de los nifios festejo del dia = X (V1 7 V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan d derechos y
de los pueblos indigenas Variante 2
indigenas del nifio y nifia MDD Trabajo cultura
indigenas s indigena del
Acclones estado de San
ealizadas Luis Potosi.13
de septiembre
del 2003,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

EDUCACION
g de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Rescatarjialidontidadicuirallalcevestie
5 e b ) Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad. la promocién de las expresiones
S o f——
o o Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Supuestos
o Descripcion Férmula Variables Um::i‘:‘:e Linea base Meta Tipo de D B
Variable 1:
Contribuir a un Total de Bita
Municipio acciones In'for;";": o Ley de
incluyente Acciones que fomenten la cultura, " 5
Fin mediante acciones |Foreentae fas las deporte, educacion y (V1 / V200 |edizadas Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |actividades | 0ucacion del
acciones . Estado de San
ala salud, salud Memoria
educacion, cultura, Variable 2: T Luis Potosi.
deporte y juventud TEIGE otogratica
acciones
programadas
Variable 1:
Total de
La poblacion de atenciones
Tampamolon realizadas
Corona con | Bita d
Derecho ala LEEEEDED Ley de
¥ salud ’ (L, Educacion del
Propésito para toda la i Atenciones a la ciudadania (V1/V2)*100 5 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia fotografias e
boblacisn y Cultura|2=neiones Variable 2: e Estado de San
e mpe wal Total de :’ o Luis Potosi.
deporte es salud y atenciones TS
cohesion social programadas
Variable 1:
Total de actos Bitacoras de
civicos ool Ley de
. Porcentaje de . . ' .
C.1.: Promocion actos ohicos Se realizan actos civicos para (V1/V2)*100 programados Porcentaje 2024 100% Gestion N del
de la Cultura Civical promover la cultura Estado de San
realizados Variable 2: RN, Luis Potosi
Total de actos fotografias. ’
civicos
realizados
Variable 1:
Total_de Bitacoras de
festejos ool Ley de
Componentes |c.2.: Festejos por [ Porcentaje de Se realiza un festejo por el dia " programados . o " . . ion del
usos y. lizads del maestro. (YEA27800 Variable 2: Borcsstale 2028 oo Cesten Estado de San
mensuales, 0 "
Total de o Luis Potosi.
festejos fotografias.
realizados
Variable 1:
Total de R
0 5 p Bitacoras de
Lograr seguir con el convenio convenios trabajo Ley de
C.3.:Convenios Porcentaje de MlSlén. Cultural" para proveer (V1/V2)*100 programados Porcentaje 2024 100% Gestion . del
AESE de talleres a la Variable 2: RS Estado de San
poblacion Total de ’ Luis Potosi.
CIETES fotografias.
realizados
Variable 1:
CAAL: Total de actos Bitacorasde || o
Realizacién de |Porcentaje de | g, rojipan actos civicos para rogramados (L, Educagion del
actos civicos |actos civicos | A B (V1/V2)*100 e 2024 100% Gestion Eficiencia informes Estado de San
(honores ala  [realizados P Variable 2 mensuales, | =00 <O
Bandera). Total de actos fotografias. U "
civicos
realizados
Variable 1:
CAAZ2: Coordinacion para el desfile de Total de actos
Sanz la primavera en marzo, civicos Bitacoras de
iy ) Ceremonia de Grito de programados tace Ley de
desfiles Porcentaje de | jependencia y Desfile (el Educacion del
conmemorand |actos civicos e (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia [informes e
o fechas i masE Variable 2: mensuales, stado de San
. Independencia de Mexico, " Luis Potosi
importante del a Total de actos fotografias.
Coordinacion de desfile "
calendario . civicos
navidefio. 2
realizados
CAAZ: Variable 1:
Total de -
Realizacion de t Bitacoras de ey 6l
PRI (@i Porcentaje e | ¢ realiza el congreso infantil de rErn U)o, Erea
infantil eventos : Y ; (V1/v2)r100 |PRIEAMACOS | oo rcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes
_ nifo presidente por un dia Variable 2: Estado de San
municipal nifio |realizados Total d mensuales, Luis Potosi
presidente por GE 8 B fotografias. .
un dia. eventos
realizados
Variable 1:
Total de
GeMB eventos Bitacoras de
?;'ebralc"’” POM borcentaje de " o programados trabajo, E"ey @ ‘
Bak " eventos Selealealoemizcenls (V1/V2)*100 5 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes CUEEE M 6L
maestro" en el N maestros destacados Variable 2: Estado de San
4 realizados mensuales, p o
Municipio de Total de - - Luis Potosi.
Tampamolén. eventos 2
realizados
Variable 1:
L d? Bitacoras de
C3.A1: ) convenios ¢ Ley de
Oferta de PRI 6l programados usbalo] Educacion del
convenios "Convenio con Mision Cultural” (V1/V2)*100 y Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
Talleres a la o Variable 2: Estado de San
i realizados mensuales, . "
Poblacion Total de " Luis Potosi
e fotografias.
realizados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

BIBLIOTECA PUBLICA

Programa presupuestario: Educacion y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona

Clave presupuestaria: PP-003

Importe:

Linea de accion o ia al cual ye el
FoezlHzm !\Aumclpal @ Bl el (U Gl O & Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion y cultura de Calidad en Tampamolon Corona ey I.a. pentde cultur.al aeaxeslce
pl 3 para T: la promocién de las expresiones
ististicas, g sy
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i p e Supuestos
b N Descripcion Férmula Variables Um:z,:e Linea base Meta Tipo de i Dil B
Variable 1:
Total de
acciones Bitacora
Contiburala | ) realizadas Inf d Ley de
Fi implementacion de ::"rs':'s“":r"a'ﬁs:zzde Medir el numero de Curso, Talleres y A0 3 - Poo P — o r:;rfzed e Bibliotecas del
in cursos, Talleres y . Y manualidades realizadas. v ) . b orcentaje ° estion iclencia |actividades Estado de San
Manualidades Variable 2: i
Manualidades : e Luis Potosi
Total de fotografica :
acciones
programadas
Proporcionar las Variable 1: s
peses peraiel WSENED Bitacoras de  |condiciones
oy EUEIE AT trabajo, climaticas son
aprendizaje delas | . i y i 3
Propésito  |ouluras y medi acciones de | medir el numero de acdiones e/ \/p).qqq (—fealzadas 1o o 2024 100% Gestion Eficiencia  |fotografias e |favorables, los
ci aprendizaje aprendizaje. Variable 2: .
radiciones de la Total de plan de ciudadanos
23533'352'32'8 atenciones (LR REEpEiE (58
i reglamentos.
programadas
Variable 1:
C. 1. Implementar Total »
fgﬁm de de actividades Bltacgms de
557 . o Cursos y I trabajo,
Componentes Comwemema"qlas accio"es‘ atencion a la (V1/V2)*100 - . 2024 100% Gestion Eficiencia informes
actividades de la ciudadania Variable 2: mensuales,
biblioteca Total de fotografias.
actividades
programadas.
Variable 1:
Total de e
C1.A 1. Porcentaje de talleres :3[:2;?5 @
Elfabrf:taé:scjsas $§IZ?:CIO" Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 IEEJEEES Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
M s ) 5 Variable 2: mensuales,
amistad. Realizados .
Total de fotografias.
Talleres
realizados
Variable 1:
C.1.A2 Total de
Elaboracion de talleres Bitacoras de
pifiatas para la [Porcentaje de programados trabajo,
entrada de la | Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
primavera Realizados Variable 2: mensuales,
Total de fotografias.
Talleres
realizados
Variable 1:
Total de ;
C.1.A3. talleres Bnacgms de
Curso qe Porcentaje de programados ) . o ?rabajo,
manualidades |[curso Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
‘El Regalo de  |Realizados Variable 2: mensuales,
Mama”. Total de fotografias.
Talleres
realizados
C.1.A4. Variable 1:
Imparticion de Total de S
(s Porcentaje de e trabajo.
Vacaciones en ) " | programados | : " " N LELEL
|a biblioteca” Cursos Se Implemetaran Cursos. (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
. |realizados . mensuales,
pinttura, dibujo, Total de -
) fotografias.
escritura y Talleres
lectura. realizados
C.1.A5. Variable 1:
Realizacion de Total de
locurmy  |Poreniakae ramat v,
) y Elaboracion . programados 5 . . UELETh
escritura ‘Lee Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Variable 2. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
o ariable 2:
un Libro en N mensuales,
Dos Semanas”. IReEl e, Total de fotografias.
Creacion de ev.entos
CIETG, realizados
C.1.A6
e Variable 1:
aler de Total de ma
coronas y Bitacoras de
lidad: Porcentaje de eventos -
manualidades | ¢\, racion " programados i 9 i icienci i
para el dia de Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
muertos | Realizados. — MEIETEL
Composicion Variable 2: fotografias.
de Calaveritas Total de
literarias eventos
realizados
C.1A7 Variable 1:
implementacio Total de Bitacoras de
n de Talleres |Porcentaje de talleres (rabaio
“Dif: B programados g
,\T;Tﬁ(:::as .i:lt; L::C"m Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes
dulceros, ' Realizados. Variable 2 ETELEL R,
’ : Total de fotografias.
coronas talleres
navidefas. realizados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

CULTURA
g y cultura de calidad en el Municipio de Tampamol6n Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
D: 7 rograma:Rescatar la identidad cultural a través de
E!e e d aicral el prog al cual el Ex Cultura y Deporte de Calidad. prog o -
Bienestar para Tampamolon la promocién de las expresiones
artististicas, gastronémicas y culturales.
Indicadores e —
Resumen narrativo / objetivo Nombre - " ) Unidad de | . Tipo de . ) Scios 8 Supuestos
N Descripcion Férmula Variables medida Linea base Meta indi Dimensién | Verificacion
Coie
incrementar la calidad y " L. ara el Estad
Fin acceso a los eventos | Porcentaje de gestiones.| o9 ®! p"me':':;:z‘: fas acciones a | -\/4 / y2)*100 - P j 2024 100% Estrategico | Eficiencia |actividades : s e Luis ©
culturales, a través de la . Variable 2: Total de 3 e San
participacion ciudadana. acciones fotografica Potosi.
Variable 1: Total de Bitacoras de
Promover e impulsar el atenciones 5 Ley de Cultura
[proczrello Gine) [ Medir el porcentaje de las acciones a realizadas . L [tz ) para el Estado
Propésito y difusion je de gestiones.| JI. (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia  [fotografias e 6o Gm (L
de costumbre y realizar. Variable 2: Total de plan de BEED L5
tradiciones del municipio atenciones trabaio. Potosi.
Variable 1: Total de
eventos Culturales y Bitacora de
P = Ve 6B sociales trabajo, Ley de Cultura

: orcentaje de edir &l pol |programados | informes ara el Estado
Cl:Bventos |/ itos cuturales y |culturales y sociales a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia P )
culturales y sociales ial el 6 T sEEe Variable 2: Total de mensuales, de San Luis

sociales . poblacion de Tampamolor bl 2: Tota evidendia Potosi.
D EHIRLD fotografica.
sociales realizados
Componentes
Variable 1: Total de Bita d
EL Cronista Municipal realiza CLCEi trlazzgas ¢ ey co@iinz
ronista Munici ,

: Difusi j 7 e . ara el Estado
o= P;fus'c’" de | P"tr,':%"':’e dede | o ctividades cuturales en (V1/V2)100 Porcentaje | 2024 100% Gestion Eficiencia [informes e
cronista municipal. | actividades isntituciones Variable 2: Total de mensuales, |5

activiades fotografias. .

coordinados

Variable 1: Total de

eventos sociales y Bracemstee T
C.1.A.1 Celebracion | Porcentaje de Se realizan eventos sociales C“"“m‘esd trabajo, s
de dia de Reyes en |eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes de San Luis
Tampamolon. culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi.

eventos culturales y fotografias.

sociales realizados

Variable 1: Total de

eventos sociales y Bitacoras de Ley de Gultura
C.A.A2: Festejo de |POrcentae de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, e

~1.A.2: Pestejode | ontos sociales y | para satisfacer a la poblacion | (V1 /V2)100 |Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes :
dia del nifio. L . 3 de San Luis
culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi.

eventos culturales y fotografias.

sociales realizados

Variable 1: Total de

eventos sociales y Bitacoras de

P taje di Se realizan eventos sociales CUIWES trabajo, ey e @i
. orcentaje de e re: ,

B o e . ara el Estado
C,'1'A’3' ResEpd eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes p B
dia de las madres P a de San Luis

culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de Bitacoras de

P taje di Se realizan eventos sociales CLEIES trabajo, ey co@uiz

: Fi orcentaje de e re mados N ara el Estado
GiLys Flef;a POr | eventos sociales y |para satisfacer a la poblacién (V1/V2)*100 progra Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes Ze Gom s
S culturales del Municipio de Tampamolén . mensuales, i

Variable 2: Total de fotografias. Potosi.
eventos realizados :
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de
ivi culturales ) Ley de Cultura
Actividades LA Fax Porcentaje de Se realizan eventos sociales T EREE trabajo, para .
S‘an‘t\é '0 AezsatZI eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes s @ s
90 Ap " |culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de V.
CAAG: festividag |POTcentale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, pa‘;/a of Estado
d. >< . t. " eventos sociales para satisfacer a la poblacién (V1/V2)*100 |Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes de San Luis
© Aantolo. realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de .
CAAT: festividag | POTceNtale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, pa\;/a pp——
N. v‘i d ﬁ eventos sociales para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes de San Luis
avidenas realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de m
: Asi . Bitacoras de
:‘éﬁil‘n::'?enc‘a R El Cronista Municipal realiza actividades e Ley de Cultura
ivi i i i . . | Estado
Municipios y actividades aC:‘i\;;?:Zzzuiela;em:hmm;r:;agon (V1/V2)*100 progiamadas Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes z:r;:n ifs
escuelas de la realizadas Zuhura Y Variable 2: Total de mensuales, |5 o
huasteca. actividades fotografias. .
Variable 1: Total de Bitacoras de
C.2.A.2: Difusién _— on actividades 3 Ley de Cultura
d Vi ltural | Porcentaje de CED Y CEETREM AR rogramadas (Il para el Estado
o e ot o e |trPticos, fbros y difusion de la | (v1/v2)*100 (PRIERES Porcentaje | 2024 100% Gestion Eficiencia  [informes s
Te unlcu?!o N s historia del Municipio Var\a.ble 2: Total de mensuales, Potosi
ampamolon. actividades fotografias. -
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

DEPORTES

al deporte de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona

Clave presupuestaria: PP-005

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Bienestar para Tampamolén.

Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Promover y fortalecer programas de

fis|

icas y

‘asi como mejoramiento y creacion de
lespacios fisicos.

Indicadores Medios d
edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre - s Supuestos
i N Descripcion Férmula Variables U;I::;:’:e Linea base Meta Tipo de il Di P
Variable 1:
Promover el deporte Total de o
como elemento de. espacios Bitacora L'e)f de Cultura
[z Sy EE e Variacién porcentual de la poblacién a deportivos en Informe de Fisica y
Fin al municipio mediante el | Cobertura en deporte. la cultura fisica y deporiva, (V1/V2)*100 L Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficiencia actividades Deporte del
desarrollo de vees el municipio. | Memoria Estado de San
infraestructura y servicios Val 5 N N
2 P fotografica Luis Potosi.
deportivos. Poblacion total -
del municipio.
Variable 1:
JUEEIED Bitacoras de | Ley de Cultura
La poblacion municipal atenciones trabajo. Fisica y
Propésito  [1ohe 2ocesoala Gobertura en deporte. | V219910 Porcentual ;‘:;E“‘:‘:“”" 2| (v1/v2)*100 f:r'::;‘f; taj 2024 100% Estratégico Eficiencia |fotografias e  |Deporte del
cultura fisica y deporte. : plan de Estado de San
jfotalide) trabajo. Luis Potosi.
atenciones : .
programadas
Variable 1: e
! Bitacora de
P Total acciones D Ley de Cultura
C.1 Fortalecimiento " : trabajo,
T Medir las acciones [Fomentar la cultura del deporte TS Fisica y
Componente p del fomento del en el municipio de Tampamolén| (V1/V2)*100 |Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Deporte del
el fomento del mensuales,
deporte. deporte. Corona. Total de SR Estado de San
) acciones s Luis Potosi.
i fotografica.
realizadas.
Variable 1:
Total de Bita q Ley d
— acoras de ey de
CAA1 Tomeode | procentajesde | Se realizan tomeos deportivos TS trabajo, Cultura Fisica y
9a reg Torneos de Basquet| para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)*100 , Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
Basquet bol rama . Variable 2:
! bol. del Municipio de Tampamolén mensuales,  |Estado de San
femenil y varonil. Total de fotografias Luis Potosi
Tomeos : .
realizados.
Variable 1:
Total de T4 g e @l
C.1.A.2. Tomeo de . tomeos it EUEEED £y 66 ultura
o recional de Fut | Procentaies de | S€ realizan tomeos deportivos S trabajo, Fisica y
9a reg U para satisfacer a la poblacion | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |informes Deporte del
bol rama femenil y | Tomeos de Fut bol. ° ! Variable 2
varoni. CIEIRALATER"D Gl T mEEITE D mensuales,  |Estado de San
. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
Tomeos
realizados.
Variable 1:
Total de Bitacoras de Ley de Cultura
C.1.A.3. Tomeo de Eeensds Se realizan tomeos deportivos tomeos trabajo, Fisica y
liga municipal de T — Le Voli bol para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 em%fﬂmﬁdos- Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
Voli bol varonil. * | del Municipio de Tampamolén Total de mensuales, Estado de San
fotografias. Luis Potosi.
Torneos
Variable 1:
Total de Bitacoras de Le)
y de Cultura
S(;:A;‘é E’érs”efefim Procentajes de | Se realizan tomeos deportivos tomeos trabajo, Fisica y
copa de Basq Tomeos de copa de | para satisfacer a la poblacién | (V1 /V2)*100 |Programados. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
infantil, juvenil, rama < ! Variabie 2
" Basquet bol. del Municipio de Tampamolon mensuales, Estado de San
fementivivarnl Total de fotografias. Luis Potosi.
Torneos
Variable 1:
N Total de
C.1.A5. Torneo Se realizan torneos i Bitacoras de |Ley de Cultura
de copa de Fut | Procentajes de deportivos para programados trabajo, Fisicay
bol infantil, Torneos de satisfacer a la poblacién | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia [informes Deporte del
juvenil, rama copa de Fut bol. del Municipio de Variable 2: mensuales, Estado de San
—— Tampamolén Total de fotografias.  |Luis Potosi.
Torneos
realizados.
Actividades Variable 1:
s i q Total de ”
. edrea lzt?n eventos tomeos Bn:c9ras de IE?Y de Cultura
eportivos para
C.1.A6. Carreras| competencias A s programados. . B ~ |trabaio, isica y
iy a de | satisfacer a la poblacién |(V1/V2)*100 : Porcentaje 2024 100% Gestién Eficiencia |informes Deporte del
© Atletismo. © cla"_eras © del Municipio de Variable 2: mensuales, Estado de San
atletismo. Tampamolon Total de fotografias. Luis Potosi.
Tomeos
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
C.1.A7. Escuela wn . . (Bh:c?ms de I;'eY de Cultura
A e lleva a cabo rabajo, isica y
d P t: d programad
€ _ (:C,e" aje ce entrenamientos de (V1/V2)*100 [0 —Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
CIETEREIERED SlsEmeEs basquetbol ElikLl 528 mensuales, Estado de San
de Basquet bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
C.1.A8. Escuela . ntos ?nic9ras de I;ey de Cultura
. Vi rabajo, isica y
de Porcentaje de : programad . ; P
. t A J, entrenamientos de (V1 /v2)*100 Variable 2 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
Zn renabmllen o sistencia. basquetbol. ariable 2: ERSIEl=S, B en 8
e Fut bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Se lleva a cabo Total de
C.1.A9. . .
Y entrenamientos de entrenamie "
SI: encla.a . basquet bol en TiEs ?n:c?ras de ;_e.y de Cultura
entrenamientos . ~ rabajo, isica y
i Porcentaje de comunidades programad . ] e |
a comunidades o is sl V tos |(V1/V2)*100 [FEEEE porcentaje 2024 100% Gestién Eficiencia  |informes Deporte del
T G sistencia. partcipacién a eventos ariable 2: ErSuEl=s, B e &
. deportivos de la escuela Total de fotografias. Luis Potosi.
Basquet bol _ g ) .
e de Basquet bol entrenamie
a : "JABALIS". ntos

realizados.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

social e igualdad de genero en el Municipio de Tampamolon Corona

Clave presupuestaria: PP-006

Importe:

Linea de accion o ia al cual ye el
E;.e del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Incluslon social e Igualdad de genero Atender a las far!uIlas_ fiel munici (!lfe se
Bienestar para Tampamolon en de para
que alcancen un desarrollo integral.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i a 5 Supuestos
J N Descripcion Férmula Variables Um::g’:e Linea base Meta Tipo de il Di 6 I
Variable 1:
ibui Total de
[emiiile] acdiones e La poblacion
de las Realizar acciones para empoderar a Programadas e estudiantil se
Fin mujeres impulsando Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 - ¥ Porcentaje 2024 100% Estartegico Eficiencia o : interesa en
acciones para su Tampamolon Corona. Variable 2: EUATED T T
autonomia economica y Total de By
acciones
Realizadas
Variable 1:
Total de
Lograr un fortalecimiento atenciones
en el empoderamietno y realizadas
el ejercicio de los Lista de La poblacion
e o Realizar acciones para empoderar a acstona,|estudianti se
Propésito |, u'a,ada‘d“em los Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 . . Porcentaje 2024 100% Estartegico Eficiencia S interesa en
ig enie los Tampamolon Corona. Variable 2: culsles asistir a las
generos a traves de Total de fotografica. i)
y p actividades
[que mejoren su atenciones
bienestar integral. programadas
Variable 1:
[KEE]ED La poblacion
. . capacitaciones Lista de L
GBI Porcentaje de Se realizan capacitaciones en rogramadas asistencia, Coill €2
" A prog . " - b N
temas de equidad N 4 . p‘ (V1/V2)*100 = - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficacia N 5 interesa en
platicas materia de equidad de genero Variable 2: evidencia y
de genero ™ asistir a las
Total de fotografica. actividades
capacitaciones
Variable 1:
C.2: eventos Total de
conmemorativos a eventos Lista de La poblacion se
la mngr. del Porcentaje de Se reallz.an eventos y . V17 V2100 Erog. ramados Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad asw.stenc.la. |nter§sa en
componente |municipio de evento celebraciones conmemorativos Variable 2: evidencia asistir a las
1 Total de fotografica. actividades.
corona. eventos
programados
Variable 1:
C.3:capacitaciones Total de
de empoderamiento capacitaciones Bitacora de La poblacion se|
para»la.sb mujeres del Porcep(aj.e de Se realizan capacitaciones en V1/V2)100 programadas Porcentale 2024 100% Gestion Eficacia |ra»ba]0,» |n(er§sa en
Municipio de capacitaciones materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
Tampamolon Total de ) fotografica. actividades.
Corona. e
capacitaciones
realizadas
Variable 1: 7
Total de El clima es
C.1.A.1: Realizar . Bitacoras de  |favorable para
platicas en las Porcentaje de & e RS C TEETEEES trabajo, realizar el
escuelas primaria, capacitaciones p (V1/V2)*100 p g Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia informes evento,
N materia de equidad de genero Variable 2:
secundaria y nivel realizadas Total de mensuales, atender la
medio superior.. Tomeos fotografias. contigencia
realizados e
C.2.A1: realizar el Yerabich
B Total de
evento del dia 5 0 A
: . . " celebridades Lista de La poblacién se
internacional de la Porcentaje de Se realizancelebraciones n—— e S ———
mujer en el i cor fechas (V1/V2)*100 Sar?ab\e > Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad evidenciav e
municipio de realizadas importantes. ) o o
e Total de fotografica. actividades.
= celebridades
corona. .
realizadas
Variable 1: 2
Total de El cima es
C.2.:A.2 Se realiza . . celebraciones o favgrab\e para
g e Porcentaje de Se realizan celebracion es ——— La poblacién [realizar el
el e i rando fechas (V1/V2)*100 FI able 2. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficacia en general se |evento,
e Ap——— realizadas importantes T:tn:l di g interesa asistir. |atender la
celebracionesre: con?lgencla
alizadas sanitaria.
Actividades Variable 1: "
Total de Elclima es
C.2. A.3.: se realiza . favorable para
celebridades a
actividad del dia Porcentaje de Se realizan celebracion es —— La poblacion [realizar el
internacional de la i cor fechas (V1/V2)*100 3 r? ble 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficacia en general se [evento,
violencia contra la realizadas importantes Tat al de ) interesa asistir. |atender la
mujer. cgl:bridea des contigencia
itaria.
realizadas santtana
Variable 1:
C.3.A:1 llevar acabo otel (‘19 a A
FPTn Porcentaje de capacitaciones Bitacora de La poblacién se:
iento iones | S realizan capacitaciones en | 1y py1qq [PIOGIAMANES | - progye 2024 100% Gestion Eficaca | "o0al. interesa en
3 materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
para las mujeres de realizadas - L
55 G AR Total de fotografica. actividades.
' capacitaciones
realizadas
Variable 1:
C.3.A2 se llevara Total de Elclima es
b il talleres favorable para
TS Se realizan talleres de programadas La poblacion [realizar el
e Porcentaje del taller |emprendimiento para las (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficacia en general se |evento,
g mujeres del municipio. Total de . interesa asistir. |atender la
poblacion. talleres z:::gﬁzcla
implementadas i
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LAS FAMILIAS

Programa presupuestario: Mas bienestar para Tampamolon Corona

Clave presupuestaria: PP-007

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual confribuye el programa: Bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa: Menos pobreza més bienestar,

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:Atender a
las familias del municipio que se

[Tampamolon lencuentren en situacion de vulnerabilidad para
que alcancen un desarrollo integral.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Me.dlos f’e Supuestos
R Descripcion Formula Variables  |Unidad de medida) ~ Linea base Meta Tipo de indicador |  Dimension Verificacion
Indicadores)
[E TG G Vaible 1: T Ley De Asisencia
la poblacion en .
" de acciones Social Para el
[DETs Programadas Lista de asistencia, [Estado Y
Fin ;”'”e’ab"'dad TR Pme”"”erdzacc"’”es SR '°‘s ”°L°‘e",",’“es % vtz Porceniaie 20 100% Estategico Eiciencia  |evidencia Muricipios de
e programes y realizadas marginacion en la poblacién Variable 2: Totl g SLp
acciones encaminadas a ke
incrementar [os niveles Realizadas
de bienestar del
Variable 1: Total [ so
” . Social Para el
La poblacion vulnerable de atenciones List de asistencia |Estado Y
- logra obtener el Porcentaje de Se busca disminuir los porcentajes de " realizadas - . ) L - B P
Propdsito - L L o (V1/Vv2)100 Porcent 2024 100% Estrategico Eficiencia evidencia Municipios de
mejoramiento de la marginacion marginacion en la poblacion Variable 2: Total 5
X . fotografica. S.LP.
calidad de vida. de atenciones
Variable 1 Totl Ley'De Asistencia
b Social Para el
Lista de asistencia, |Estado Y
C.1.: Reinstalacion de Porecentaje de Se realiza enrega de insumos " programadas . " " . 52 06 ZSSeNC (15 ¥ 0
. . X ) (V1/Vv2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia evidencia Municipios de
programas alimentarios. Programas alimentarios - 7
Variable 2: Total fotografica. S.LP.
de entregas
realizadas
Variable 1: Total Iéey .Dle PASIStE:m
3 ) de consultas ) L pearame
2. Consulzs Se realiaza consultas medicas a la ouramadas Lista de asistencia, |Estado Y
m'ea"cas Porcentaje de consultas [poblacion del municipio de (V1/Vv2)*100 prod Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad evidencia Municipios de
tampamolon corona Variable 2: Total fotografica. S.LP.
de consultas
realizadas
- Varable T Toal oY D AT
se realiza talleres, platicas y d:n:cc;neso Social Para el
C.3.: Programa de Porcentaie de capacitaciones relacionados a [ Bitécora de Estado Y
Salud y Bienestar - acitac:ones fortalecer el desarrollo comunitario en | (V1/V2)*100 :/ bl 2. Totl Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia rabajo, evidencia |Municipios de
Comunitario (PSBC) P localidades del mpio de Tampamolon aneve £ 10 fotografica. S.LP.
de acciones
Corona.
Realizadas
Ley De Asistencia
Variable 1: Total Social Para el
) ’ - d i ,
C.4.: Orientacion y se realiza asesorias juridicas a la Pfoas[::;!iss Bitdcora de " i.s:d\ng e
Asistenciajuridica | Porcentaje de asesorias poblacion del municipio de (V1/Vv2)100 9 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia frabajo, evidencia . S E b
(PMPNNA) tampamolon corona Varable 2 Tota fotografica. eyl
de asesorias Los Derechos de
Realizadas Nifias. Nifiog Y
Variable 1: Total Bitacora de I;yc;e P/::s:elnma
C5.: Atenciona la N . . de acciones frabajo, evidencia
componente poblacion en Porcentaje de acciones 0 P L | NN d fotografica. Esaoy
. N de lista de poblacion en condiciones | (V1/V2)*100 Porcentaje 204 100% Gestion Eficiencia graica. Municipios de
condiciones de realizadas ) :
de energencia Variable 2: Total SLP.
emergencia (APCE) de acciones
Vaable 1: Tol ;Vcigfp’:f:m
Porcentie de acciones Se realiza talleres, campanias y [BEzEAE Biticorade  [Estado Y
C.6. Bienestar Familiar reJa s activiades del programa bienestar vi/v2roo | Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de
“ famillar \Variable 2 Tota fologréfca.  [SLP.
de acciones
Realizadas
. Ley De Asistencia
C.7.: Coordinacion [l 1‘_ 16 Social Para el
3 . . de recepciones
técnica municipal de se realiza la recepcion y atencion a ouranadas Estado Y
inclusion social para las | porcentaje de recepcion|  personas con dicapacidad del (V1/Vv2)100 prog Porcentaje 204 100% Gestion Eficiencia Municipios de
personas con Municipio de Tampamolon Corona. Variable 2: Total Bitécorade  [S.LP.
discapacidad de recepciones rabajo, evidencia
Realizadas folografca.
Vaite 1. Tom R
C.8.: Senvicios de Porcentaje de o acnwdfdes Estado Y
rabajo social parala | actividades de frabajo | Se otorgan servicios de rabajo social | (V1/V2)100 Vaible 2 Toal Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Bitdoora de Municipios de
poblacion. social realizadas e aciviades abaio, evidencia S.LP.
Realizadas fotogréica.
Variable 1: Total Ley De Asistencia
de benediciarios Social Para el
Se lleva acabo entrega de apoyos a i Bitaicorade  |Estado Y
C.9.. Entrega de apoyos.| Porcentaje de entregas |personas vulnerables del municipio de|  (V1/V2)100 Vaiable 2: To Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
‘Tampamolon Corona. fotogréfica. ~ [S.L.P.
de beneficiarios
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Actividades.

Variable 1: Total
de padron

Social Para o1

1A% Comormacion | po So rosiizons o conformecion ey Biticora do
de expedientes de e expedientes de los beneficiarios de (V1/Vv2)"100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
ot anaiis 3 TouT
s orogrames aimemaios ooran S
e pacron
e
1Az Enroga do eacian e Sovir P o
camogos de Mens s | corcaajo do menus | 5923z eniega de catiogo de Seeecien Bittcorade  |Estaa
beneficiarios en cada ! ados alos beneficiarios del (V1/Vv2)*100 Variable 2 Towm Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de
comunidad que cuente o brograma Yeisbleiz g fotwgran e
L e
prog [programac
A Piceny B Al
Grdsceco Sbenssciaics | ESEsTmE e ooty wirvapioo faserzade | oo 2024 To0% Gesion et | oot vidanc) | wirscipios oo
gl R anavle. ! fotografica. S.LP.
alimentarios. delEadron
e Sl oy Be Avmmra
1/vario0 |56 pedon Socia para o1
: uniprodes orcentaje de e fomenta el consumo y cuidado de autorizedo " Estad
sagecmeany || mmemeog ||esmmsa etz e 2024 To0% Geston Enclencia | vabales evidencia [Muncipios de
S A || e e e Pt e aiaeviiaclal| i
[ e
bt
P T Sovar P o
Gotas: diswibucion | po e cEningTEn i el Bitscorado  |Eotaa
mensual y bimestal de 2 alimentarios de los programas en 1/ v2ri00 Porcentaje 2024 100% Gestion Efciencia trabajo. evidencia [Municipios de
resicas ananis 3 TouT
e S ot e e AP e[S
o
C2.A1.: atencion a Variable 1: Total e P;:(‘f"”“‘
usuarios en cosulta © roalizaran consulias medicas y de consultas .
Bitscorade  |Eviado v
e || pen s || ot e b ropramades
e e Shees ERUEE D EETEDEEEY | o Porcenssie 2024 T00% Geston Srcioncia | vabajo. ovtencia [Huicpios do
rincada reedion ¥ d e o e T e o sio; ovidoncia | Moric
Teion T A TP e Yerebloizi
Lo
O e Loy Do Asistencia
[demostraciones B
wmciones|  Porconae S realizan capaciiaciones de acuerdo s Biiscorade  |Eoiaa
GaA Eel it i B e I e 2024 T00% Gtion Enciancia | wabajo, evidencia [Mumcipios de
S manta |SLE
e
[ T Sovar parn o
e 20 roaiza Ia spiicacion de llenado de el Bitacora o
G3p2:ceduade | g eq o de Coduiss | ‘coduiss de programes de dsserots | (v1/varioo |euerzede 1 oo o 2024 T00% Goston Erciercia | wabsio: evidncia [Muncipios de
= i i fotografic LP.
=
erebieyizgenl Loy Do Asiatencia
ol para o
Bitscorado  |Sviado v
@0 A UEED WEEIFCl FEIEE ¢ e realizaran visitas domiciliarias V17 Vv2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de
Sormiciiains Viiias Gomiciianes anaita 3: Yo oY Z
de visitas 9!
s
s aizade
[P T Socr P o
Bitscorado  [Eviaa
©anms Emems || mmozmrnes || oo e e e : oo von vorein | waitcomae st v
rellas denuncias y/o quersiias | querslias realizadas por la ciudadania. | 1/ V27100 Varabie 2 Towr Borcentsl 2024 100% Gest Efielenci e e TR
S S
e
e
Variabio 1: Tota Siscorde |Ley e Acisiencia
ED et 1o0% Goston vabale, evidencia [Sorial Pera el
. v |5erestzers concitaciones on spoye s Programades woraica |Samao v
C.aA3: Conciliacion | Porcentaie de | NG lC e del municipio de 1 7v2ri00 Porceniaje 2024 Efciencia Municipios de
5 Tampamolon Corona. Variable 2: Total S.LP.
b e
s
arabie T ToRT
i
Reprossntscionss
Tutorias Ante Ley De Asistencia
= Social Para el
Ropraseniaciones O | Reprasomacioncs O | Tubrias Ane homncias sodicmes 0 | s ) varico b orcomaie oo s coston crcorcin | eaBiEeormge | Esmdoy
Tutorias Ante Instancias | Tutorias Ante Instancias | Ios habitantes del municipio de ¢ 4 Variable 2: Towl i : SOl FInER
udiciales diciales pamolon Coron: de grafica.
[Frre s
Tories An
s
idiciuss
Varabie.1-omT
e
Sz Loy Do Asistencia
s, Nios 5 ol P o
C.4.A5: Canalizaciones|  PorcenEiede | sq reaiiza Canalizaciones de Nif dolescenias Bitscora de  [Esiado v
‘Do Ninas, Nifos y SR Nifos y Adolescorto del municpio Vae| or/varioo  [programan: Porcontale 2024 . Geston Efcioncia | wabajo, evidencia [Municipios de
Adolescentes. o Y Tampamolon Co Variable 2: Total fotografica. S.LP.
Rettras o
oo Nitas. Nifos
[t
iy
im0 o Loy Do Asiatencia
el Convarioa ool P o
. . A Biscorado  |Eotaa
C.4.A.6: Convenios orcentaje de za convenios suscrilos ant V1/Vv2)*100 Porcentaje 2024 1 Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de.
e e e o natacian
Varabie 2 Tort e[S
FD ot
e S
Varable 7 omT
S piokens 316
[Els y De Asnslenc\a
ool P
jcora o
C4.A7. Platcaylo | porcente de Plaicas y Se realiza Platica y/o Talleres 1/ v2r100 Porcentaje 2024 1 Gestion Efciencia trabajo. evidencia [Municipios de
Variable 2: Total fotografics S-L.P.
e
iores reslzason
Varable 1: Totat oy o s
de intervenciones., oY eaEaED
Brindar atoncién lamediata a poblacion| platicas y/o tlleres| ESenlle=
CEA1Alencion | b rceniaje de acciones tres naturales yi programados e | =~
inmodiata on Spehcz e 1/v2yri00 Porcentaje 2024 100% Gestion Enciencia wavaio. ovidencia [municipios do
P cies e oworaica
e
ratcas v/a wieres
Varabie 1= omr
Loy Do Asistencia
i Elateaalv/ey Social Para el
C.6.A.1.: Semana eres Bitacora de Estad:
nacional de Pl "2”“‘”‘“ EIEzDED :’EVE;‘E'?" nincdsioesd V17 Vv2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia |Municipios de
alizadas padres de familia Variable 2: Total fotografica. P.
[ e
G e
[edsblefi oty Loy Do Asistencia
Fo e s
Socil P o
oI e P acor do
O D || e | v1/v2yr0o  [Programados Porcentaje 2024 100% Gestion Enciencia trabajo, evidencia [Municipios de
BB A SR farnilar ] municiglo e Tampamatén Ep o e
corona Variable 2: Total 9!
e piascaalyio
G T e
Varabie T ot
/e Ao
E P‘a“ws o Social Para el
Biiscorado  |Esiaa
C.6.A3.: Talleres P"'“""";:;:gc“’"’s o “Ia":ﬂlf::;:;‘:'“;Eﬁ“ ‘;‘z‘“s o V17 Vv2)*100 programados Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de
o Variable 2: Total fotografica s-LP.
e
[ e
Variablo 1: Tota L oo Asemnce
DI D D de acciones Social Para el
Glitioly e [programadas Bita Estad
@il Bt || R 6 eeatons || Gl Lt I Ch = el (V1/Vv2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia trabajo, evidencia [Municipios de
o sxpecionien e Feneiiacion y pars pamies 4o ia Ep oo [T
A A T e e Vartabia 2: Tout eoraten
PR aceiones
[
Vartabio 1: Totat Loy D0 Assencia
cconcion de esreaialincopaols Gotumenacan bozans P, (= e
C.BA1: Re peién d Porcentaje de acciones | para conformacion de expedientes de. » e a B o e
e wi/varioo e 2024 1o0% Geston Encioncia | wabajo, evidencia [Muncipios de
ST G e Uuarios del mplo de mparmoion F Cofaiian s
Coroma Varabi 2: Tora
b
e S
Variable 1: Total Ley De Asistencia
ol P o
se realizan estudios socioecionomicos acciones
8.A 2 0shdio DD icora do
socioecanomicoy | Perceniale de acciones |y vielias domiciiarios a poblacien | (v1/vaytoo [P0 Porcentaje 2024 100% Goston Efcioncia | wabajo, evidencia [Municipios do
visitas domiciianas i DAoL e Totograf ik
ey
Varabie 1 Tout Loy Do Asiatoncia
e benediiarios ol P o
o o do oD o e Bitscora o
Soa i iy Porcentaie de | imoniana & personas vamerables del | (v1/v2r100 Porcenaie 2024 1o0% Geston Enclencia | wabaio; evidencia [Muncipios de
" 9 municipio de Tampamolon Corona Variable 2: Total fotografi LP.
s
nregados
Varabie 7- Tomt Loy Be Asmiencia
Se realiza entrega de dtiles y calzado de benediciarios Sactley D
Gio.A2. ttles y calzado| Pormensle de Uties y | 28 S SUEE IR et o eacetar iiscora do
] S it I DR e w1 /varioo Porceniale 2024 1o0% Gestion Enclencia | vabaio, evidencia [Muncipios de
cado ose 3 Varablo 2: Tott R s
fampamolon Corona. de beneficiarios
[
e oy Ds AswEE
de benediciarios. EEEad
Cons: covers Porcentsie do | Se remiza envega de coberiores Bitscorado  [Soado v
coberores | Gopertores invemales Vv17v2)100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia

poblacion vulnerable del municipio de
Tampamolon Corona

Variable 2: Total
de beneficiarios

trabajo, evidencia
fowgrafica

Municipios de
s.LP.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL
g p! Paz, y vialidad para T: Corona Clave presu| PP-008 |Imporle:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
" o a | Generar condiciones en las cuales
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: N " A B =
Vertiente al cual contribuye el programa: Paz y seguridad. la y enel
Seguridad y Justicia para Tamamolén o 5
de la poblacién Tampamolonense.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre a b Supuestos
i Descripcion Férmula Variables U;I::;:I:e Linea base Meta Tipo de Di P!
Variable 1:
Contribuir a la Operativos
seguridad de los realizados en el
cludadanos meaene | o, o Coordinacién operativa en la afio actual dialng%g:; reglamento de
Fin ::cfr?s:d DIFSED O;i;:?:s © prevencion del delito y protecciona [ (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico eficiencia 9 nern Y |mando de
o il del 1as vicimas Variable 2: SRl policia y buen
municipio de Operativos Celleatiisdos; gobiemno
Tampamolon corona. realizados en el
afio anterio
Variable 1:
Total de
El municipio actividades
deTampamolon realizada
Corona con cambios
de paradigma en la
seguridad, emprender, E—— Orientacion a la poblacion sobre diz:ng(:ﬁr;zzos; reglamento de
Propésito  [la constuceion de la (218 95 5% 13 prevencién del delito,asi (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia esg'a disﬁcasy mando de
paz, articulando la como sus efectos. Variable 2: policia y buen
seguridad publica de resultados. bi
municipal, Proteccion Total de 0oDERO
Civil y atencion a actividades
desastres naturales programadas
Variable 1:
Operativos
Realizar Operatvios para realizados en el Informes, reglamento de
1 lair i | fi | . 5 el I Osti
C.1. Operativos de Pomepvaje de sal va_g_u_ardar la integridad del (V1 /V2)100 afio actual Porcentaje 2024 100% Gestion Efisiencia dlagn?shoos y A
Publica Municipio de Tampamolon R estadisticas el g e
Corona. araple = de resultados. g
Operativos gobierno
realizados en el
afio anterio
Variable 1:
Total de
actividades
2 Programadas Informes, reglamento de
Comnonentas Prevencion del i Vi iaanGsti
P delio ontomas do [ "orcenale de RS (V1/V2)*100 |—— P j 2024 100% Gestion Eficiencia | 029n0stieos y | ™ ondo de
Genero lades Prevencion en tema de Genero Variable 2: estadisticas policia y buen
Total de de resultados. goblemo
actividades
Realizadas
Variable 1:
Total de
C.3. Vialidad en los . Medir acciones de Validad a:c??':re:adas solicitudes, reglamento de
diferectes sectores ° implementados en el municipio (V1/V2)*100 p g Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
acciones Variable 2:
del Municipio. de Tampamolon Corona Tallal de . Trabajo. policia y buen
otalde gobierno
acciones
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de EEANSEEED
vialidad y vigilancia para REIETELES solicitudes, reglamento de
C-1.A1 Operativo| Porcentale de. |y o5, ardar a los habitantes | (V1/V2)100 fo——————Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |Plan de mando de
Semanan Santa |Activiades L Variable 2: 2 e
del municipio de tampamolon Total de Trabajo. policia y buen
corona cEEEs gobierno
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de el
C.1.A.2:: vialidad y vigilancia para REIEMEEES solicitudes, reglamento de
Operativo Festival 02 % |saivaguardar a los habitantes | (V1/V2)"100 o Porcentaje 2023 100% Gestion eficencia  |Plan de mando de
Santiago Aportol del municipio de tampamolon Total de . Trabajo. policia y buen
corona actividades gobierno
Realizadas
Variable T:
Total de
Se realizara operativo de L)
vialidad y vi i\chia ara Biodlanacas solicitudes, reglamento de
C.1.A3.: Porcentaje de yvig P " . o . L ' 9
N = salvaguardar a los habitantes (V1/V2)100 [Variable 2: P 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Operativo Xantolo |Activiades L ariable 2: N -
del municipio de tampamolon Total de Trabajo. policia y buen
COIE actividades gobiemo
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de CEIYEELTD
GiLMs vialidad y vigilancia para Bioolancas solicitudes, reglamento de
Operativos Porcentaje de yvg par " o . L ’ 9
L salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 5 S Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Guadalupe - Activiades P Variable 2: B 3
del municipio de tampamolon Trabajo. policia y buen
R corona UELENIED obierno
actividades )
Realizadas
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

| PROTECCION CIVIL

ia ante di

Programa presuy io: P

Clave presupuestaria:

: PP-009 [importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. de "

y Justicia para T: Ve el eI EiE LR el ey - ciily a social de la violencia para prevenir
conductas antisociales.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i e Supuestos
letiv ) Descripcion Férmula Variables Umda.d @ Linea base Meta Tipo de indi Dii g
(Indicadores) medida
Variable 1:
L oo Total de
Contibuir a garantizar El Municipio de Tampamolon actividades T Ley de
la :gurjdad dde lah jede  |impl jias de - dia néstioo; Ptotrccion Civil
Fin povacion median para salvaguardarla | (V1/V2)100 |” P i 2024 100% Estrategico Eficiencia GNOSHCOS ¥ | 4e) Estado de
estrategias o S ) ) estadisticas )
preventivas y vida de los habitantes del Varabe 2 de resultados. San Luis
reactivas. Municipio. Total do : " |Potosi.
actividades
Variable 1:
Total de
actividades
L R El municipio de Tampamolon realizada [y Le)f de »
i S— porcnetaje de logra obtener un entomo dEasizsy Ptotrccion Civil
Propésito o actividades seguro mediante actividades de| (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia ‘e del Estado de
proteccion y i o 9 estadisticas .
. implementado por el Variable 2: San Luis
seguridad. § de resultados. .
ayuntamiento. Total de Potosi.
actividades
Variable 1: total
C1: Capacitacion @
) El municipio de Tampamolon capacitaciones Ley de
implementada a . " - Informes, AR
e — porcentaje de | obtiene capacitacion en temas programadas - Ptotrccion Civil
P ) . capacitaciones | de Proteccion para brindad un |(V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia 9 " y del Estado de
Rl M@ recibidas. servicio de calidad a los GRS San Luis
Municipio de ' ' Variable 2: total de resultados. ;
habitantes. Potosi.
Tampamolon. de
capacitaciones
recibidas
Variable 1: total
. ) Se atienden a los lamados de de lamadas de
C2: Atencion . N emergencia Ley de
L L . emergencia mediante la i Informes, A
m a P e lataforma del 911 y de la [recibidas. | diagnésticos y |~ otreclon Ciil
siniestros en el |actividades p . y ! (V1/V2)*100 . i Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia 9 — y del Estado de
- . ciudadania en el municipio Variable 2: total estadisticas X
Municipio de atendidas. L ¥ San Luis
logrando disminuir los indices de de llamadas de de resultados. .
Tampamolon . . Potosi.
accidentes. emergencia
atendidas.
Variable 1: total
de eventos
El departamento de proteccion programados
93: Apoyo a T .CIVI| otorga un servicio dg sociales y eyl
diversos Eventos calidad a la poblacion mediante culturales A
culturales e el acompafamiento a eventos Solicitudes de T )
| y | eventos ol P turales. Est (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia del Estado de
Componentes |S0ciales en e camy sociales y culturales. Esto con Variable 2: totall apoyo San Luis
Municipio de la finalidad de salvaguardad las R
culturales 3 ; de eventos Potosi.
Tampamolon. seguridad de los habitantes del programados
municipio. sociales y
culturales
C4: Verificacion El departamento de proteccion :j/anable i ?otal
implementada a civil logra realizar supervision a ) superv:mn Ley de
zonas de riesgos |porcentaje de | lugares de riesgo por desastres programaca Plan de Ptotrccion Civil
por desastres supervision naturales en las localidades  [(V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Trabaio del Estado de
naturales en el |realizada. emitidas por el atlas de riesgos Variable 2: total io. San Luis
Municipio de del Municipio de Tampamolon Be ervi‘sion Potosi.
Tampamolon. Corona realizap *
C5: Verificacion X
implementada a Variable 1: ?otal
albergues para d? s:p:]wl\jsmn
situaciones de porcentaje de | El departamento de proteccion programaca Ley de
riesgo por supervision civil logra realizar supervision de Plan de Ptotrccion Civil
a los albergues que se (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia T del Estado de
naturales albergues encuentran identificados en Variable 2: total e San Luis
ocurridos en el Municipales. caso de desastres naturales. de supervision Potosi.
municipio de realizada
Tampamolon
Corona
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

SINDICATURA
g io: Justicia e Instituciones Sélidas [clave ia: PP-010 [importe: $577,840.00
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa: Generar
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: [cones spclouaics
1 pal 've &l programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones solidas. prevalezca la sequridad y tranquiidad en el

Seguridad y Justicia para Tamamolén municipio para salvaguardar los derechos

de la poblacion Tampamolonense.

Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Supuestos
M ) Descripcion Formula Variables u:::::’d:' Linea base Meta Tipo de indicador Dimensién Verificacion P
Representar al Variable 1:
ayuntamiento ante Total de
toda clase de actividades
autoridades, ejercer |programadas. | e
acciones de orden legal o Informes, |-Y 092N
vigilar y defender Porcentaje de Al PR CD D Ly diagnésticos Mg
Fin v viglary Ntale € \igiar todos los intereses del | (V1/V2)*100 | Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia GNOSHICOS Y 1) bre del
todos los intereses del acciones [\ oo, Variable 2: estadisticas Estado de
Municipio, mediante plo- Total de de resultados. SLP
una representacion actividades —
juridica eficaz y con realizadas.
atencion cercana a la
ciudadania
Ser un drea de e 5k
Total de
contacto a la Py
N o actividades
ciudadania que .
realizada
resuelva la
problematica (D Ley organica
presentada, Reiefaes Medir acciones de orden legal y ey stko; del Municipio
Propésito apegandonos siempre accicr\les vigilar todos los intereses del (V1/V2)*100 \Variable 2. Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia esg'adisﬂcasy Libre del
a la razén y la legalidad Municipio. Ta(ne: d ) g Estado de
ademis de velar que oade | sLP.
P actividades
las normas, codigos y N
o 3 Atendidas.
yes sean cumplidos
tanto por las
autoridades
porcentaje de fotograficas, | Corentizeria
c1 juridica del H. o . N " | representativid
juridica del H. rez;ei jztiz::" Ayuntamiento en asuntos Vanablea|et:;i::: luicios Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia I::j;::g ad juridica del
Ayuntamiento s legales. g ayuntamtamie
relizadas consulta de it
Variable 1:total
de Evidencias
verificaciones fotograficas, et
2. Veiicacion del | Poreentale de | ETH. ayuntamiento tiene un Rl oo | cudadoyel
. P verificaciones registro y control de su (V1/V2)*100 Haseciies ‘g Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia buen uso del
Control Patrimonial. N N L Variable 2:total inventarios, N N
realizadas. patrimonio municipal N patrimonio
de acta de bajas y f——
verificaciones de altas &
Ci realizadas
Variable 1:total
de asistencias.
legales y
C3 Asistencia legal a la ﬁ%ﬁ;"":::"
poblacion en general y |porcentaje de  [EI H. Ayuntamiento brinda Jpomacion Evidencia Garantizar el
capaqtac\on juridica a |asistencia y @sfsncla legal y gpacllaclon (V1/V2)100 |programadas _|Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia fotografica, estado de
juridica a las I—V ble 2:total listas de derecho a la
comunitarias del legal. comunitarias. dana. { o asistencias. poblacion.
e e asistencias
legales y
capacitacion
juridicas
realizadas
Variable 1:total
de de asistencias. Evidencia Garantizar la
C4 Reuniones y reuniones y EIH. Ayuntamiento ejecutara legales y pazy
fotografica,
de itaci reuniones y itaci de [ (V1/V2)100 itaci Porcentaj 2024 100% Gestion Eficiencia istas de ’ tranquilidad
Seguridad Piblica.  |de seguridad seguridad publica juridica a la e A publica del
publica. poblacion : municipio.
programadas.
Variable 1
Total de
actividades evidencias Garantizar la
C.1.A1 Prosecucion Porcentaje de |EI H. ayuntamiento cumple en fotograficas, representativid
Ie. Al (‘ie - juicios tiempo y forma la contestacion | (V1/V2)*100 STEE 1l 2024 100% Gestion Eficiencia oficios ad juridica del
9 Juicios. fcontestados |y resolucion de juicios i contestados, | ayuntamtamie
actividades oficios recibidos| nto.
Realizadas
Variable 1
Total de
Verificacion de los bienes :C‘N‘r‘::::as a:e;cf:zzs Garantizar el
.21 Veriicacion _|PoTeentale de - [muebles para revisar sus 09 rmgu o | cudadoyel
OOIHUOI\ o dar de alta los (V1/V2)*100 Variable 2 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia s buen uso del
actualizados | bines adquiridos, dar de baja los Ta‘”a‘ de ot d baias y|  Patrimonio
bienes que asi lo ameriten. otal de RS Y| municipal
de altas
Realizadas
Variable 1
Total de
C3A1: :cmg?:::as evidencias
Implementacion de |Porcentaje de [y L L oo fotograficas, | Garantizar el
Actividades reuniénes con enfoque |Reuniones A é (V1/V2)*100 Narabie 2. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
juridico en las ofrecidas g Tal”a‘ : atencion, actas | derecho a la
localidades. as\i‘: 3 d: . de acuerdos poblacion.
Realizadas
Variable 1
Total de
C.3.A.2.: Talleres y actividades s
e e 9 | Autordades comuntarias Programadas fotograficas, | Garantizar el
" D " ‘/. para llevar a cabo | (V1/V2)*100 \ariable 2. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
sus funciones. anable atencion, actas | derecho ala
estado de derechoy |ofrecidas Total de e i
sus funciones actividades = .
Realizadas
Variable 1
Total de
[ELEED evidencias
C.4.A1: Reuriones y :r:;r::z de tados para Programadas _ Gara;v:zar la
capacitaciones sobre - acltacio:es mantener el orden, lapazy la | (V1/V2)*100 NVarable 2. Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia bitacora de tm: u\\:‘;ad
sequridad publica " ranquidad publica anaoe atencion, actas | o
ofrecidas Total de publica del
a de acuerdos.
actividades municipio.
Realizadas
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Componentes|

Variable 1:
Total de Ley de
Capacitaciones Evidendia Fomento al
PSRN ——, se realiza capacitaciones y Talleres Fotografica Desarrollo
y'ﬂ';emz?“*”“ c:;”c’.'nfgonzs tallres a comites (V1/V200 |programados. |Porcentaie 024 100% Estrategico Eficiencia list:ge ' Rural
comunutarios. Variable 2: o Sustentable del
Capacitaciones Estado de San
Talleres Luis Potosi.
realizados.
Variable 1:
Total de
", Ley de
;drog’gg?nd:;as Evidencia ReEbE
C2 Gestonde | porcentgie de Se realiza gestion ante Fotografica Desarrollo
Equipos y acividades | dependencias y A (V1/V2)*100 [=—————1Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia . ! Rural
Horenieres | - razats Gires el Sade o certabe de
I;tall::d [EHEED, Estado de San
N. es Luis Potosf.
Realizadas
Variable 1:
Total de
convenios
programados Evidencia PROGRAMAS
. porcentaje de " "
caomenon| Conies | LIS | vty L pocerae s 1o Geson Booca |00 | opspArA
e s Vartle 2 Sade 1y uniceios
Total de asistencia .
convenios
Realzados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

TURISMO

Programa io: D llo Turistico para T: Corona Clave p PP-012 Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Ed i para T: Vertiente al cual contribuye el programa: Turismo sostenible. posicionar al municipio como destino

turistico.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i S, Supuestos
: ) Descripcion Férmula Variables Unldaf! = Linea base Meta Tipo de il Dii P
Indicadores) medida
Variable 1: total
Proyectar para de actlwdzdes
que el municipio programacas. Y
sea reconocido |Porcentaje de| Se llevaa cabo diferentes Evidendias Tiﬁsr:o el
" o R o ) o ) o
Fin comcl) un le‘{-lda:es programas Qe difucion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia Famsaies. ||z en S
excg ente o ealizadas. turistica. i Polost
destino turistico Variable 2: total
anivel estatal. de actividades
realizadas.
Fomentar e Variabllel 1: total
Impulsar el de actividades
desarrollo turistico programadas.
del Municipio,
promiviendo y e
ejecutanco Porcentaje de| Se lleva a cabo diferentes BT Turisi,no ”
Propésito [acciones que Actividades programas de difucion (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia )

" | L Forograficas. |Estado de San
permitan el Realizadas. turistica. Luis Potosi
fortalecimiento en Variable 2: total '
beneficio de la de actividades
poblacion de realizadas.

Tampamolon
Corona.
Variable 1: total
de promosiones
Ley de
Porcentaje de " . ;
C.1.: Programa de Se lleva a cabo diferentes " . 0 L Evidencias Turismo del
- [P
Componentes (5 " sica. T:z;ocsalon EE TS e A e, (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Forograficas, | Estado.de San
Variable 2: total Luis Potosi.
de promosiones
realizadas.
Variable 1: total
de promosiones
programadas.
Ley de
C.1.A.1.: Promocion y ‘ L )
Porcentaie de | Se lleva a cabo promosion y " . 3 . Evidencias Turismo del
Difusion St
i s\z:n':mana Promosion. difucion de Semana Santa. (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia FomgriEs, ||Eeed S
Luis Potosi.
Variable 2: total
de promosiones
realizadas.
Variable 1: total
de promosiones sy de
C.1.A.2.: Promosion y |Porcentaje de Se llevaa cabo promosion y galiEiE Evidencias Turismo del
Difucion de Xantolo. | Promosion. difucion de Xantolo. (V1/V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Fomgies. ||Empd S
Variable 2: total " o
A Luis Potosi.
de promosiones
realizadas.
Variable1: Total
C1A3.: de Atenciones
Sy " Programadas Ley de
MR D Porcentaje de Soll2RE EEDERIEEy Evidencias Turismo del
Difucion de .I difucion de festival santiago (V1/V2)*100 X Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia N
N . Promosion. Variante 2. Total Forograficas. | Estado de San
Festival Santiago apostol. ‘ Luis Potosi
Apostol. de Atenciones .
Realizadas.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

[ CODESOL
Programa Digna para Clave PP-013 [importe: §
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Economia Sustentable Vertionte al cual contribuye el programa: Infraestructura y agenda urbana. Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Infraestructura y
para |agenda urbana.
Indicadores Medios d
. e edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i S Supuestos
b . Descripcion Fomula Variables Scacice Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion P
(Indicadores) medida
Variable 1: Total Los
Se busca combatir la de poblacion del contratistas
IC""‘;'J”" @ wd"‘ b?‘el = Porcentaje de pobreza implementado Municipio de realizan bien
:gj;‘;ad:e jante la oblaclér: o politicas sociales en las que Tampamolon E—— e o
Fin i P q se beneficien di (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia finanzas del
infraestructura digna y la|cuenta con servicios - N INEGI i
) o las comunidades mas pais y del
prestacion de servicios | basicos - Variable 2: Total Municipi
plbiicos. marginadas con obras de e poblacion unicipio se
rimera necesidad. egiepet
i |tz estables.
Variable 1: Total
de poblacion con
marginacion segin a5
censo de INEGI e
- Disminuir los indices de 2020 realizan bien
El Municipio de !
rampamolon logra _|POTCentale de pobreza segin el censo de censopE [l obras, las
Propésito 5 e marginacionenla |INEGI, dotando de servicios (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia finanzas del
disminur los indices de : y g INEGI °
r— poblacion basicos a la poblacion mas pais y del
P Vulnerable. Variable 2: Total Municipio se
de poblacion [ st
marginada segin estables.
censo de INEGI al
término de
administracion
Variable 1: Total
de Obras y
Acciones
C.1: Programas de Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de Porognla]e de Obras |para mejorar la calidad de vida (V1 1V2)100 Reion 2024 100% Gestion Eficiencia Evidencia FAIS-MUN y
Infraestructura Social |y acciones. de los habitantes del Municipio Fotografica lineamientos
Municipal (FISMUN) de Tampamolon Corona. v— FORTAMUN
de Obras y
Acciones
Realizadas.
Cc Variable 1: Total
o de Obras y
- } Acciones
.2 Programas de
M g Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de N 5 : N
o Porcentaje de Obras | para mejorar la calidad de vida . o Evidencia FAIS-MUN y
P Fortalecimiento ; (V1/V2)"100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ;
Municpal y acciones. de los habitantes del Municipio Fotografica | lineamientos
o) Iy de Tampamolon Corona Variable 2: Total FORTAMUN
de Obras y
N Acciones
E Realizadas.
Variable 1: Total Las
T de supervisiones condiciones
E Supervision a la obra piblica Bl [Tt e
) P f
[Eh Bl M e [FEEEi para verificar el (A/B)*100 Porcentaje 2004 100% Estratégico Eficacia [, OEELD 5
S pibica realizada. supenvision de obra |00 o evidencia  |vehiculos se
. Variable 2: Total fotografica. lencuentran en
de supervisiones buenas
realizadas condiciones.
Variable 1: Total
de porcentaje a
cumpli Porcentaje de. |05 °0UP0S 08
C4: Actividades Porcentaje de e e cumpimiento | 0MPU1O S8
ot ¥ para la correcta ejecucion del | (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia on g encuntran en
recurso o buenas
Variable 2: Total plataiomas. | condiciones.
de cumplmiento
Variable 1: Total
de supervisiones El cima es
Se realiza supervision a la obra programadas Bitacorade  [favorable, los
C3A1: Supernvision de | Porcentale de pblica para veriicar que By Porcentale o o Estratégeo En trabajo, vehiculos se
obra piblica. supervision de obra |cumple con sus evidencia encuentran en
especiicaciones Variable 2: Total fotogréfica.  |buenas
de supervisiones condiciones
realizadas
Variable 1: Total
de porcentaje a r
cumpli Porcentaje de |05 S4uP0s de
C4A1: Almentacion de |Porcentaje de B EmaiE D |25 R EmED cumplimiento | 2MPuto s&
digitales. digitales para mantener el nivel | (A/B)*100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia - encuntran en
A igiales. de cumplimiento tomas,|Puenas
Variable 2: Total P condiciones.
Cc de cumplmiento
| Variable 1: Total
de expedientes Copia de )
Vv C4A2: Elaboracion e programados portadade |L05 caupos de
Integracion de Porcentaje de Se integran expedientes de cada computo se
| ae elaboracion de AEneis " (AB)100 Porcentaje 2024 100% Estratégico Eficacia . encuntran en
expedientes de obray |C2 AEE obra publica y apoyos sociales expediente, (00
D apoyos sociales = | 2 e conratode | dicones
de expedientes obra. g
A realizados
Variable 1: Total Los consgjeros
E de reuniones Lista do asisten a
S C4A3: Reuniones de [ Se realizan reuniones de programadas asitenca, acta (oo cl
Consejo Municipal de =i . |consejo parala aprobacion de | (A/B)*100 j 2024 100% Estratégico Eficacia de aprobacion
Desarrollo Social [AUNETESCREED ||t e s i ey | [ECEL2
Variable 2: Total atender la
de reuinones programas. i
realizadas sanitaria.
Variable 1: Total
de documentos
csmencon —|Porontsde otogas 3512008 etoga e — rtermto [eeaie
soicitada porla ASE . |reaizadas documentacion solicitada por fa | (A/B)*100 rcentaj 2024 100% Estratégico Eficacia e e
SEDESORE. Variable 2: Total auditoria. solicitada
de documentos
entregados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

OBRAS PUBLICAS

Programa pi

Servicios de calidad para T: Corona

Clave presupuestaria: PP-014

Importe:

Ei

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

para T:

Vertiente al cual contribuye el programa: D

es que

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Implementacion de accions

de cob del

g una
servicio de agua potable en el municipio.

Resumen narrativo / objetivo Nombre .., . . Unidad de 5 5 ) 5 ‘!de.l‘i.los 9,3 Supuestos
3 Descripcion Férmula Variables i Linea base Meta Tipo de Di
Variable 1:
o Total de
Contribuir a actividades
mantener las programadas
areas del Las
Municipio " . condiciones
o .| Se realizan actividades de ita
limpias y Porcentaje A S BK;:E?Z ® climaticas son
Fin sequras de pieza y maf a1 vi/v200 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad 10, tavorables, los
) - espacios publicos y a la via fotografias e |
mediante una actividades o . X ciudadanos
o publica. Variable 2: informe
buena atencion el : respetan los
en los servicios Ot,a, ’ o ¢ reglamentos
brindados en y II\'" Z €s
obras publicas. eizacas
Que el Municipio
de Tampamolon Variable 1:
Corona obtenga Total de Las
un servicio de La poblacion obtiene un actividades Bitacoras de L?oqd!clones
lidad parte |Porcentaje de| servicio de calidad mediante programadas trabajo, SmELEzS g2
Propésito a " - (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad i favorables, los
del actividades. actividades de WHETES® || G
departamento mantenimiento. Variable 2: informe.
respetan los
de obras Total de reglamentos
pliblicas asi actlyldades
como de. realizadas.
Variable 1: Las
UEEl condiciones
C1: Limpieza a . L actividades Bitécoras de o
careteras, caminos, [, Se realizan mantenimientos a T \rabaio climaticas son
calos y areasde | oren e 9° | gpacios pbicos del Municipio | (V1 /V2)'100 |”*? Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia o favorables, los
imiento social - - fotografias e .
esparcimien de Tampamolon. Variable 2: X ciudadanos
realizado. informe.
Total de respetan los
actividades reglamentos.
realizadas
Variable 1: Las
UGl condiciones
€2 Senvicio de Se otorga servicio de actividades Bitacoras de .
alumbrado pblico en |  Porcentaje de alumbrado publico a la " programadas 5 o . L trabajo,
ol Munlcipio de acividades ST 1S CInUTEELSS (V1/V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia e fa(\:/iﬂzjaalzjlt;,0 Iss
Tampamolon. que la conforman. Total de informe. e
actividades P
realizadas LIS
Variable 1: Las
Total de L
C3: Servicio de actividades Bitécoras de condiciones
’e;me“";" 2 bR _—— Se otorga servicio de e — rabaio climéticas son
lescacharrizaciones [Porcentaje de .2 . . 9 L 0 h
Componentes ytan(u en el Municipio acn‘wdad'es recoleccion de basura a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia e favorables, los
de Tampamolon como poblacion Variable 2: informe. ciudadanos
a las comunidades. Total de : respetan los
actividades reglamentos.
realizadas
Variable 1: Las
. Total de L
C4: reparacion de L " condiciones
actividades Bitacoras de o
HEDADEEL Porcentaje de [Se otorga servicio de agua rogramadas trabajo SIS
drenaje en el roenta) "o 9 v1/v2r100 |PY Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia o favorables, los
o actividades entubada - - fotografias e .
municipio de Variable 2: informe ciudadanos
Tampamolon. Total de : respetan los
actividades reglamentos.
realizadas
Variante 1: lem
UGG condiciones
C5: Servicio de Acciones Bitécoras de o
anteones Porcentaje de [Se otorga servicio de Programadas trabajo IR
panteones y roentay 9 -~ v1/v2r00 |9 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia . favorables, los
mantenimiento a (actividades panteones a la poblacion Vari N fotografias e .
ariante 2: X ciudadanos
las areas verdes. informe.
Total de respetan los
Acciones reglamentos.
Realizadas
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. Variante 1:
il A1 Total de
Realizacién de P
limpieza y oy Se realizan mantenimientos a R D solicitudes, reglamento de
mantenimiento a .J 3 espacios publicos del Municipio | (V1/V2)*100 g Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
mantenimiento Variante 2: o B
calles y banquetas de Tampamolon. Total d Trabajo. policia y buen
del Municipio de Azc?onees gobierno
Tampamolon. Realizadas
C1A2: 1\{2{:%: * Las
Realizacion de v . condiciones
o n actividades Bitacoras de Sy
limpieza y ReemiE ™ Se realizan mantenimientos a IR . climaticas son
mantenimiento en . J. espacios publicos del Municipio [ (V1/V2)*100 p_g— Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad J § favorables, los
5 mantenimiento Variable 2: fotografias e A
parques y areas de Tampamolon. A ciudadanos

o Total de informe.
de esparcimiento tividad: respetan los
social. [ “_” ades reglamentos.
C.1.A3.: Variable 1: s
Realizacion de Total de e
limpieza y Se realizan mantenimientos a actividades Bitacoras de o
mantenimiento a | Porcentaje de | espacios publicos del Municipio rogramadas trabajo ClmeliEn e

h L ; > (V1/v2)100 (RO9BMATAS | poentaje 2024 100% Gestion Calidad 1% | favorables, los
caminos y mantenimiento | asi como de comunidades que Variable 2: fotografias e .
: o P ciudadanos
carreteras del asi lo soliciten . Total de informe. T (55
Municipio de actividades p
I reglamentos.
Tampamolon.
Variable 1: Las
C1A4.: Tot‘aI‘ @ - condiciones
o aa 3 A actividades Bitacoras de g
Realizacion de Ermesienel Se realizan limpiezas a TS e~ climaticas son
limpieza en los 3 ! espacios publicos del Municipio | (V1/V2)*100 P g Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad J § favorables, los
limpiezas Variable 2: fotografias e .
causes naturales de Tampamolon. . ciudadanos
Total de informe.
de Tampamolon. RS respetan los
o o vt reglamentos.
Variable 1: .
C.1AS5.: Tot‘al‘ & o condiciones
“ p actividades Bitacoras de -
Cezerind FRECETDED Instalacién de sefialética en rogramadas trabajo. CliElsD 2
sefilética en areas sefalética . _— (V1/V2)*100 p g Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad J § favorables, los

- N espacios publicos Variable 2: fotografias e .

de esparcimiento instalada o ciudadanos
7 Total de informe.
social. tividad respetan los
fecall\i/zla:azs reglamentos.
Variable 1: Las
C.1.A6.: Total de condiciones.
Mantenimiento y " actividades Bitacoras de e
e FEEE Se realizan mantenimientos a REECES trabaio, climaticas son
& 12 96 | espacios publicos del Municipio | (V1 /V2)100 (222 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad 1 | favorables, los
barandales en la | mantenimiento Variable 2: fotografias e :
de Tampamolon. . ciudadanos
cabecera Total de informe. respetan los
municipal. actividades a2
realizadas reglamentos.
Variable 1: s
" Total de o
C.2.A.1.: Revision o . condiciones
v p actividades Bitacoras de -
y monitoreo de oy Revision para detectar TS e climaticas son
alumbrado publico . ) luminarias que no estan en (V1/V2)*100 ”7 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad J § favorables, los
revisiones 5 Variable 2: fotografias e A
en Cabecera buenas condiciones 0 ciudadanos
i Total de informe.
Municipal. tividad: respetan los
ac] I\.II ades reglamentos.
Variable 1: s
Total de condiciones
actividades Bitacoras de Doy
Porcentaje de [ Cambio de luminarias que se programadas trabajo Elmeiles ou
cambio de focos y 5 ~ (V1/V2)*100 _9— Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad o favorables, los
reparaciones encuentran dafiadas Variable 2: fotografias e 3
fotoceldas en P ciudadanos
" Total de informe.
comunidades. tividad: respetan los
2] “.” ades reglamentos.
Variable 1: Las
UEElIE condiciones
o s actividades Bitacoras de Sy
(R ED Porcentaje de | Cambio de luminarias que se rogramadas trabajo, CiStcason
energia eléctrica A as 4 (V1/v2)100 (RO9BMATAS | poentaje 2024 100% Gestion Calidad 1. | favorables, los
reparaciones encuentran dafiadas Variable 2: fotografias e .
en escuelas y . ciudadanos
e i Total de informe.
edificios publicos actividades respetan los
del Municipio. ) reglamentos.
Variable 1: =B
C3A1: Tot‘aI‘ @ - condiciones
pa actividades Bitacoras de g
Recoleccion de Porcentaje de | Recoleccion de basura en el rogramadas trabajo, climaticas son
basura en ) © D2 (V1 /v2)100 (B9 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad 1. | favorables, los
recolecciones municipio Variable 2: fotografias e N
cabecera P ciudadanos
o Total de informe.
municipal. RS respetan los
o o reglamentos.
Variable 1: .
C3A2: Total de condiciones.
Implementacion actividades Bitacoras de e
de programa de Porcentaje de Recoleccion de basura en el programadas trabajo. Sipeicecol
M L L (V1/V2)*100 > Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad 2 favorables, los
descacharrizacion actividades municipio Variable 2: fotografias e .

B o ciudadanos
en el Municipio de Total de informe. e [
Tampamolon. actividades lp

T reglamentos.
Variable 1: Las
C.4.A.1.: Revision Total de condiciones.
y monitoreo de actividades Bitacoras de e
lineas de Porcentaje de | Revision de la linea de agua programadas trabajo. Seucecsol
y y (V1/V2)*100 5 Porcentaje 2024 100% Gestion Calidad 2 favorables, los
conduccion revisiones entubada Variable 2: fotografias e :
3 o ciudadanos
principales de Total de informe.
i o respetan los
abastecimiento. actividades
realizadas reglamentos.
C4A2: ¥:{':It;': * Las
Reparacion de - " condiciones

i actividades Bitacoras de -
osenliieases Porcentaje de | Reparacion de la linea de agua rogramadas trabajo, CIREES
conduccién de 4 P 9431 (1 /v2)r00 [RRIAMACES | poreentaje 2024 100% Gestion Calidad 1. | favorables, los

L reparaciones potable Variable 2: fotografias e .
abastecimiento de 0 ciudadanos
Total de informe.
agua potable en el tividad: respetan los
Municipio. oo “_” ades reglamentos.
Variable 1: =5
o Total de T
C.4.A.3.: Revision o - condiciones
o actividades Bitacoras de Py
v mantenimiento Porcentaje de Revision de los tanques de rogramadas trabajo, CIIAEDEED
de depositos de entay ° and (V1/V2)100 (ROBMATES | poroentaje 2024 100% Gestion Calidad 1. | favorables, los
3 revision ito Variable 2: fotografias e
almacenamiento P ciudadanos
Total de informe.
de agua potable. tividad: respetan los
2] “.” ades reglamentos.

82




PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

ECOLOGIA
Programa p Ap de los Clave PP-015 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: - = (D lit
,_J . P < ¥e €l prog ) Vertiente al cual contribuye el prog: Dy i y energias rehabilitacion,
para T: : . B .
poda y riego de éreas verdes, jardines y asi como de
espacios publicos que asi se quieran.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Vi3 Supuestos
: . Descripcion Formula Variables U::::’:e Linea base Meta Tipo de i Dii g
Contribuir al } .
Variable 1:
desarrollo
total de
sustentable L
mediante la GBS Inf Ley Ambiental
laneacion Porcentaje de|Un municipio responsable en programadas. diannfsr;]is:; d:lyEsrlT; d':z:
Fin prane Actividades | Ia correcta aplicacion del | (v1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia gnosticos y i
ambiental de los Realizad | to d logi Variable 2: estadisticas [San Luis
recursos forestales | REAIZadas. | reglamento de ecologia o : de resultados. |Potosi.
¥la gstonnegrl acividades
B rg5| uos, e programadas.
medio ambiente.
La poblacion recibe Variable 1:
atencion por medio total de
de politicas y g o m actividades
rear un municipio consiente
royectos . S 5 programadas. .
Zstriate icos de Porcentaje de| de la situacion ambiental a dia'”;g:{;;i’ 'ﬁ é\;?atzznézl
Propésito 9 X Actividades | combatir, reflexionar sus | (V1/V2)*100 X Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia 9 o Y X
conservacion, " ) Variable 2: estadisticas San Luis
. Realizadas. | habitos de consumo de los "
restauracion y § total de de resultados. Potosi.
. recursos ambientales . o
aprovechamiento actividades
sustentable de los programadas.
recurso naturales.
Variable 1:
total de
actividades - e e
B @iz IR Actividades para subsanar la IS diann%rgt]ii; dz E:adlzndz
Componente [sobre el cuidado | Actividades o paraisubs (V11 V2)"100 Porcentaje 2025 100% Gestion Efisiencia By ‘
el biente| Realizad contaminacion ambiental X . estadisticas San Luis
el medio ambiente| Realizadas. Variable 2: de resultados. Potosi.
total de
actividades
programadas.
Variable 1:
Operativos
C.1.A.1: campafias " . Se realiza Campafias para realizados en el Informes, Ley Ambiental
. orcentaje de " g, afio actual iagnosti
PEREREE | | eI (V11 V2100 Porcentaje 2024 100% Gestion Bogen  |[Loisiusy | B
contaminacion i en el municipio de Variable 2: estadisticas San Luis
ambiental Tampamolon Corona. Operativos de resultados. Potosi.
realizados en el
afio anterior
Variable 1:
Se realiza Camparias de Opgmtlvos .
. realizados en el Informes, Ley Ambiental
C.1.A.2: campanas | O de M ETEMEED( afio actual diagnosticos y | del Estado de
. Actividades importancia de los arboles en el | (V1/V2)*100 - Porcentaje 2024 100% Gestion Efisiencia o X
de reforestacion  [Reaiizadas L Variable 2: estadisticas San Luis
Z municipio de Tampamolon N —— Potosi
Corona, Ope?rallvos - .
realizados en el
Actividades afio anterior
Variable 1:
C.3.: campafias de je real:a Qampanas deb » Oprral(;vos | . Loy Amtientl
desCRChaZZCon loraods |cortomnacon ety ot e | ey
y recoleccion de  |Acividades y " JyJ (V1/V2)*100 = Porcentaje 2024 100% Gestion Efisiencia 9 o y X
b i p de er Variable 2: estadisticas San Luis
asura N en el municipio de Tampamolon Operativos de resultados. Potosi.
comunidades Corona. realizados en el
afio anterior
Variable 1:
Operativos
s T e i N
de limpieza en el [Actividades L | (V1/V2)*00 = Porcentaje 2024 100% Gestion Efisiencia o X
. Realizadas buenas condiciones el municipio Variable 2: estadisticas San Luis
JuaciDie de Tampamolon Corona. Operativos de resultados. Potosi.
realizados en el
afio anterior
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[ REGISTRO CVIL
Programa Gobierno y calidad de servicios para Clave PP-016 |Imperte:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno responsable paral I;r:er::veefccIo:r:niisz(:‘fagfa:ldjilaLiollz:b::riiili::gr:;a:
Tampamolén Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable para Tampamolon y g q
eofrecen al ciudadano
Indicadores Medios di
edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i e Supuestos
& ) Descripcion Férmula Variables Ux::’:e Linea base Meta Tipo de indicador| Dimension | Verificacién P
Variable 1: Ndmero de tramites La poblacion
elaborados de las actas de los :i’:yz:’;ﬂ‘;’:
Certificar una mejor aplicacion de los " actos y hechos del estado civil los requisitos
recursos para facilitar y agilizar los Se realizara acciones para de las personas. Base de datos |legal
tramites para obtener Iya ir?formaci()n RIEIERWD || UREIEADEEET j:rS\:ter::s :S:e:rios
Fin P N N atencion de las | servicio a la ciudadania del | (V1/V2)*100 . . Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficiencia
constante y actualizada, para brindar § - Variable 2: Numero de SID. Base de (para llevar a
N " L solicitudes municipio de Tampamolon Datos SIREC |cabo
una mejor atencion y servicio a la Corona acuerdos programados de los atos fRian
Ciudadania. actos y hechos del estado civil inscripcion de
de las personas. los actos y
hechos del
estado civil de
Variable 1: Namero de Estadisticas
beneﬁclan(.)s atendidos en el delINEGI, | La poblacion
Garantizar un servicio de inscripcion, — periodo actual estadisticas de | Tampamolens
Gepitn |[HIE ATy CETEEETE variacignde | L@Poblacionobtieneun ;5. 100 Porcentaje 2024 100% ESieto0t Freomn || TEEIEIDGD|| OGN
poblacién del Municipio de o — servicio de calidad . producciony | los requisitos
Tampamolon Corona. . Variable 2: Numero de venta, legales
beneficiarios atendidos en el Evidencia necesarios
mismo periodo del afio anterior. fotografica.
Variable 1: Total de "
Se realiza programas de Capacitaciones programados. Evid TLa poblaclwon
C.1.: Capacitaciones Externas e Porcentaje de | capacitaciones al personal FZ;:'[';‘; :;”u‘:"“eo:::
Internas del personal Administrativo del | Capacitaciones | ~ de Registro Civil parael | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ista ge ’ os re;ins‘tos
Registro Civil realizadas. buen funcionamiento del o legales
mismo. Variable 2: I?agacw(aciones (EETis
realizados.
. o La poblacién
Se realiza Gestion para la Variable 1é;$?;::sGesmnes Evidencia | Tampamolens
C.2:: Gestion de la modernizacion de Poro.emaje de mode.rmzaclon de las (V11V2100 Porcentale 2024 100% Gestion Eficiencia Fot_ograflca, & cumple con
las instalaciones Gestiones Instalaciones del Registro . lista de los requisitos
e Variable 2: Total de Gestiones 2 2
Civil. atendidas asistencia . legales
c e necesarios
omponentes "
Se realiza Campafias de Variable 1: Total de Campaias o La poblacion
C.3.: Campafia anual de Matrimonio RIESHERDED || GEATETLB R G Fi;’ nf:f?i Laglr):"\‘eglce::
ot . Campafias de |beneficio a los habitantes de | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia g | oo ricton
matrimonio Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de Campafias et I 4 -
C Realizadas. asistencia . legales
Rz . necesarios
i i Variable 1: Total de tramites
Se realiza atenciones en 3 La poblacion
T Pt solicitados
Tramites de servicios de Evidencia | Tampamolens
C:4.,: Atencion en Tramites del Registro Porcem.aje de actas‘y feglstro de.actog de V11V2r100 RewErEs 2024 100% Gestion Eficencia Fm.ograﬂca. & cumple con
Civil Tramites Nacimiento, Matrimonio, lista de los requisitos
Defuncion, sentencias de Variable 2: Total de tramites asistencia . legales
Divorcio. atendidos. necesarios
P tai Se realiza la Difusion Variable 1: Total de Difusion de La poblacion
— 5 reent - o i i
C.3.A.1.: Difusion de la actividad orcentaje Campafias de matrimonios Campafias Programadas g || TETEE S
" o . Difusion de " " . . . Fotografica, | e cumple con
denominada "Camparia Matrimonios T EGE Colectivos en beneficio a los | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia sta de RS
Colectivos matrimonio habitantes de Municipio de Variable 2: Total de DCamparias asistencia . legales
Tampamolon Corona. Realizadas. necesarios
Se realiza Campaiias de Variable 1: Total de Campaias o La poblacion
C.3.A2: Activided Anual de camparia | "OIeenale de | matrimonios Colectvos en S e, | ot
Fprimrrs . 2 Campaiias de | beneficio a los habitantes de [ (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100%. Gestion Eficiencia ograica, P
‘Matrimonios Colectivos' . Municioi T I lista de los requisitos
matrimonio unicipio de Tampamolon Variable 2: Total de Campafias asistencia . legales
Corona. Realizadas. necesarios
Se realiza atenciones en Variable 1: Total de tramites La poblacié
Tramites de servicios de solicitados Evidencia | T T Cl‘un
C.4.A1.: Atencion en tramites del RIEHE D potolaamionts Fu;, f:f‘i:rl:aa :ZLI::"‘\::;:
Ré vistr& aivil Tramites Matrimonio, Defuncion, (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia "Z& G ’ os req[ins\tos
g : Atendidos. sen!encwas de D_ivqrcio, Variable 2: Total de tramites e legales
Resgistro de Nacimiento y atendidos. necesarios

Enmiendas.
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CONTRALORIA/
grama Gobiemno para T Clave 017 Importe:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno I;::s:::::'i:;:::f;ega AlC IR C IR (A
Responsable para Tampamolén Vertiente al cual contribuye el programa: Anticorrupcion y combate a la impunidad. " B 3 »
corrupcion y a la impunidad que permitan
recobrar la confianza ciudadana.
Indicadores Tt
Resumen narrativo / objetivo N.ombre Descripcion Férmula Variables U:::;:e Linea base Meta Tipo de indicador Dimensién | Verificacion SR
Establecer un sistema Variable 1: total
integral de evaluaciones de Auditorias
y control para vigilar que programadas. plan de trabajo,
la Administracion de la reglamento
Hacienda Publica y las @miEnalh Medir Mediante auditorias intemo de la|Dependencias extemas
Fin acciones de los Corrupcion Internas de las areas (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Estrategico eficacia contraloria, [atiendan los procesos
servidores publicos se administrativas.
conduzcan en Variable 2: total expedientes,
cumplimiento a las de auditorias bilacoras  ROA
disposiciones legales realizadas.
aplicables.
La ciudadania de
[enEnEkn Caein Medir acciones Variable 1: total pan{dsitratalo,
F:uenta conun slstelr'na implementadas para de Auditorias CHEMED
integral de evaluacion y emiEnalh T ——— programadas intemo de la | dependencias extemas
Propésito  [control que permite el Corrupcion | corrupcion cometidos por los (V1/V2)*100 ) Porcentaje 2024 100% Estrategico Eficacia contraloria, | atiendan los procesos
cumplimiento de los ST - d\c(an.\enes‘ entregados.
servidores piblicos de IS Vanabl.e 2.: total expedientes,
conformidad con las . de auditorias bitacoras
disposicione: realizadas.
Z:‘:\Z’iilﬁoli.a‘?a‘ Ley Orgénica del
Municipio libre del
w plan de trabajo, | Estado de S.L.P. Ley
: o reglamento de Fiscalizacion y
Porcentaje de mgfnzlsmet:‘\::;?::;:tl:: intermo de la | Rendicion de Cuentas,
C.1.: Auditorias internas Auditorias N (V1/V2)*100 . Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia contraloria, | Presupuestos egresos
Realizadas areas del H. Ayuntamiento Vanabl.e 2 total dictamenes, | del Municipo. Ley de
de Tampamolon Corona. de Auditorias expedientes, | Ingresos del municipio.
realizadas. bitacoras Ley de
Responsabilidades
administrativas
Variable 1:
Numeros de )
C.2.: Declaraciones de Mide el total de Declaraciones plan de trabajo, Cumplimiento a la Ley
situacion Patrimonial, de | Porcentaje de | declaraciones de Situacion Programadas ELIMEND de Responsabilidades
Intereses y Constancia | declaraciones | Patrimonial presentadas por| (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia ‘menToId: < Administrativas para el
de Presentacion de presentadas | Personal del H. Ayuntamieto (;?antriél?: dae' Estadoy Mun‘Cipil)? de
Declaracion Fiscal. de Tampamolon Corona. personall San Luis Potosi
Variable 2: Total
Componentes de Declaraciones
presentadas
Variable 1 :
Ndmeros de
Entrega - Cumplimiento a la
Recepcion Constitucién local, Ley
Porcentaje | Mide el total de entregas de atendidas por la plantla de Orgénica del Municipio
C.3.: Entregas - Programa de | recepcion realizadas por los " Contraloria . . . personal, ley i d,e‘ Eslad}) ©
P8 (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia San Luis Potosi, Ley
Recepcion individuales Entregas - departamentos del H. de entrega de de Responsabiidades
Recepcion Ayuntamiento. D e e para el
Variable 2: Total Estado y Municipios de
de Entregas San Luis Potosi
presentadas
T aml
Variable 1: total de plan de tranajo, | Constitucion local, Ley
P reglamento Orgénica del Municipio
C.4.; Procedimientos Porcentaje de Mide el toal de las PRI intemo de la Libre del Estado de
(Autoridad | P imi realizadas (V1/V2)*100 Porcentaj 2024 100% Gestion Eficiencia  |contraloria, San Luis Potosi, Ley
Investigadora) administrativos durante el ejercicio fiscal = dictamenes, de Responsabilidades
Vanablg 2 totalde expedientes, | Administrativas para el
pmmosmnes bitacoras Estado y Municipios de
San | nie Patnef
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Variable 1: total de

plan de trabajo,

Cumplimiento a la
Constitucion local, Ley

UL redamento | ¢ ica del Municiio
. Se realiza auditorias intemas  a programadas. interno de la 9 P
C.1. A1.: Fiscalizacion IREEHEDED los diferentes ramos que contraloria, ol cld
e Auditorias d (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia s San Luis Potosf, Ley
interna Realiza maneja el H. Ayuntamiento de X : cuenta publca, | "o nsabiidades
calzacas Tampamolon Corona. Variable 2: total de , bitacoras , \esp
| Auditorias Erieresd Administrativas para el
i oopm e Estado y Municipios de
B San Luis Potosi
Variable 1: total de
Porcentaje de Auditorias _— gur;phm\emt;:!g :ey
P lan de e Responsabiidades
C.1A2 Fiscalzacion de | 21910728 00 e eaza audtoraslemas el RIS Trabslo, Matiz| - Adminstatvs de
los programas ) pb e P s sJ (V1/V2)*100 porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia  |de Indicadores,| Estado de San Luis
resupuestarios 105 Opjelivos de e 3 . Presupuesto potosi.Ley de
ety los programas presupuestarios. Variable 2: total de
prog . e de Egresos Responsabilidad
presupuestarios AUT_N;'@S Hacendaria
realizadas.
Variable 1: total de
Porcentaje de & e elEnals Cumplimientos Cuestionario de} @mETReE [
CAA3: Fiscalizacion | Megracion de | dierentes arcas que integra el Controlntemo, TR %
: d | N trol int informacion del | H. Ayuntamiento para integrar | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Resultados murﬁm ‘3 el Estado
SLCONIOlINCR0 Cuestionario de | informacion del cuestionario de . finales de la P n
I control intemo Variable 2: total de b de San Luis Potosi
Control Interno Cumplimienics
realizado
Variable 1:  Total plan de trabajo,
de observaciones a reglamento
Porcentaje de | Se realiza supervision de intemo de la| | CUTPimiento alia Ley
L . obras programadas de obras publicas y
C.1.A4.: Supervision de [ Supervision de | obras y acciones realizadas " . . N contraloria, X
L . - (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Servicios relacionados
obras publicas Obras Publicas por la Cordinacion de dictamenes, con las mismas
Realizadas | Desarrollo Social Municipal. R e’:ss:':u"stes (federal y local)
observaciones a T —
obras realizadas
Variable 1:  otal de
trabajadores del
C.2.A1: Recepcion de municipio obligados Archivo intemo
a presentar de
los acuses de las
; ) Se realiza Declaracion de ramitefhttps; | CUmPIMento ala Ley
Declaraciones de Porcentaje de Situacion Patimonialal v plataform de Responsabilidades
situacion Patrimonial, de [ declaraciones 5 (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia P Administrativas para el
; Personal del H. Ayuntamieto de adigitalestatals| P
Intereses y Ci presentadas Tampamolon Corona p.org/PublcalD Estado y Municipios de
de Presentacion de ) el San Luis Potosi
- . eclaraciones/in
Declaracion Fiscal. Variable 2: Total de o]
declaraciones
realizadas
Variable 1:  Total
de entregas - Cumplimiento a la ITgy
C3AT: Elaboracionde | o+ |se cabora el tofal doles Actas recepcion atendidas Basededatos | L1108 ToEREEY
ERESEAMMEENE G| | v e | CRBMEEEBRETERINTT | o e Porcentaie 2024 100% Gestion Ericiencia | % ™92~ | pybjcos del Estado y
entrega - recepcion ) los Departamentos del H. recepcion L 9’
de Recepcion AT Variable 2: Total d individuales Municipios de San Luis
individuales ! ﬁ‘"a 5UEEIES Potosi, Manual admvo
entregas - recepcion intemo, ...
acontecidas
Variable 1:  Total
de investigaciones Cumol il
C.4.A1.: Investigar para ) iniciadas e plmRnioalal ey
determinarla existencia o| Porcentaje de | Mio¢ €l oroentaje de las Carpetas de. | d¢ Responsabiidades
ISR e . tigaci investigaciones durate el (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia (e Administrativas para el
Inexistencia .e alta Investigaciones ejercicio fiscal Variable 2: Total de 9 Estado y Municipios de
EHNEE ravle 2 San Luis Potosi
investigaciones
presentadas
Variable 1: Total de
Expedientes
Iniciados
C.4.A.2.: Substanciar el . . Cumplmiento a la Ley
Informe de Presunta Porcentaje de IEDEIpREEilE 2BI2D Evidencias WD Rep Rz ElIHEIED
R bilidad Inf substanciaciones durate el (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia - Administrativas para el
espon.sa i | a Informes ejercicio fiscal ) ) g " |Estado y Municipios de
Administrativa Variable 2: Total de San Luis Potosi
substanciados
Variable1: Total de
C.4.A3.: Emitir _ ) Expedie Cumplimiento a la Ley
resolucion al expediente |Porcentaje de DGl pEB S Tumados B de Responsabiidades
turnado por la Autoridad |Resoluciones resoluciones durate el ejercicio | (V1/V2)*100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia e Administrativas para el

Substanciadora

fiscal

Variante 2. Total de

Resueltos

Estado y Municipios de
San Luis Potosi
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

TESORERIA MUNICIPAL

Programa presupuestario: Finanzas sanas para Tampamolon

Clave presupuestaria: PP-018

Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

para T

Vertiente al cual contribuye el programa: Finanzas responsables y sanas.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Tener un manejo eficiente de las

finanzas publicas, con estrategias

encausadas al aprovechamiento de los

federales y estatales.

Resumen narrativo / objetivo Nombre — . ) Unidad de . . . y Me‘dlos .d’e Supuestos
N Descripcién Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de D
. Variable
Se. contrlpuye a 1:Total de
dlsm|QU|r las ) ) sanciones
sanciones El H. Ayuntamiento ejercera 2024. Informacion eyt
Fin SNSEREDY || paaiiElod con honestidad y ¢ yoyeqgq [ Porcentaje 2024 100% Gestion Efiencia | BP0 [0 i iidad
financieras en el sanciones transparencia la ejecucion Variable matica y Glbamamantal
proceso de la del recurso publico. 2:total de financiera.
rendicion de la sanciones
cuenta publica. 2023.
Administracion Variable
Financiera de 1:Total de
recursos publicos procesos I . dA"'l iy e
eficiente en el area orcentaie de El H. Ayuntamiento se 2024. co:tzglzacrlsnra CZnastitucién
Propésito  [de Tesoreria P eficwenjc n administrara con eficaciay | (V1/V2)*100 Variable Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia maticg yg BelFedals
Munlapall del H. eficiencia 2total de financiera. | Estados Unidos
Ayuntamler]to de procesos Mexcanos
Tampamolén 2003
Corona, S.L.P. )
Variable 1:
porcentanje de Tbolt_al i -
. obligaciones . ey Organica
C.1.:Procesos  [cumplimiento g H, Ayuntamiento cumple ante las J ST de{M\:?licipio
administrativos en la entrega  [instancias correspondientes sus (V1/V2)*100 Varabis Ziotal Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Oficios de Libre de San
i i obligaciones. .
eficientes ?e |nform;es en |0blg: de obligaciones EE Luis Potosi
iempo y forma )
Componentes CIIETHES
porcentanje de EH. Avantamint ;/ariable 1:total
C.2.: Manejode |cumplimiento y i Iemeﬁtaéunrsmr:nl::s " ve ;.Jrglgmzr?:alsl Evidencia: | ley General de
los procesos y ejecucion de pcoa e z uf]a mejo‘: (Vt/v2r100 | :’:jc;am‘;: Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia Ofiiosde | Contabiidad
programas los p!'ogramas administracion. cumplidos enirega Cubemanentd
y sistemas
Variable 1:
Total de
informes
trimestrales de
X . cuentas
&l A,'1 z PR3 el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
e eptooadels sus obligaciones administrativas rogramados entregaala | del Municipio
normativa de la estados 9 - (V1/V2)*100 prog Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia 9 N . P
L X 5 competentes, desempariando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas |financieron en . Variable 2:Total . o
. ) correctamente sus funciones X correspondiente [ Luis Potosi
Trimestrales. tiempo y foma de informes
Actividades trimestrales de
cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
X ) cuentas
011'A'2" JEREIEE el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
EIIAIHOR || GlEgRedke sus obligaciones administrativas rogramados entregaala | del Municipio
normativa de la estados 9 - (V1/V2)*100 prog Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia 9 . ; P
L X competentes, desempariando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas | financieron en . Variable 2:Total . B
Anual tiampoly forma correctamente sus funciones cuentas correspondiente [  Luis Potosi
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
C.1.A3: . - .
. . el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
Presentacion de | Porcentajes de sus obligaciones administrativas rogramadas entregaala | del Municipio
Iniciativa de Inicitativas & i (V1 /v2)100 [2°9 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia chlela | 5
X competentes, desempariando . dependencia Libre de San
Presupuesto de Realizadas . Variable 2:Total i :
Ingrescs correctamente sus funciones de Iniciativas correspondiente [ Luis Potosi
presentadas
Variable 1:
Total de
C1AA4: . - 8
. . el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
FESHEERDE || (RIS sus obligaciones admi prog d: entregaala del Municipio
Iniciativa de Inicitativas 9 ministr v1/v2r00 [B Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia gaa ) P
N competentes, desempariando . dependencia | Libre de San
Presupuesto de Realizadas . Variable 2:Total . o
Egresos correctamente sus funciones de Iniciativas correspondiente [  Luis Potosi
Variable 1:
Total de Transparencia
. el H ayuntamiento cumple con formatos p'
Gl Porcentaje de  [sus obligaciones i d Resultados GUL
Cumplmientode | ! 9 > MBS (1 1 v2)1100 Porcentaje 2024 100% Gestion Eficiencia emidos | QuInto y Otres
Plataformas o . i Sy funci:rI\I:: Variable 2:Total Obligaciones de
de formatos laLGCG
presentados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

[ SECRETARIA GENERAL
Programa y politicas publicas [Clave PP-019 [importe:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa inea de accion o
estrategia al cual contribuye el programa:Promover Ia cultura de un gobiemo.
Eje del Plan Municipal de Desarrolo al cual contribuye el programa: GOBIERNO RESPONSABLE abierto basado en politicas publicas y practicas
PARA TAMPAMOLON Vertinte al ual contrbuye ef programa:: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD innovadoras y sostenibles que se basen en los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y
participacion generando democracia y crecimiento inclusivo.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre i Medios de Verificacion Supuestos
2 ) Descripcion Fomuia Variables Unad 98 | e base | Meta | Tipo de indicador Dimension &
(Indicadores) medida
Variable 1: fotal de eventos
Porcentaje de La direccion cumple eficazmente en programados e el | o e e el
C1 Atencion a La Ciudadania atenciones a usuarios  [atender tramites administrativos que |(A/B)*100 % 2024 100% | Gestion eficacia & '
N bitacoras publico
realizadas la poblacion solicite. \Variable 2:total e eventos
asistidos
Variable 1 total de -
Porcentaje de obligaciones administrativas ) [Eemmtizre
C2 atender las obigaciones | obligaciones. EI H. Ayuntamiento cumple con las FrEEBEmEs, |Emr oD
del 5 o . (A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia oficios, bitacoras de obligaciones:
COMPONENTES il 2| 60 actividades administrativas del
atendidas obligaciones administrativas ayuntamiento
realizadas
Variable 1:total de atenciones
(£ AT D e Porcentaje atenciones  |El H. Ayuntamiento atiende las i Evidencia fotorafica, [ DE
laborales con los trabajadores del e - Y (A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia " |iaborales sanas dentro
realizados relaciones laborales oficios, memorandums.
ayuntamiento . del Ayuntamiento
Variable 2:total de atenciones
realizadas
Variable 1d total de reuniones Evidencs foogafas, [ o
. . programados s g
e I B =t et
el Variable 2:total de a reuniones e comunales y ejdales
e acuerdos.
Variable 1:total de eventos
pogramadas. Garantizar la
Porcentaje de eventos y " celebracion de eventos
C2 A2 Coordinacion de eventos Y | ¢ orotocolares |- Avuntamiento realiza eventos y | g0 % 2024 100%|Gestion eficacia Evidencia fotografica. |y actos protocolares que
actos protocolares actos protocolares
realizados programa el
Variable 2:total de eventos ayuntamiento.
realizados
Variable 1:total de sesiones
ordinarias y extraordinarias
C2A3 el ayuntamiento realiza :’Zﬁ"‘:f de sesioneS 1P ) ayuntamiento leva a cabo las iz et N S:E;"::;g:::'g:mm
las sesiones de cabido ordinarias o sesiones ordinarias y extraordinarias | (A/B)*100 % 2024 100% | Gestion eficacia SRR .
extraordinaarias - grabaciones. cabido ordinarias y
y extraordinarias de cabido de cabido
reazlizadas Variable 2:total e sesiones extraordinarias
de caildos ordinarias y
extraordinarias relaizadas
Variable 1:total de actas de
cabildo programadas
Porcentaje de actas de Garantizar la
C2 A4 Elaborer las actas de abido realzados 1 H.ayuntamiento elabora las actas | o110 " ol 100%|Gestion eficacs Libros de acas, evidenca |, ot v e s
cabido. de cabido. fotografica. ;
elaborados. acuerdos del cabildo.
Variable 2:total actas de
cabido realizados
Variable 1:total de asuntos
canalizados programados
C2 A5 Dar cuenta de los asuntos | Porcentaje de asuntos T, Garantizar la atencion a
el gobiemo a la presidenta canalzadas a la yuntami (A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia bitacoras, oficios os asuntos que el
§ 2! comunicacion y atiende los asuntos
municipal y departamentos presidenta ayuntamiento necesite.
Variable 2:total de asuntos
canalzados
Variable 1:total de manuales a
G2 A6 Elaborar y coordinar los actualizar programacdos )
manuales de organizacion, de  [Porcentaje de manuales Publicaciones en Gaceta T
" 9 b e El Ayuntamiento realiza los manuales | (A/B)*100 % 2024 100%| Gestion eficacia v e en Gacela 1y cionamiento de la
procedimientos y nomatividad | elaborados oficial y Periodico Oficial. °
—— administracion publica
g Variable 2:total de manuales
actualizados
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025

Dependencia:

Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

Programa:

Transparencia en la informacion publica

Objetivo sectorial:

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, el cumplimiento a las obligaciones de transparencia y el resguardo y
confidencialidad de los datos personales

Beneficiarios:

Poblacién en general

Clave presupuestaria:

PP - 020

INDICADORES Medios de Verificacién SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO = = =
Nombre Método de célculo Frecuencia
Fortalecer a la cultura de la transparencia,|
propiciar la rendicion de cuentas entre laj
FIN poblacién, asi contribuir al combate a la = = =
corrupcion, Publicando los resultados
obtenidos durante el periodo
C1] Cumplimiento de los funcionarios en la|Cumplimiento Obligaciones . - Estadisti d: la PNT, PETS|Cumplimiento
[COMPONENTE 1 ! ] . P 5 P . 9 Porcentaje de Cumplimiento Mensual stadisticas generadas en fa p . o
obligaciones de Transaparencia de Transparencia SISAI cuantitativo y cualitativo
A . " . Sesiones convocadas/Sesiones|
[COMPONENTE 2 [C2] Comité de Transparencia Comité de Transparencia mensual Actas Generadas/ Informes
efectuadas
Cumplimiento a la Ley de|
. " Ndamero de Avisos de| B L v
[C3] Garantizar la proteccién de Datos pesonales| . - L Proteccion de  Datos
[COMPONENTE 3 Avisos de Privacidad privacidad/Numero de departamentos mensual Informes
recabados y resguardados en esta Dependencia L Personales en Posesion
en cumplimiento . A
de los Sujetos Obligados
. Garantizar el acceso a la|
. . . Supervision del modulo de forma . I .
[COMPONENTE 4 [C4] Instalacion Modulo de Transparencia Modulo Transparencia mensual Mensual Informes informacion Publica de|
u
la ciudadania
Dependencia: Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. | | |
Programa: Resguardo de documentacion | | |
Objetivo sectorial: El objetivo del control documental es asegurarse de que la informaciéon documentada esta disponible, es adecuada para su uso y esta protegid:
Beneficiarios: Poblacién en general
INDICADORES Medios de Verificacién SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO = = = |
Nombre Método de calculo Frecuencia
El objetivo del control documental es| Coadyubar con |a|
asegurarse  de ue la informacion . - Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia|Transparencia laj
FIN 9 . q . Archivo Municipal q ) H p Semestral 8 .p,, y
documentada esta disponible, es adecuada| Sujeto Obligado documental, bitacora Rendicion de
para su uso y esta protegida Cuentas
El conqul de documemcs €s como un sistema Coadgyubar con I3
de gestion cuyo propésito es hacer cumplir los| N, . L . . .
- 2 . . _|Organizacion de|Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia|Transparencia y |3
Propdsito procesos y practicas para la creacion, revision, . . Semestral . g
A S A Aservo documental Sujeto Obligado documental, bitacora Rendicién de
modificacion, emision, distribucion V| Clontas
accesibilidad de los documentos.
(C1) Asesorias, Capacitaciones y . ._|Coadgyubar con |a|
N X . o . . Informes, evidencia .
asesoramiento en materia de Archivo, uso y|Capacitaciones en|Numero de Personal Capacitado ) .. -|Transparencia y la|
[COMPONENTE 1 A I . . S Semestral documental, bitacora, listal o
manejo de los Instrumentos de control|Materia de Archivo en relacio de forma periodica ! Rendicién de
K de asistencia
Archivistico Cuentas
(C2) Ordenamiento de Expedientes tanto del . .
B P q . |[Numero de Inventarios Coadgyubar con la]
Archivo de Concentracién, como de los|Inventarios de Archivo A 7 q A A
p Aot A Aot Actualizados / Nuamero de Informes, evidencia[Transparencia y |a
COMPONENTE 2 archivos de tramite de cada &realde Tramite 2 Semestral . )
L . - A departamentos o areas documental, Inventarios Rendicién de
administrativa y elaboracion de los|concentracion administrativas) *100 e —
inventarios (TRAMITE, CONCENTRACION)
Coadgyubar con la
eenranEgEa (C3) Conformacion y Sesiones del Comité|Comité (Sesiones convocadas/sesiones Semestral Actas Generadas y|Transparencia y la|

Interdisciplinario de Archivos

Interdisciplinarios

realizadas)* 100

evidencia documental

Rendicién de

Cuentas

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC)

89




PRESUPUESTO DE EGRESOS

ANEXO VI

2025

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Garantizar la aplicacién eficaz y
eficiente del Presupuesto 2025,
para maximizar los beneficios
publicos.

Administrar el recurso publico
fomentando el ahorro en cada
proceso de la gestion municipal.

Reducir el gasto innecesario en
un 10 %, promoviendo la
transparencia y optimizacion
del presupuesto.

Mejorar la calidad y cobertura de
los servicios municipales a través

Enfocar los recursos hacia zonas
prioritarias y grupos vulnerables

Incrementar la calidad de vida
de los ciudadanos y cumplir

o del Municipio de Tampamolon|con un 20 % de avance anual
del uso eficiente de los recursos.
Corona. del PMD

Fortalecer la capacidad |Llevar a cabo verificaciones .
administrativa del personal |trimestrales sobre la correcta Implementar en su totalidad el

. . . - Presupuesto Basado en
municipal para garantizar un uso | ejecucion del presupuesto
e SRR Resultados (PBR)
Ooptimo del presupuesto. ejercido.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ANEXO VII

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

REDUCCION DE LAS PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES FEDERALES.

IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS. )

APLICAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS QUE
PROMUEVAN LA OPTIMIZACION DEL GASTO Y
GENEREN AHORROS SOSTENIBLES.

RECARGOS Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
FISCALES.

GARANTIZAR LA PRESENTACION PUNTUAL DE
DECLARACIONES FISCALES Y EL CUMPLIMIENTO
EN EL PAGO DE IMPUESTOS.

EMBARGOS DERIVADOS DE CONFLICTOS
LABORALES.

PROMOVER ~ ACUERDOS  CONCILIATORIOS A
TRAVES DEL DIALOGO Y MECANISMOS DE
ARBITRAJE CON LOS TRABAJADORES.

IMPLEMENTAR SOLUCIONES PREVENTIVAS QUE
REDUZCAN EL RIESGO DE DEMANDAS LABORALES.
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