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COAXINQUILA TERCERA 14 

COLONIA NUEVA PRIMERA SEC 19 

COLONIA NUEVA SEGUNDA SEC 17 

CARRIZAL 15 

EL PUENTE 17 

LA PEÑA 16 

LOS SABINOS 15 

MANCORNADERO 20 

NARANJO COMUNIDAD 6 

NARANJO TAYABTZEN 23 

PALIZADA 16 

LAS  MESITAS 9 

COYOBTUJUB 4 

RIO FLORIDO 10 

SAN BARTOLO 19 

TAYABTZEN 12 

TEAXIL 9 

TONATICO 15 

COLONIA PANORAMICA 37 

YOHUALA 16 

LAS VIBORAS 21 

LA CANDELARIA 16 

PUNCHUMU 4 
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CHIJOL 18 

CHUCHE 10 

TENEXO 11 

PAXQUID 30 

TAJINAB 12 

TIUTZEN 26 

TIERRA BLANCA 15 

CHIQUINTECO 10 

CABECERA MUNICIPAL 48 

COAXOCOYO 22 

COLONIA GONZALEZ MAZO 24 

CAMINO A RIO FLORIDO 7 

SAN JOSE DE LA CRUZ 17 

PUKTE 24 

POYQUID 15 

MAPULTZEN 4 

TAMARINDO HUASTECO 9 

LA PIMIENTA 7 

BARRIO XOCHUMILCO 4 

 
 
 
Se realizan las dotaciones de forma bimestral, dicha entrega de insumos se ha 
realizado en 6 ocasiones, a cada una de las comunidades beneficiarias, a partir 
de Julio- Agosto 2012 hasta Mayo- Junio 2013, la cuota de recuperación es de 
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$6.00 mensuales, dichas cantidades recaudadas se depositan de manera 
oportuna al DIF estatal. 
 
 

Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables  variante: Abasto 
de Insumos Alimentarios 

 
Es un programa operado por DIF estatal en coordinación con el SMDIF,  en el 
cual se beneficia a personas en situación de vulnerabilidad, personas de la 
tercera edad, personas discapacitadas y madres solteras, menores de edad, 
que no cuenten con ningún tipo de apoyo, y las dotaciones de los insumos 
alimentarios son mensuales con una cuota de recuperación de seis pesos 
mensuales a continuación se detallan las comunidades y el número de 
beneficiarios. 
Localidad                                                           Número de beneficiarios 
 
Tonatico 18 
Carrizal 18 
Naranjo Comunidad   6 
Colonia González mazo   4 
Tzapuja   7 
Tamarindo huasteco   3 
Pukte   2 
Viboras   8 
Coaxinquila   5 
Cabecera municipal 16 
 
 
Obteniendo una cobertura  total de 83 beneficiarios; en el periodo 2012-2013 se 
realizó la entrega de 830 dotaciones, en 5 bimestres. 
 
 

Orientación Alimentaria (OA).  
 

Uno de los compromisos que ha hecho el DIF municipal es dotar de 
herramientas y conocimientos en el preparado de alimentos y en el cuidado de 
la nutrición de los infantes para prevenir los problemas que actualmente se 
presentan como lo es la obesidad y desnutrición infantil en el cual México ocupa 
el primer lugar. Por ello se imparten pláticas de orientación alimentaria en las  
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más de 45 comunidades de este municipio que se llevan a cabo en dos  
vertientes extensiva e intensiva. 

La extensiva: platicas  que se realiza cada mes con personas con comisión  en 
44 comunidades; las comisiones participantes son las que integran las 
responsables de cada uno de los programas alimentarios que opera DIF estatal 
en coordinación con el SMDIF. 

La intensiva: se llevan a cabo pláticas en general  cada  8 días  en 5 
comunidades  y ejidos del municipio orientando, asesorando en el tema del 
plato del bien comer.  

Las comunidades se mencionan a continuación. 

No. Comunidad Numero de cca programadas Numero de cca capacitadas Observ. 

desayunos 

escolares 

fríos 

desayunos 

escolares 

calientes 

apoyo 

alimentario 

a menores 

apoyo 

alimentario 

a menores 

para la zona 

pame xi´oi 

abasto de 

insumos 

alimentarios 

total desayunos 

escolares 

fríos 

desayunos 

escolares 

calientes 

apoyo 

alimentario 

a menores 

apoyo 

alimentario 

a menores 

para la 

zona pame 

xi´oi 

abasto de 

insumos 

alimentarios 

total 

1 Coatixtalab n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

2 Coatzajin 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

3 Coaxinquila 2 

secc. 

n.a. n.a 1 n.a 1 2 n.a. n.a 1 n.a 1 2  

4  Coaxinquila 3 

secc. 

1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

5 Col. Nueva 1 

secc. 

1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

6  Col. Nueva 2 

secc. 

n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

7  Carrizal n.a 1 1 n.a 1 3 n.a 1 1 n.a 1 3  

8 El Puente 2 n.a 1 n.a n.a 3 2 n.a 1 n.a n.a 3  

9 La Peña 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

10  Los Sabinos n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

11 Naranjo 

Comunidad 

n.a 1 1 n.a 1 3 n.a 1 1 n.a 1 3  

12 Naranjo 

Tayabtzen 

n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

13  Palizada n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  
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14  Las mesitas n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

15 Coyobtujub n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

16  Rio Florido 1 1 1 n.a n.a 3 1 1 1 n.a n.a 3  

17 San Bartolo 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

18 Tayabtzen n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

19 Teaxil n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

20 Tonatico 1 n.a. 1 n.a 1 3 1 n.a 1 n.a 1 3  

21 Col. 

panorámica 

1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

22 Yohuala 2 n.a 1 n.a n.a 3 2 n.a 1 n.a n.a 3  

23 Las víboras 1 n.a 1 n.a 1 3 1 n.a 1 n.a 1 3  

24 tzapuja 1 n.a 1 n.a 1 3 1 n.a 1 n.a 1 3  

25 La candelaria 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

26 Púnchumu 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

27 Chijol 2 n.a 1 n.a n.a 3 2 n.a 1 n.a n.a 3  

28 Chuche n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

29 Tenexo 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

30 Paxquid 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

31 Tajinab n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

32 Tiutzen n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

33 Tierra 

blanca 

1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

34 Chiquinteco n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

35 Cabecera 

municipal 

4 n.a 1 n.a 1 6 4 n.a 1 n.a 1 6  

36 Coaxocoyo n.a 1 1 n.a n.a 2 n.a 1 1 n.a n.a 2  

37 Camino rio 

florido 

n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  
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38 San josé de 

la cruz 

n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

39 Poyquid 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

40 Mapultzen n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

41 Tamarindo 

Huasteco 

2 n.a 1 n.a 1 4 2 n.a 1 n.a 1 4  

42 La Pimienta 1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

43 Barrio 

Xochimilco 

n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1 n.a n.a 1  

44 Tamarindo 

Mexicano 

1 n.a 1 n.a n.a 2 1 n.a 1 n.a n.a 2  

45 Col. Las 

palmas 

1 n.a n.a n.a n.a 1 1 n.a n.a n.a n.a 1  

 

Área de enlace técnico 
 

 

 

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 
UBR 

 

Con el objetivo de ofrecer una atención a los ciudadanos Tampamolonenses, 
así como a los habitantes de las diferentes comunidades aledañas detectando y 
rehabilitando a personas con el fin de lograr la rehabilitación  y evitar una lesión 
mayor, recibiendo un tratamiento y asesoramiento para los cuidados que 
padecen al tipo de discapacidad existentes; El municipio de Tampamolón 
cuenta con una Unidad Básica de Rehabilitación  (UBR) que cuenta con varias 
áreas de atención como lo son. 

 Terapia física y de lenguaje 
 Psicólogo 
 Trabajo social 
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En el que se diariamente se atienden a pacientes para su respectiva 
rehabilitación ya sea por discapacidad motriz, auditiva o de lenguaje, 
provocadas por enfermedad congénita o accidentes. 

De la misma manera, en la colaboración que el SMDIF tiene con otras 
instituciones, el área de psicología ha elaborado aproximadamente 20 peritajes 
psicológicos a personas que hayan sufrido algún tipo de violencia familiar, 
abuso sexual entre otros. 

TERAPIA FÍSICA TERAPIA DE 

LENGUAJE 

TERAPIA 

PSICOLÓGICA 

CAMPAÑA DE 

DETECCIÓN DE PIE 

PLANO. 

38 pacientes 15 pacientes 128  pacientes 

38 de U.B.R. 

70 de SMDIF 

20 de M.P. 

185 niños menores 

de 7 años de los 

cuales 53  niños han 

sido detectados  y se 

les da un programa 

de casa para que 

continúen su 

tratamiento así como 

valoración médica. 

12 pacientes  han 

recibido apoyo de 

traslado así como 

gestión de citas 

medicas 

Personal capacitado y 

especializado para 

brindar el servicio. 

Personal capacitado y 

especializado para 

brindar el servicio. 

Personal capacitado y 

especializado para 

brindar el servicio. 

 

Total 171 pacientes  y 53 niños detectados  con pie plano. 

 

Coordinador Técnico de Discapacidad 
 

La población con algún grado de discapacidad habitante del municipio ocupa un 
alto porcentaje; en base a esta estadística, se cuenta con el personal exclusivo 
para la atención de este importante sector de la población a continuación se 
describen las actividades realizadas en el área mencionada anteriormente. 

MES CANALIZACIÓN CANTIDAD 
octubre- 
agosto 

certificado médico, tramitar credencial 
discapacidad 

 
10 
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Asesorías 
“ “ Del coord. Tecn. por parte de la 

coordinación regional  IV 
 
10 

Tramite y Entregas 

“ “ CURP 
Personas 

4 
4 

“ “ Participación, colecta anual teletón 
2012,quinto UBRTON 2012, cruz roja 
mexicana 

“ “ 

“ “ Visitas 
Comunidades 
Escuelas 
Personas  
Colectas 

21 
21 
42 
4,600 
3 

Realización de visitas domiciliarias 
“ “ Dar orientación para tramitación de la 

credencial disc. 
orientación 
visitas  
personas 
entrevistas 

  
 

11 

11 

13 

13 

Conferencia en comunidades y cabecera mpal. 

“ “ propósito, sensibilizar y dar a conocer los 
derechos  de las personas con disc. 
comunidades 
conferencias 
personas 
cabecera 
visitas 

“ 
 
6 
8 
820 
1 
8 “ 

Estudios socioeconómicos 
 se valoraron 8 personas con discapacidad 

con el fin de solicitar un descuento en la ruta 
Axtla Tampamolón  
visitas 
personas 
valoraciones  

 

 

 

2 

8 
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8 

 

 

Solicitudes 

“ “ Ante director de seguridad pública para que 
retire las unidades móviles que se ubican en 
los espacios  exclusivos para las personas 
con discapacidad que acuden al centro de 
salud, para su atención medica. 
personas 
solicitud 
entrevista 

 
 

 

 

 

2 

1 

2 

Entrega de credenciales 
 
“ “ A personas con discapacidad de 

comunidades y cabecera mpal. 
cabecera municipal 
comunidades 
personas  
en gestión 

 

 

5 

4 

9 

4 

Difusión de decreto 

 Por el que se crea la ley para la inclusión 
social de personas con discapacidad en 
aulas educativas 
comunidades 
difusión 
visitas 
personas 

 
 

 

4 

4 
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4 

1,200 

Platicas de sensibilización 
octubre- 
agosto 

en comunidad de Coaxocoyo 
platica 
personas 
comunidades 

 
2 

62 

2 

manual de accesibilidad 
“ “ Se entregó al H. ayuntamiento, al sistema 

DIF, casa de la cultura y a un templo 
evangélico. 
manuales  
personas 
visitas 

 
 

 

9 

9 

9 

 

Atención a población en condiciones de emergencia (APCE) 
 

En todas las épocas del año, con el cambio climático actual, así como las 
temporadas  de riesgo por causas naturales como  la sequía, las insolaciones y 
los incendios en la época de calor, como las inundaciones por temporada de 
huracanes, necesitan ser prevenidas mediante el apoyo de protección civil y el 
área APCE coordinada por el SMDIF. Por ello se llevaron a cabo las siguientes 
actividades. 

Se integró el subcomité APCE participando funcionarios del H. ayuntamiento 
municipal y elementos de protección civil. 

Se planteó la posibilidad de abrir un centro de acopio.  

Se informó a la población acerca de la prevención, y el tratamiento que deben 
de tener en casos de insolación 

Platicas a varias localidades sobres prevención de riesgos en caso de 
contingencias por causas naturales. 



 

49 TAMPAMOLON CORONA S.L.P. ADMINISTRACION  2012 -105 

 

Infancia y familia.  
 

La niñez habitante del municipio ya sea cabecera municipal, comunidades y 
ejidos representan una población alta y necesaria de atención, no solo porque 
son el presente y el futuro, sino por los contantes riesgos a los que están 
expuestos. 

Por ello la intervención oportuna, será de gran utilidad  puesto que reflejaran los 
resultados en el futuro, a ser unos ciudadanos responsables y dignos de servir 
a su comunidad, de la misma manera la sensibilización de los padres hacia la 
educación de sus hijos es tan importante en la prevención de riesgos. 

Por la situación expuesta anteriormente el SMDIF en el área de infancia y 
familia se realizaron diversas actividades como la instalación talleres, 
campañas, pláticas de sensibilización y prevención. 

 En la localidad de Coaxinquila se llevó a cabo el taller de Participación 
Infantil con 15 alumnos. 

 En la localidad de Paxquid se trabajó con un taller denominado Modelo 
de Educación Familiar (padres) con 22 señoras en un aula de 
preescolar. 

 Se eligió el niño difusor participando diferentes instituciones como 
carrizal, Coaxinquila, y Cabecera municipal; resultando  ganador el 
alumno Rubisel Santos Martínez de la escuela primaria “Homero 
Barragán” de la comunidad de Coaxinquila.  

  Se realizaron pláticas de sensibilización y prevenciones sobre las drogas 
y alcoholismo, con alumnos del centro de bachillerato comunitario de 
carrizal y con alumnos de Esc. Sec. Tec. No.19 de Tampamolón. 

 Se dio información al público sobre el alcoholismo en coordinación con el 
personal de Alcohólicos Anónimos, AA. 

 Se llevó a cabo una conferencia con alumnos del CBTA 160 sobre las 
adicciones. 

 En la localidad de Tzapuja se llevó a cabo una plática de prevención en 
la escuela primaria sobre el día mundial contra el trabajo infantil. 

 Se dio una plática en las localidades de Rio Florido, Coaxinquila, 
colocándose carteles sobre el día mundial sin tabaco “Cambia tu cigarro 
por una manzana”. 

 Club  salud del niño Paxquid Escuela preescolar Jardín de niños 
“Benito Juárez” 21 niños 

 Club salud del niño la peña escuela preescolar jardín de niños “julián 
carrillo” 20 niños 
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 Habilidades para la vida rio florido escuela primaria francisco i. madero  
15 niños atendidos. 

 Centro de salud de Tampamolón Corona S.L.P. apoyo a la campaña 
Semana Nacional de Salud. 

 

Estufas ecológicas 
 

Por la amplia relación que cada área tiene con las demás que componen el 
SMDIF en este caso el área alimentaria, en su variante Desayunos Escolares 
Calientes, se supervisan las 12 estufas ecológicas que se han instalado en las 
comunidades beneficiarias, ello con la finalidad de facilitar la preparación de los 
alimentos en los desayunadores. Que son las siguientes. 

 Chiquinteco 
 Coaxocoyo 
 Rio florido 
 Teaxil 
 Chuche 
 Tayabtzen 
 Naranjo tayabtzen 
 Tiutzen 
 El carrizal 
 Naranjo comunidad 
 Tajinab 

Asesoría jurídica 
 

El departamento jurídico trabaja arduamente en la atención a la población de 
este municipio brindando los siguientes servicios. 

 Asesoría legal 
 Enmienda de actas de nacimiento en coordinación con el registro civil. 
 Registros extemporáneos. 

Actividades institucionales 

 Posadas navideñas 
Se doto a todas las escuelas del municipio con bolsitas de dulces para que ellos 
a su vez lo entregaran a los alumnos por el festejo de las fiestas decembrinas. 
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Cantidad aproximada seis mil bolos. 

 Día de reyes 
Se llevó el festejo a la localidad el carrizal, entregando juguetes, dulces y 
refrigerios a los pequeños. 

Se celebró el día de reyes en un magno evento en el auditorio municipal con 
varios obsequios, comida y dulces, se contó con la presencia de más de mil 
niños. 

 

 Día del niño 
Festejo en la cabecera municipal, con la participación de aproximadamente mil 
200 niños, en el cual el SMDIF se encargó de la organización, se obsequiando 
juguetes, refrigerio, y dulces gracias a la colaboración del H. Ayuntamiento. 

*Se realizó la campaña kilómetro del juguete a fin de recaudar juguetes para el 
festejo. 

*Se implementaron solicitudes de donación de dulces y juguetes ante diferentes 
instituciones educativas, empresas y personal del H. Ayuntamiento. 

*Se llevó el festejo a varias localidades entregando juguetes, dulces y refrigerios 
como: Tonatico, Las víboras. 

*Se dotaron de aproximadamente 7,000 siete mil bolsitas de dulces todas las 
escuelas del municipio, primaria, jardín de niños, CONAFE, educación inicial. 

 Día de las madres 
El día 10 de mayo del presente año el H. Ayuntamiento en colaboración con el 
SMDIF, llevó a cabo el festejo tradicional del día de las madres de este 
municipio para celebrarlas en su día.  

Se contó con la presencia de aproximadamente mil 500 mamás del municipio 
con un evento artístico en donde se les obsequiaron regalos para el hogar 
donadas por el H. Ayuntamiento. 

Conclusión 
Las actividades realizadas en el SMDIF así como los servicios proporcionados 
fueron entregados gracias al apoyo del H. Ayuntamiento Tampamolon de 
corona S.L.P. 
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Por tal motivo se le externa un profundo agradecimiento al H. Ayuntamiento 
municipal 2012 – 2015, por las gestiones y facilidades otorgadas.  

Para los usos que el presente informe convenga, se presenta ante el honorable 
cabildo municipal Tampamolón Corona S.L.P. para su correspondiente revisión 
y aprobación. 

 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

Uno de los principales compromisos fue impulsar el desarrollo integral de la 
mujer de nuestro municipio promoviendo la participación integral y efectiva en 
los procesos económico, político, social y cultural   así mismo impulsando la 
igualdad de género realizando difusión al  respeto de   la igualdad de derechos 
y oportunidades para la población femenina, referente a empleo ,salarios y 
desarrollo  profesional,  Cumpliendo  con uno de los compromisos para procurar 
el bienestar de las mujeres y dentro del marco de la ley de acceso de las 
mujeres a una vida libre de violencia  del municipio, la equidad de género es 
una de las acciones prioritarias de este H. Ayuntamiento a través de la Instancia 
Municipal de la Mujer y que se otorgaron los siguientes apoyos. 

La instancia municipal de la mujer en coordinación  con la UBR y  el   centro de 
salud  de esta cabecera municipal llevaron a cabo 3 cursos  de sensibilización 
para madres embarazadas atendiendo la cantidad de 180 mujeres de la 
cabecera municipal y las diferentes comunidades. 

De igual forma la instancia en conjunto con diferentes dependencias visitamos a 
5  escuelas  de diversos niveles educativos en 5 comunidades llevando el foro 
con  el mensaje  de sensibilización de genero e igual  se realizaron platicas   
contra el bullyng problemática social muy latente en nuestra población infantil y 
juvenil, atendiendo la cantidad de 300 jóvenes.  

Se llevó a cabo 1 taller  de sensibilización de género en coordinación con la 
Subprocuraduría de Justicia del Estado  asistiendo la cantidad de  200 personas 
de las diferentes comunidades y cabecera municipal de nuestro municipio. 

Se tramitaron ante el  IEEA,  “Instituto Estatal para la Educación de los Adultos” 
30 becas para  la misma cantidad de madres embarazadas de las diversas 
comunidades de nuestro municipio; que siguen estudiando. 
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Se participó en el evento denominado Mujer Potosina de año 2013  obteniendo 
el premio las CC. Profa. Margarita Luis Pérez y  María Margarita Reyes 
Hernández, quienes representaron a nuestro Municipio. 

 

MESA 3 “ENTORNO FAMILIAR Y OTRO TIPO DE TUTELA” 

Se llevo a cabo un taller de sensibilizacion  denominado “YO QUIERO YO 

PUEDO “ para madres embarazadas de las diferentes comunidades y cabecera 

municipal de este  Municipio. 

MESA 3   ” ENTORNO FAMILIAR Y OTRO TIPO DE TUTELA” 

Taller de sensibilizacion de genero para madres y padres de familia  en la 

cabecera municipal. 

 

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 

 

Por medio del presente me permito presentar, el informe anual correspondiente 

al año 2012-2013, en la cual hago referencia las actividades y acciones del 

departamento de asuntos indígenas. 

ARTICULO 87. “En los municipios que cuenten con una población indígena 
significativa, los ayuntamientos contarán con un Departamento de Asuntos 
Indígenas para atender o canalizar, con respeto a su cultura, usos, costumbres, 
tradiciones y formas de organización comunitaria, las demandas y propuestas 
de las personas y comunidades indígenas de su circunscripción y que 
correspondan a su competencia”. 
 

Asuntos Indígenas. Siendo Tampamolón con alto porcentaje de población 
Étnica,  lo cual el objetivo de esta área es gestionar, promover y coordinar y ser 
enlace entre el gobierno Municipal con las comunidades indígenas, facilitar, 
atender, canalizar quejas y denuncias, mediante su lengua materna para un 
mejor comprensión; el Ayuntamiento ha efectuado las siguientes actividades y 
acciones a favor de los pueblos indígenas: 
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Se brindó asesoría Jurídica y traducción a la lengua materna Tének, Náhuatl y 
español fueron canalizados en las diferentes instancias. 
 
Proyectos: Se gestionó 19 proyectos del programa de Apoyo a las Culturas 
Municipales y Comunitarias (PACMYC) en la secretaria de cultura del Estado 
de San Luis Potosí y son las siguientes comunidades: Coatzajín, Tajinab,   
Ejido las Víboras, Tzapuja, Coyobtujub, Ejido el Carrizal, Tonatico y 
Naranjo Tayabtzen. (Este proyecto está en fase de procedimiento de 
validación.) 
 
Se brindó asesoría y fortalecimiento del Programa organización Productiva para 
Mujeres Indígenas (POPMI) 
 
 
Conferencias: Se orientó y se capacitó sobre derechos y obligaciones a las 
autoridades de ejidos, comunidades y rancherías en materia de Legislación 
Indígena para el Estado y Municipios en coordinación con el sistema Municipal 
DIF: 
El director asistió a diez capacitaciones convocados por el Instituto de 

Desarrollo Humano y Social de los pueblos y Comunidades Indígenas (INDEPI) 

para la formación de responsables Municipales en asuntos indígenas que con 

lleva saber que debe estar comprometido en generar un trabajo eficiente a la 

población indígena sobre su problemática y en su entorno en los temas de 

administración Municipal, liderazgo desarrollo humano, participación ciudadana, 

derecho indígena e identidad, planeación y promoción. 

 

Asuntos indígenas participó a nivel estatal  en el evento de conmemoración 

“Día Internacional de la lengua Materna” con la participación de un canto en la 

lengua materna Náhuatl en el Municipio de Aquismón. 

Además se brindó asesoría un servicio de calidad y eficiencia a la ciudadanía 
más vulnerable de las comunidades indígenas del Municipio. 
 

 
 Se brindó asesoría Jurídica y traducción a la lengua materna Tének, 

náhuatl y español fueron canalizados en las diferentes instancias. 
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 Proyectos: Se gestionó 19 proyectos del programa de Apoyo a las 
Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC) en la secretaria de 
cultura del Estado de San Luis Potosí y son las siguientes comunidades: 
Coatzajín, Tajinab,   Víboras, Tzapuja, Coyobtujub, Carrizal, Tonatico 
y Naranjo Tayabtzen. (Este proyecto está en fase de procedimiento de 
validación) 
 

 Se brindó asesoría y fortalecimiento del Programa organización 
Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI) 
 

 Conferencias: Se orientó y se capacitó sobre derechos y obligaciones a 
las autoridades de ejidos, comunidades y rancherías en materia de 
Legislación Indígena para el Estado y Municipios en coordinación con el 
sistema Municipal DIF: 

 

 El director asistió a diez capacitaciones convocados por el Instituto de 

Desarrollo Humano y Social de los pueblos y Comunidades Indígenas 

(INDEPI) para la formación de responsables Municipales en asuntos 

indígenas que con lleva saber debe estar comprometido en generar un 

trabajo eficiente a la población indígena sobre su problemática y en su 

entorno en los temas de administración Municipal, liderazgo desarrollo 

humano, participación ciudadana, derecho indígena e identidad, 

planeación y promoción. 

 Asuntos indígenas participó a nivel estatal  en el evento de 

conmemoración “Día Internacional de la lengua Materna” con la 

participación de un canto en la lengua materna Náhuatl en el Municipio 

de Aquismón. 

 Además se brindó asesoría un servicio de calidad y eficiencia a la 
ciudadanía más vulnerable de las comunidades indígenas del Municipio. 

 

 

ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
 
 

Uno de los compromisos de campaña es crear el departamento Atención a la 

Ciudadanía que atiende de manera directa a la ciudadanía. Una de las tareas 
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que lleva a cabo este departamento es orientar, Asesorar, dirigir, acompañar, 

recoger solicitudes entregarle al presidente municipal. Una vez autorizado se 

canaliza en los diferentes departamentos que existe dentro de la presidencia y 

apoyar a las autoridades en la redacción de solicitudes y personas que así lo 

requiera. Acompañar al ciudadano en las diferentes instituciones para canalizar 

su petición, este departamento atiende a comunidades, ejidos y cabecera 

municipal sin distinción alguna, uno de los propósitos de este administración en 

crear este departamento es que la ciudadanía sea atendida de manera rápida, 

eficaz y cordial, es compromiso de este administración de Enero a Agosto se ha 

atendido la población en general de 450 autoridades y ciudadanos de esta 

manera se está cumpliendo con la tarea encomendada de esta administración  

2012 – 2013. 

 
 
 

DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS 
 

 

Este H. Ayuntamiento, a través de la Dirección de  Obras Públicas continúa 

desarrollando obras para mejorar y mantener las calles de la localidad libres de 

residuos sólidos y basura orgánica, así como los servicios públicos en óptimas 

condiciones.  

 

Este Departamento se encuentra a cargo del C. Raúl Guerrero Martell,  en el 

cual a dirigido y gestionado los siguientes trabajos. 

 

 Se atendieron a 1500 personas de diferentes comunidades, ejidos y 

cabecera municipal, quienes acudieron a este departamento con 

diferentes asuntos, dándoseles la respuesta oportuna.  

 

El personal de Obras Públicas realizo la mano de obra de las siguientes 

obras: 

 

 Bacheo en Calle Principal 

 Pintado de Jardín Principal 

 Pintado de barda a un costado de la Presidencia Municipal 
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 Pintado del panteón Municipal 

 Se da mantenimiento continuo a la red principal de distribución  de Agua 

que abastece al municipio. 

 

Asimismo este departamento tiene a su responsabilidad la atención a la 

ciudadanía de zona urbana y  rural  de nuestro municipio, en el abastecimiento 

de agua, y en su caso en algunas ocasiones el mantenimiento de la red general 

de conducción y distribución de agua de los manantiales.  

 

La distribución de agua en pipas se sigue realizando en las comunidades en 

donde no es suficiente el suministro por la escases del vital líquido que se ha 

racionado en todo el municipio ante la sequía que se vive actualmente. 

 

Lo referente a Alumbrado Público, el departamento ha realizado las siguientes 

actividades: 

 

 Mantenimiento correctivo y preventivo de lámparas públicas del 90% de 

las comunidades, ejidos y cabecera municipal. 

 Instalación de 1500 lámparas de sodio de 110 watts  y mismo número de 

balastros y foto celdas en el 90% del alumbrado público  

 Servicio Social de Mantenimiento, Instalación, reparación eléctrica, 

plomería y trabajos menores (de albañilería, limpia, etc.) a Instituciones 

Educativas, Dependencias Gubernamentales, Casas de Salud, Centros 

Comunitarios, Etc. 

Limpieza de calles: El aseo de las calles de la cabecera municipal y  jardín 

principal se realiza 2 veces al día, con 10  trabajadores de limpia. 

 

Recolección de Residuos sólidos:   Laboran diariamente 15 trabajadores, 

quienes a bordo de 3 Vehículos realizan la recolección de residuos sólidos, 

orgánicos e inorgánicos, en cabecera municipal y algunas localidades, con un 

aproximado de 7 toneladas diarias lo resulta  3,150 toneladas de desechos 

recopiladas desde el inicio de nuestra administración;   

 

Es importante mencionar, que durante las actividades organizadas por el 

Departamento de Ecología en lo referente a descacharrización, y desazolve de 

cauces de arroyos, zanjas, drenajes, personal de esta área se suma a estas 

acciones en beneficio de la población en general.  
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No escatimaremos esfuerzos en dar cumplimiento a los compromisos 

adquiridos con la ciudadanía.  

 
 

INFORME DEL REGISTRO CIVIL 
DE TAMPAMOLON CORONA, SLP 

 

El Registro Civil ha sido instituido para registrar los actos civiles, de las 

personas desde su nacimiento, hasta su muerte, con el fin de dar constancia 

ante la sociedad de su Identidad, dando seguridad jurídica, realizando dichos 

actos ante la sociedad con: responsabilidad, eficiencia, honestidad, calidad y 

amabilidad. 

El objetivo del Registro Civil es el de Registrar y Certificar todos los actos que 

afecten el Estado Civil de las personas, expidiendo con ello las constancias 

correspondientes para cada situación en particular. 

Por lo que informo a  que este Departamento a mi cargo en el periodo que 

comprende del 01 de Octubre del 2012 al 15 de Septiembre del 2013 se realizó 

lo siguiente: 

I.- SE ASENTARON:  
  302    Registros de Nacimiento 
    56    Registros de Matrimonio 
     82   Registros de Defunción 
     17   Registros de Reconocimiento de hijos 
       8   Registros de Divorcio 
       2   Registros de Adopción 

 
II.- SE EXPIDIERON: 
 

 4077   Actas Certificadas de Nacimiento 
   239   Actas Certificadas de Matrimonio 
   180   Actas Certificadas de Defunción 
     10    Actas Certificadas de Divorcio 
      30   Constancias de Soltería 
      40   Constancias de Inexistencia de Registros de Nacimiento  
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III.- En atención a las personas de escasos recursos económicos  este 

Departamento del Registro Civil en Coordinación con el H. Ayuntamiento 

continuará llevando a cabo  campañas de registros de nacimiento normal y 

extemporáneo así como de  matrimonios colectivos en comunidades  y 

cabecera municipal que lo Soliciten. 

 

IV.- se brindó el apoyo necesario a 60  personas para que realizaran la 

corrección de sus documentos que contenían errores, esto mediante la 

tramitación de enmiendas administrativas estas en la Dirección General del 

Registro Civil en el Estado. 

 

V.- Se tramitaron 250 Claves CURP, esto con el apoyo del módulo que se 

encuentra Ubicado en el Municipio de Tanquian de Escobedo S.L.P.  

VI.-  El personal del Registros Civil acudió a diferentes Talleres de 

capacitaciones a la Cd. de San Luis Potosí, esto con la finalidad de brindar un 

mejor Servicio a la Población. 

VII.- Se entregó Oportunamente la documentación en la Dirección general del 

registro Civil en el Estado así mismo los datos estadísticos en la Secretaria de 

Salubridad y Asistencia. 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA 
GENERAL  

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMPAMOLON CORONA, 
S.L.P. 

 

PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE OCTUBRE DE 2012 AL 31 DE 
AGOSTO DE 2013. 

 La Secretaría General del H. Ayuntamiento a mi cargo, con fundamento a lo 
estipulado en el artículo 78, fracción XVII de la Ley Orgánica del Municipio 
Libre y Soberano, atiende las relaciones laborales con los empleados de 
éste Ayuntamiento.  
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 Esta Secretaría General del H. Ayuntamiento se dio a la tarea de resolver y 
atender diversos asuntos de ésta  Administración Municipal, dando 
resolución a la problemática de nuestra gente, la cual fue atendida siempre 
con eficiencia y respeto,  como institución que somos, este fue el canal de la 
atención eficiente a todas las instituciones de nuestro municipio. 

 

 Se realizó la expedición de 1,550 Constancias Administrativas a todas las 
personas que requirieron de éste trámite.  

 

 El día 15 de Noviembre de 2012 se integró el Consejo Municipal de 
Seguridad Pública, efectuando hasta la fecha 9 sesiones ordinarias.  

 

 El día 26 de Noviembre de 2012, se integró el Consejo Municipal de 
Trasporte, realizando 2 sesiones ordinarias.  

 

 El día 12 de Febrero de 2013 de Consejo Municipal de Participación Social 
en Educación, sesionando en 3 ocasiones.  

 

 Se han realizado 28 sesiones de cabildo con carácter de ordinaria y 
extraordinaria para dar cumplimiento  a lo establecido en la Ley Orgánica del 
Municipio Libre. 

 

 

 

 

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTOS 

MAYORES DEL MUNICIPIO 

(INAPAM) 

En  el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores del Municipio de 

Tampamolón corona está a cargo del representante municipal c. Guillermo 

Hernández Martínez. 

Este departamento se  encarga de proveer, promover y difundir los proyectos y 

estrategias a favor de los adultos mayores así como intensificar la afiliación de 

los mismos una vez que hayan cumplido los 60 años para obtener su tarjeta 

INAPAM y gozar de los descuentos a que tienen derecho. 



 

61 TAMPAMOLON CORONA S.L.P. ADMINISTRACION  2012 -105 

 

 en el inicio de la presente administración  se ha logrado afiliar a 

325 adultos mayores de los cuales 141 son de nuevo ingreso  y 

184 son de cambio por actualización. con este dato hemos 

rebasado la meta de afiliación que nos propuso el estado por una 

cantidad de 1770 adultos en el municipio y más los que vayan 

cumpliendo 60 años.   

 tenemos a 20 clubs del adulto mayor registrados  a nivel estado y 

nacional: de los cuales 9 son con domicilio en la cabecera 

municipal y el resto en las localidades de: agua fría, San Bartolo, 

Tonatico, tierra blanca, las Víboras, Teaxil, Rio florido y 

Coaxocoyo. 

 impartimos pláticas sobre el tema del dengue en nuestro municipio 

en el mes de octubre, participamos en las fiestas de Xantolo 

elaborando un altar y ofrendas en la plaza principal, se participó 

en el magno desfile de la Revolución Mexicana. 

 se han realizado varios convivios tales como: posada navideña, 

día de reyes, día del amor y la amistad, entrada de la primavera, 

día de las madres, día del padre entre otros. 

  se han realizado 38 reuniones los días jueves  con los adultos 

mayores  en todo los clubs existentes en ella se toman acuerdos y 

participaciones que deben realizarse. 

 en coordinación con el sistema municipal DIF y el ICAT se impartió 

el taller de manualidad denominado talla en madera con la 

elaboración de máscaras de árbol de pemoche. 

 en el mes de febrero se corono a la reina municipal del INAPAM y 

sus 2 princesas. 

 se participó en el encuentro de  juegos deportivos y culturales los 

días 18 y 19 de abril del presente año en la ciudad de Rio Verde, 

obteniendo buenos resultados de parte de los adultos mayores 

que participaron: 1er lugar con medalla de oro en canto, la Sra. 

María Lilia pozos Orta, 1er lugar con medalla de oro en canto, el 

Sr. J. Pilar González Sánchez, 2do lugar con medalla de plata en 
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caminata el Sr. Roberto Meza de Anda, estas personas nos 

estarán representando en el encuentro deportivo y cultural a nivel 

nacional que se realizara en el mes de octubre. 

 el día 28 de agosto se festejó el “DÍA INTERNACIONAL DEL 

ABUELO”.  

 

DIRECCION DEL ALBERGUE ESTUDIANTIL  

 

Al inicio de la presente administración en el albergue estudiantil, se contaba con 

45 alumnos beneficiarios, de los cuales 42 eran becarios y 3 supernumerarios, 

jóvenes provenientes de familias de escasos recursos de los municipios de 

Tampamolón Corona, San Antonio, Tanlajás, Aquismón, Huehuetlán, Tanquián 

de Escobedo, Tampacán y Cd. Valles; y una infraestructura en regulares 

condiciones. 

El gobierno municipal tiene un convenio con  el Centro Coordinador Indigenista 

(CDI), quien se encarga de proveer los insumos necesarios para la alimentación 

de los beneficiarios; por lo que cada mes tanto CDI como este H. Ayuntamiento 

se hacen cargo de las necesidades de los alumnos. 

Así mismo esta administración ha cumplido al 80% de las necesidades de 

mantenimiento acordado en el convenio firmado por ambas partes. 

De esta manera se ha dado la atención tan necesaria a este grupo de alumnos 

beneficiando con ello a más de 90 familias que por sus condiciones de bajo 

recurso, se ven en la necesidad de buscar esta alternativa para que sus hijos 

estudien su nivel medio superior.  

 

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 

La coordinación de Educación y Cultura presenta el siguiente INFORME de las 
actividades realizadas durante el mes de Marzo a Septiembre. 
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La coordinación de Educación y Cultura es un departamento que a través de 
sus gestiones se propone  crear un vínculo entre, la  Secretaria de Cultura de 
S.L.P. y el ayuntamiento, con el propósito  de obtener los beneficios que esta 
ofrece en cuanto a: talleres culturales, apoyo de programas en beneficio de los 
artesanos   talleres didácticos,  así como el apoyo con grupos y artistas de 
renombre  para  diferentes actividades recreativas que se programen. 
 
TALLERES IMPARTIDOS  

  
>Se llevaron a cabo dos talleres de Expresión  Creativa dirigido a Niños de 6 a 
12 años. En coordinación con el Circuito NOPAL. A.C. de S.L.P. Núcleo 
Organizador en Pro del Arte Local. Ofreciendo pintura de Oleo y Teatro, 
iniciando talleres el día 03 de Abril para terminar el día 07 de Agosto. Siendo 
beneficiados un total de 30 niños, entre los dos talleres impartieron: Teatro 
Octavio García y Dulcia Rivera Pintura.     
 
>Del 05 al 10 de Agosto se ofreció un taller de verano denominado COMBATE 
ESCENICO. Dirigido a niños 6 a 12 años en la localidad de Chiquinteco 
atendiéndose un total de 30 alumnos con una duración de 25Hrs. Distribuidas 
en la semana, Gestionado por la Coordinación en   la Secretaria de Cultura del 
gobierno del Estado.   
 
 
EN EL ASPECTO CIVICO 
 
>Se organizaron  los Honores correspondientes a Nuestro Lábaro Patrio, en 
coordinación con las Instituciones Educativas cada día lunes y fecha cívica a 
conmemorar, cubriendo el periodo de  vacaciones los diferentes departamentos 
de este ayuntamiento  
 
>Se organizó las Conmemoración Cívica del mes de Septiembre y 20 de 
Noviembre. 
 
 
EN EL ASPECTO CULTURAL 
 
>Se recibió una exposición de pintura infantil titulada  Premio Emma Báez por 
parte de la Dirección  de Desarrollo Cultural de la Secretaria de Cultura que 
sigue expuesta en la Casa de la Cultura, siendo visitada por más de 250 
personas en su mayoría niños desde el día que fue montada hasta la fecha. 
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>Se atendió a los artesanos de las diferentes localidades para ver sus 
necesidades y organizar su participación en: Feria Regional de la Huasteca, 
Fiesta Patronal de Tampamolón y la Feria Nacional Potosina, siendo 
beneficiados los grupos participantes de: Tenexo, Carrizal, Mancornadero, 
Tajinab y Paxquid logrando así el beneficio de un grupo de 40 personas en 
cuanto a la comercialización de sus productos  
 
>Se cumplió con la entrega de los proyectos PACMIC, (Programa de Apoyo a 
las Culturas Municipales y Comunitarias) en tiempo y forma en  la Secretaria de 
Cultura de S.L.P dando el apoyo en la elaboración de los proyectos a 30 
comunidades, esto en coordinación con el Departamento de Asuntos Indígenas   
 
 
ASPECTO EDUCATIVO 
 
>El 30 de Abril se organizó en coordinación con la Supervisión de Educación 
Indígena el Congreso Infantil, en el cual se eligió al niño Presidente por un día, 
teniendo una participación de 30 niños entre el nivel Educativo Formal y 
Bilingüe de primarias. 
 
>Se organizó la Ceremonia de entrega de Premios Municipales a los maestros 
municipales de todos los niveles. 
 
 
EN EL ASPECTO SOCIAL 
 
>Se participó en la Feria de la Huasteca Potosina, con un carro alegórico con el 
tema alusivo a MI IDENTIDAD en él se representa un día cotidiano en una 
familia Tének, invitando a participar a un trio de música Tének habitantes de 
algunas comunidades; cabe mencionar que la proyección que se hizo de 
nuestro municipio fue muy aludida y aplaudida, sobretodo la originalidad de 
nuestro carro  
 
>Se organizó el día 30 de abril  en coordinación con el Sistema Municipal de 
Desarrollo Integral de la Familia, el festejo del día del niño, realizando el 1er. 
Concurso de la canción Infantil, siendo beneficiados 20 niños que participaron 
en este concurso. 
 
>El día 10 de mayo se realizó el festejo del día de la madre en coordinación con 
el DIF Municipal. 
 
>El día 15 de Mayo se organizó en coordinación con la Secretaria del 
Ayuntamiento  el festejo del día del Maestro, entregando reconocimientos a 
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todos los maestros en sus diferentes niveles educativos, así como diversos 
premios principalmente artículos de uso  electro doméstico y de  tecnología, se 
beneficiaron más de 300 maestros. 
 
>Se realizó el Primer Festival Artístico Cultural Tampamolón 2013  la 
participación artística  en el teatro del pueblo estuvo a cargo de la Banda de 
Música del Estado, el Grupo de Música Caribeña El Son del Hueso, EL trio de 
Huapangueros Don Erasmo y sus Rebeldes, las exposiciones de artesanías de 
las diferentes comunidades, así como la Muestra Gastronómica  de platillos 
regionales; con la participación del DIF y grupo PESA. 
 
> Se organizó la ceremonia luctuosa al Héroe Revolucionario, Gral., y Lic. 
Pedro Antonio Santos celebrándose el  Centenario de su muerte, se tuvo la 
participación de autoridades Municipales, Jefes de departamento, Socios 
Ganaderos y público en general, quienes depositaron una ofrenda floral en el 
Monumento Histórico cumpliendo así con una tradición para conmemorar la 
memoria de este caudillo revolucionario, originario de este Municipio                                                                                                                       
ASPECTO DE LA SALUD 
 
Se participó en la 1er. FERIA DE LA SALUD organizada por la SSA  en 
coordinación con el Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia. 
 
Se Participó en una Conferencia por la Prevención del Dengue, Convocada por 
la SSA, en Coordinación con la Secretaria del H. Ayuntamiento 
 
En coordinación con el Departamento de Ecología se elaboraron letreros 
preventivos sobre el dengue, la limpieza del municipio y algunos otros más 
 
ASPECTO DE ORGANIZACIÓN  
 
Cabe mencionar que este Departamento está en coordinación con todos los 
departamentos del Ayuntamiento ya que se les da el apoyo en cuanto a 
elaboración de Mamparas, letras, material para escenografía, manteles, 
mobiliario etc.  
 
De manera general se hace mención del cumplimiento de las diversas 
comisiones encomendadas por la Secretaría del Ayuntamiento, así como  la 
asistencia a las diferentes reuniones convocadas  por otros departamento 
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2.- EJE 

ECONOMÍA COMPETITIVA Y GENERADORA DE 

EMPLEOS 

En el presente eje Economía Competitiva y Generadora de Empleos, para esta 

administración es de trascendente importancia por lo se ha realizado y 

ejecutado los siguientes proyectos:   
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El INAPAM  en  coordinación con el sistema municipal DIF y el ICAT se impartió 

el taller de manualidad denominado talla en madera con la elaboración de 

máscaras de árbol de pemoche. 

Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria: Panaderías 
 

UNIPRODES, unidades productivas para el desarrollo es un programa de DIF 
estatal que tiene como finalidad, dotar de herramientas a las localidades para 
que exploten los recursos naturales con los que cuentan a fin de que puedan  
favorecer a la generación y fortalecimiento de unidades productivas, 
entrelazando a las familias y comunidades para el éxito de su organización y 
operación, por tal motivo en coordinación con el SMDIF implementa actividades 
agropecuarias y de transformación dirigido a las áreas rurales , de acuerdo a 
sus necesidades prioritarias, para generar el autoempleo comunitario. 

 UNIPRODES opera en tres localidades con el proyecto de panaderías que son: 
El puente, Carrizal y Víboras en estas se tienen organizaciones lideradas por 
mujeres en el que en el que el personal comisionado del SMDIF realiza la 
planeación, operación y evaluación de las unidades productivas para el 
desarrollo que permitan generar capacidades para el trabajo productivo y la 
participación de la gestión comunitaria. En el marco de las actividades 
planteadas se realiza el informe mensual a DIF estatal  sobre los egresos e 
ingresos de las unidades. 

En el puente  la panadería se compone de tres familias beneficiarias. 

El carrizal tiene como socios a cuatro familias beneficiarias. 

En las víboras se cuentan con dos familias beneficiarias. 

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 

MUNICIPAL 

ACTIVIDAD AGROPECUARIA. 

 

Al inicio de esta administración, se plantearon diversas actividades a ejecutar, 

en donde se consideraron las necesidades de los habitantes de este municipio; 

concretamente en el rubro que corresponde a agropecuario, se pensó en 

fortalecerlo,  POR LO QUE EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO 

DE DESARROLLO RURAL, se ha estado trabajando hasta la fecha de manera 
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continua, y en esta ocasión se informa a la ciudadanía Tampamolonense, que 

el gobierno municipal ha  hecho una inversión  de: $ 199,950.00, y con esta 

cantidad,  se realizó la  adquisición de alambre de púa y tela ciclónica, material 

que ya fue  distribuido en las diferentes  comunidades y ejidos tales como: EL 

CARRIZAL, CHIJOL, TZAPUJA, TAMARINDO HUASTECO, PAXQUID, 

PAXQUID  PIMIENTA, NARANJO COMUNIDAD, PUKTE, CHIQUINTECO, 

TONATICO, TAJINAB, SAN JOSÉ DE LA CRUZ, YOHUALA, CRUZ 

GRANDE, COATIXTALAB, PUNCHUMU, POYQUID, CANDELARIA Y AGUA 

FRÍA,   todo ello, fue bajo previas encuestas realizadas por el departamento 

antes mencionado, tomando en cuenta a los habitantes de escasos recursos 

económicos, favoreciendo   un total de 477 familias.  

 

Anteriormente, la infraestructura  del corral que pertenece a la ganadera local 

de este municipio, se encontraba en muy mal estado, ofreciendo un servicio de 

mala calidad a la gente y con el riesgo de tener un accidente por las fatales 

condiciones en que se encontraba, por lo que los concejeros de desarrollo rural 

optaron validar y autorizar  el  mantenimiento general de toda el área, para ello, 

esta  administración municipal, está aportando un monto de  $131,500.00, y de 

esta manera se busca  brindar a la ciudadanía, una mejor calidad de servicio, y 

que a la fecha lleva un avance físico – financiero del 60%. 

 

 

3.- EJE 
DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE 

COORDINACION DE DESARROLLO RURAL 
 

Por medio del presente, me permito presentar, el informe anual correspondiente 
al año 2012-2013, en la cual hago  referencia de las actividades y acciones del 
departamento de desarrollo rural sustentable. 
 
De acuerdo a la ley de desarrollo rural sustentable, art. 24, se conformó el 
consejo municipal de desarrollo rural sustentable, el cual está integrado por 24 
personas 12 propietarios y 12 suplentes de las diferentes localidades del 




