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OBRA ACCION O OBJETIVO FRECUENCI RESULTADOS AREA ADMINISTRATIVA | PARTICIPACION
PROGRAMA A Direccién y personal CIUDADANA
Proporcionar a la
Traslado de | poblacién el medio | Diaria *20 Pacientes a
pacientes de transporte para cuidad vallesa | Area operativa
que asistan a las los diferentes Presidentay
diferentes Centros coordinadora.
instituciones Médicos Area Administrativa
médicas de la * 6 traslados a
region por la cuidad de
cuestiones de Tampico Tamps.
saludy * 11 pacientes
enfermedad. Por trasladados al
falta de recursos municipio de
economicos de los Tamazunchale
pacientes. S.L.P.
* 8 Pacientes
trasladados a la
cuidad de San
Luis Potosi
100%
satisfactorios
Entrega de Surtir las recetas Diaria 2 Recetas Area operativa
medicamentos | para entregar a los surtidas. Presidenta 'y
enfermos lo 80% coordinadora.
necesario para su satisfactorios Area Administrativa
recuperacion.
Actividades SEDE DE Anual 11 municipios
extraordinaria | CAPACITACION asistentes Todas la areas Nula
s “ERRADIQUEMOS Presidentas,
EL TRABAJO coordinadoras,
INFANTIL” y responsables
de drea de
infancia y
familia.
Entrega de Aayudar a los Bimestral
despensas grupos mas *109 Area operativa
vulnerables del despensas Presidenta y
municipio, con las entregadas. coordinadora.
aportaciones que 100% Area Administrativa
ha hecho el H. satisfactorios
Ayuntamiento en
coordinacién con
el departamento
de desarrollo
social 2012 — 2015,
se ha reflejado, ya
gue hasta la fecha
se han entregado
un total de 105
paguetes de
despensas con
productos de la
canasta basicos.
Atencion Una gran
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Medica

problematica de la
poblacidn de
Tampamolon
Corona S.L.P.esla
falta de médicos 'y
unidades de
atencion a la salud,
pero ello es que el
H. Ayuntamiento
hace su gran
colaboracién con
la contratacion de
un Médico General
que atiende en el
horario de 16:00 a
20:00 horas de
lunes a viernes y
sabados de 9:00 a
13:00.

Y un convenio con
un centro médico
ubicado en este
municipio que
cuenta con varias
especialidadesy q
a través del H.
Ayuntamiento en
coordinacién con
el SMDIF atiende
en las diversas
especialidades
como lo son
ginecologia,
medicina general,
traumatologia, etc.
En este rubro se
les exenta del pago
de consulta a cada
una de las
especialidades.

Diaria

21 pacientes
enviados a
consulta a
especialidad
Centro Médico
Tampamoldn
32 Pacientes
atendidos en el
consultorio
particular
médico general
Dra. SMDIF.

98%
satisfactorios

Presidenta y
coordinadora.
Area Administrativa

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

OBRA ACCION O OBJETIVO FRECUENCIA RESULTADOS AREA ADMINISTRATIVA | PARTICIPACION
PROGRAMA Direccion y personal CIUDADANA
Promover una | Trimestral | 100% -Presidenta Autoridad
Variante: alimentacioén satisfactorios coordinadora. local/escolar
Desayunos correcta en -Area
Escolares poblacién escolar Administrativa Tutoras de los
Calientes mediante la -Responsable beneficiarios
entrega de Desayunos
desayunos Escolares Calientes.

escolares calientes
con base en los
criterios de calidad
nutricional

acompafados de
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acciones de
orientacion
alimentaria
aseguramiento de
la calidad y del
desarrollo
comunitario lo cual
se atiende a 532
beneficiarios en 12
localidades.

Entrega  de | g |es entrega Semanal 100% Presidenta Las tutoras de
verdura Y | semanalmente satisfactorios | coordinadora. los
fruta. para la -Area beneficiarios
preparacion de los Administrativa
alimentos. -Responsable
Desayunos
Escolares Calientes
Cedula‘s f”le Se supervisa a las Mensual 50% Presidenta Autoridad
supervision 12 localidades para satisfactorios coordinadora. local/escolar
el buen -Area Las tutoras de
funcionamiento Administrativa los
del programa -Responsable beneficiarios
Desayunos
Escolares Calientes
Se hicieron las | para comprobar en | Trimestral | 100 % Presidenta Proveedor
comprobacion | o| piF estatal la Satisfactorios | coordinadora.
es de los sig. compra total de -Area
Trimestrales insumos Administrativa
realizados de -Responsable
Octubre, Desayunos
noviembre y Escolares Calientes
diciembre
Platicas de 0. | para que las Mensual 100 % Presidenta Las
alimentaria madres de familia Satisfactorios | coordinadora. comisiones
extensiva implementen -Area comunitarias
nuevas formas Administrativa
sobre la -Responsable
importancia de los Desayunos
alimentos. Escolares Calientes
Desayunos Dotar de insumos Mensual 80% Presidenta 'y Las tutoras de
escolares alimentarios, con satisfactorios coordinadora. los
frios. el propdsito de Area Administrativa | beneficiarios.

prevenir y tratar
de subsanar la

Responsable
Desayunos
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mala alimentacién
de los nifios en

Escolares Frios
Responsablesy

edad escolar. En auxiliares de
30 centros y almacén.
localidades con
1471 beneficiarios.
Apoyo
alimentario a
menores de 5
anos.
Reinstalacion Realizar el Anual 20 % Presidenta C.CA
de la variante | levantamiento del satisfactorio Coordinadora Las madres de
AAM padrén de los Area administrativa | familia
beneficiarios para Resp. Apoyo alim. A | Autoridad
el ejercicio 2014. amenores. local
Orientacion Brindar ala Mensual Presidenta Las tutoras de
alimentaria poblacién 100% Coordinadora los
opciones practicas satisfactorio Area administrativa | beneficiarios.
con respaldo Resp. Apoyo alim. A
cientifico para la amenores.
integracion de una
alimentacion
correcta que
pueda adecuarse a
sus necesidades y
posibilidades.
Distribucion Contribuiry Bimestral 50 % Presidenta Las tutoras de
de insumos mejorar el estado satisfactorio Coordinadora los
nutricional de os Area administrativa | beneficiarios.
niflos menores de Resp. Apoyo alim. A | C.C.A
5 afos en riesgo amenores. autoridad
no escolarizado local
Dotar de insumos Presidenta 'y
Asistencia alimentarios, a las Bimestral 100% coordinadora. Las tutoras de
Alimentaria a | personas que no satisfactorios Area Administrativa | los
Sujetos cuenten con Responsable de beneficiarios.
Vulnerables ningun tipo de Abasto de insumos.
variante: apoyo a la Responsables y
Abasto de | alimentacion. auxiliares de
Insumos almacén.
Alimentarios
Brindar opciones
Orientacién practicas en la Diario 90 % Presidenta Tutoras de los
alimentaria seleccidn, Area administrativa | beneficiarios
(0A) preparacion y Responsable de 0.A | de los
consumo de programas:
alimentos a través desayunos
de acciones escolares frios
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formativas y -Desayunos
participativas con escolares
perspectiva calientes
familiary -Apoyo
comunitaria y de alimentario a
apoyo a la menores.
seguridad
alimentaria.
(APCE) Prevenir y atender | Mensual 50% Presidentay Si
Atencion a la a la poblacién que coordinadora. Area
poblacion en se encuentre en Administrativa
condiciones de | situacion de Responsable de
Emergencia. riesgos por APCE.
Atencion por situaciones
temporada climatoldgicas en
invernal en caso inundacion,
zonas de alto incendios, etc.
riesgos y Prevenir de
zonas muy diferentes tipos de
vulnerables y enfermedades de
al igual en alto riesgo por
zonas de no ejemplo:
alto riesgos -Resfrio comun
Como son - Influenza
~cabecera - Faringitis
municipal. - Bronquitis
- Neumonia
Las comunidades
anteriores
mencionadas y al
igual cabecera
municipal se dio a
conocer los tipos
de enfermedades
respiratorios mas
comunes en este
temporada
invernal
inclusion realizar visitas | Unico 80% Area operativa, | 68%
social y | domiciliarias en presidenta, tutores, y
familiar a | comunidades y resultados coordinadora familiares de
personas con | ejidos, con el fin de suficientes administrativa, las personas
discapacidad dar platicas en coordinadora de | con
materia de enlace regional v. discapacidad
inclusion social vy autoridades
familiar de las comunales
personas con
discapacidad
atencion a Director del plantel,
personas con presidenta del | tutores y
discapacidad se busca la SMDIF. alumnos
creacién de un | Unico 100% directora del centro
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proyecto en donde
los alumnos que
asisten al CAM vy
que estdn en el

area de
capacitacion

laboral, puedan
exhibir sus

trabajos y a la vez

de salud,
coordinadora
operativa

directora del centro

Coordinacion genere ventas de salud de
Y Gestion Tanquian de
Escobedo, directora del
se solicita a |la coordinadora centro de
directora del | dnico 78% operativa del | salud
centro de salud del SMDIF, presidenta
municipio de del SMDIF
Tanquian de
Escobedo, para
gue nos elabore 13
certificados de
discapacidad para
el tramite de la
credencial nacional
para las personas
con discapacidad
Area de Atender a los nifios
infancia 'y y las nifas del
familia municipio
Taller Dar platicas de Semanal 100% Presidenta
habilidades prevencion y coordinadora
para la vida sensibilizacién a Area administrativa
instalado en la | todos los nifios y Responsable del
esc. Prim. adolecentes hacer Area facilitadora
Homero difusion,
barragdn de la | promocion esto
comunidad de | tiene como
Coaxinquila objetivo vivir sentir
0 experimentar su
aplicacién
Taller Dar platicas de Semanal 100% Presidenta
habilidades prevencion y coordinadora
para la vida sensibilizacién a Area administrativa
instalado en la | todos los nifiosy Responsable del
escuela adolecentes hacer Area facilitadora
primaria difusion,
Leandro valles | promocién esto
enla tiene como
comunidad de | objetivo vivir sentir
tzapuja 0 experimentar su
aplicacién
Taller Se difunde y se Semanal 100% Presidenta

participacion

promociona sobre

satisfactorio

coordinadora
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infantil
instalado en la
escuela
primaria
bilingiie
Aquiles
Serddn en la
comunidad de
Paxquid
Taller club
salud del nifio
en rio florido

los derechos de las
nifias nifios y
adolecentes

Son herramientas
basicas para el
desarrollo de los
nifios y nifas

Area administrativa
Responsable del
Area facilitadora

Taller modelo | En la aplicacién de | Semanal 100%satisfact Presidenta
de educacion este taller es dar la orio coordinadora
familiar oportunidad de Area administrativa
instalado en la | conocery Responsable del
comunidad de | reconocer las Area facilitadora
el carrizal en habilidades en que
la Escuela vivimos dentro y
Primaria fuera de nuestra
Bilingiie José familia
Lopez Portillo
Director del
Son herramientas Semanal 100 % Resp. Adelaida cruz | plantely 24
Taller Club basicas para el satisfactorio lucero alumnos
salud del nifio | desarrollo de los
en el Carrizal nifios y ninas
Director del
Adulto mayor Semanal 100 % Resp. Adelaida cruz | plantely 20
Taller cuidado | mafiana seremos satisfactorio lucero alumnos
del adulto nosotros
mayor
Semanal 100% Juez auxiliar
Escuela satisfactorio Resp. Adelaida cruz | dela
Campana comprometida por lucero comunidad
levantando la | los derechos personal 15
mano
Directora del
Anual 100% Resp. Adelaida cruz | plantely
satisfactorio lucero responsable
Prevenir a los de infanciay
Semana nifias y nifios de las familia
estatal de adicciones 25 nifios
prevencion de
adicciones Personal de
Anual 100% Resp. Adelaida cruz | infanciay
satisfactorio lucero familiay 19
alumnos
Unidades Promover de Mensual 100% Presidenta 'y Participacion
productivas recursos para que satisfactorios coordinadora. ciudadana
para el las comunidades Area Administrativa
desarrollo auto empleen a Responsable del Aproximadam

(Uniprodes)

través de su propio

area Lorena reyes

ente 5
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Supervisar las
estufas
ecoldgicas

negocio en este
caso panaderia
para que provean
de recursos extras
a sus familias. (3
panaderias)

Verificar el buen
funcionamiento de
las estufas
ecoldgicas en las
12 localidades del
programa asi como
lo marca el
programa

Mensual

100%
satisfactorios

Sanchez

Presidentay
coordinadora.

Area Administrativa
Responsable del
area Lorena reyes
Sanchez

miembros por
panaderia
resultando 15
en total.

Las tutoras de
los
beneficiarios




