INDICADORES DE GESTION JULIO 2013

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL TAMPAMOLON

CORONAS.L.P.
OBRA ACCION O OBJETIVO FRECUENCI RESULTADOS AREA ADMINISTRATIVA | PARTICIPACION
PROGRAMA A Direccion y personal CIUDADANA
Proporcionar ala
Traslado de | poblacion el medio | Diaria *40 Pacientesa
pacientes de transporte para cuidad vallesa | Area operativa
que asistan a las los diferentes Presidentay
diferentes Centros coordinadora.
instituciones Médicos Area
médicas de la *6 traslados a la | Administrativa.
region por cuidad de
cuestiones de Tampico Tamps.
salud y * 3 pacientes
enfermedad. Por trasladados al
falta de recursos municipio de
econdmicos de los Tamazunchale
pacientes. S.L.P.
*6 Pacientes
trasladados a la
cuidad de San
Luis Potosi
100%
Satisfactorios.
Entrega de Surtir las recetas Diaria 80% Area operativa
medicamentos | para entregar a los satisfactorios Presidentay Autoridades
enfermos lo Se surtieron coordinadora. ejidales.
necesario para su recetas con Area Administrativa
recuperacion. varios
medicamentos
a la poblacidn
mas vulnerable
que asistid a las
consultas
médicas.
Atencion Una gran Diaria 98% Presidentay
Medica problematica de la satisfactorios coordinadora.
poblacién de Area Administrativa

Tampamolon Corona
S.L.P. es la falta de
médicos y unidades
de atenciénala
salud, pero ello es
que el H.
Ayuntamiento hace
su gran colaboracién
con la contratacion
de un Médico
General que atiende
en el horario de
16:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes y
sabados de 9:00 a
13:00.

Se atendieron
aproximadame
nte 8 pacientes
diariamente asi
como visitas
domiciliarias y
localidades
atendidas en el
municipio.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL TAMPAMOLON
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PROGRAMAS ALIMENTARIOS

OBRA ACCION O OBJETIVO FRECUENCIA RESULTADOS AREA ADMINISTRATIVA | PARTICIPACION
PROGRAMA Direccion y personal CIUDADANA
Promover una Trimestral | 100% Presidentay Autoridad
Variante: alimentacién satisfactorios coordinadora. local/escolar
Desayunos correcta en Area Administrativa
Escolares poblacion escolar Responsable Las tutoras de
Calientes mediante la Desayunos los
entrega de Escolares Calientes. | beneficiarios.
desayunos
escolares calientes
con base en los
criterios de calidad
nutricional
acompanados de
acciones de
orientacion
alimentaria
aseguramiento de
la calidad y del
desarrollo
comunitario lo cual
se atiende a 532
beneficiarios en 12
localidades.
Se les entrega Semanal 100% Presidenta Las tutoras de
Entrega de | semanalmente satisfactorios coordinadora. los
verdura Y | parala -Area beneficiarios
fruta. preparacion de los Administrativa
alimentos -Responsable
Desayunos
Escolares Calientes
Cedulas de Se supervisa a las Mensual 100% Presidenta Autoridad
supervision 12 localidades para satisfactorios coordinadora. local/escolar
el buen -Area Las tutoras de
funcionamiento Administrativa los
del programa -Responsable beneficiarios
Desayunos
Escolares Calientes
Platicas de Para que las Mensual 100 % Presidenta Las
orientacion madres de familia coordinadora. comisiones
alimentaria implementen -Area comunitarias.
“extensiva” nuevas formas Administrativa

sobre la
importancia de los
alimentos.

-Responsable
Desayunos
Escolares Calientes
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Desayunos Dotar de insumos Mensual 100% Presidentay Las tutoras de
escolares frios | alimentarios, con satisfactorios coordinadora. los
el propdsito de Area Administrativa | beneficiarios.
prevenir y tratar Responsable
de subsanar la Desayunos
mala alimentacion Escolares Frios
de los nifios en Responsables y
edad escolar. En auxiliares de
30 centros y almacén.
localidades con
1471 beneficiarios.
Apoyo
alimentario a
menores de 5
anos.
Distribucion
de insumos
Orientacion Brindarala Mensual 100 % Presidenta Las tutoras de
alimentaria. poblacion opciones Coordinadora los

practicas con
respaldo cientifico
para la integracién
de una alimentacién
correcta que pueda
adecuarse a sus
necesidades y
posibilidades.

Area administrativa
Resp. Apoyo
alimentario a
menores

beneficiarios
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Distribucion Contribuir a Bimestral 70% Presidenta C.CA
de insumos mejorares el Coordinadora Tutoras de los
estado nutricional Area administrativa | beneficiarios
de los nifios Resp. Apoyo Autoridad
menores de 5 afios alimentario a local.
en riesgo no menores
escolarizado
Asistencia Dotar de insumos Bimestral 100% Presidentay Las tutoras de
Alimentaria a alimentarios, a las satisfactorios coordinadora. los
Sujetos personas que no Area Administrativa | beneficiarios.
Vulnerables cuenten con Responsable de
variante: ningun tipo de Abasto de insumos.
Abasto de | apoyoala Responsables y
Insumos alimentacién auxiliares de
Alimentarios almacén.

Promover una Bimestral 100 % Presidentay Autoridad
Entrega de . L ;
i alimentacion coordinadora C.CA
dotaciones a . < L . -
. correcta en sujetos Area administrativa | Beneficiarios
las localidades .
i en condiciones de Responsable de
beneficiarias ) }
riego de abasto de insumos
vulnerabilidad Responsables y
mediante la auxiliares del
entrega de apoyos almacén
alimentarios.
Orientacion Brindarala Bimestral | 100 % Presidenta y C.C.Adelas
alimentaria poblacién coordinadora diferentes
opciones practicas Area administrativa | variantes.
para la integracion Responsable de
de una abasto de insumos
alimentacion
correcta
Brindar opciones Diario 90 % Presidenta Tutoras de los
Orientacién practicas en la Area administrativa | beneficiarios
alimentaria seleccidn, Responsable de O.A | de los
(OA) preparacioén y programas:
consumo de desayunos
alimentos a través escolares frios
de acciones -Desayunos
formativas y escolares
participativas con calientes
perspectiva -Apoyo
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familiary
comunitariay de
apoyo ala
seguridad
alimentaria.

alimentario a
menores

(APCE)
Atencion a la
poblacion en
condiciones de
Emergencia.

Prevenir y atender
a la poblacién que
se encuentre en
situacion de riesgo
por situaciones
climatoldgicas en
caso inundacion,
incendios, etc.

Anual

100%
Satisfactorios

Presidentay
coordinadora.

Area Administrativa
Responsable de
APCE.

Damnificados

Inclusion
social y
familiar a
personas con
discapacidad

Atencion a
personas con
discapacidad

Coordinacion
y gestion

Entrevistar a los
padres de Ivan
Santiago Felix,
mediante una
visita domiciliaria
ya que el menor
presenta cuadro
de desnutricién y
ademads de ser un
nifio con sindrome
de down, para
concientizarlos y
solicitarles la
atencién medica al
menor

Acudir a las
oficinas del
registro civil del
municipio de
Tanquian de
Escobedo con el
propdsito de
tramitar 3 curp, de
personas con
discapacidad, para
poder reunir los
requisitos para el
tramite de la
credencial nacional
para las personas
con discapacidad-

Brindar
informacion sobre
el tramite de la
credencial nacional
para las personas

Unico

Unico

Unico

50 %
Satisfactorios

100 %

100%

Presidente
Ejecutivo
Coordinadora
operativa.
Autoridad comunal.

Presidente
ejecutivo
Coordinadora
operativa

Oficialia del registro
civil de Tanquian de
Escobedo.

Juez ejidal
Presidente
ejecutivo
Coordinadora
operativa

N/A

N/A

N/A
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con discapacidad, Directora del
al joven Omar Centro de Salud
Garcia Simon en el
ejido Chiquinteco,
asi mismo se
canalizo al Centro
de Salud de la
cabecera
Municipal para el
tramite de su
certificado medico
de discapacidad.

Area de

infancia y

familia

COMDIA Reuniones de Bimestral | 85 % Presidentas Integrantes de
trabajo sobre la Coordinadora cada mesa
convencion de los Responsables de
derechos. area.

COMDIA Entrega de Mensual 60 % Presidenta Integrantes de
informes de cada Coordinadora cada mesa.
uno de los Responsable de
integrantes de area
cada mesa de
trabajo que se ha
trabajo

Club salud del | Son herramientas Semanal 100 % Responsable del Director del

nifio bdsicas para el area: Adelaida cruz | plantel
desarrollo de los lucero 41 alumnos
nifios y nifas

Taller Son herramientas Semanal 100 % Responsable del Pacientes

habilidades basicas para el area: Adelaida cruz | Directoray 15

para la vida desarrollo delos lucero alumnos
adolecentes

Centro de Informar lo que se | Mensual 100 % Responsable del Director

salud estuvo llevando area: Adelaida cruz | Enfermera
acabo en el mes lucero

Campaiia Las nifias y los Anual 100 % Responsable del Directora

nacional nifos tienen area: Adelaida cruz | 47 alumnos

contra el derecho a un lucero

trabajo hogar, a un
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infantil nombrey a
estudiar.
Unidades Promover de Mensual 100% Presidentay Participacion
productivas recursos para que satisfactorios coordinadora. comunitaria
para el las comunidades Area Administrativa
desarrollo se auto empleen a Responsable de Aproximadam
(Uniprodes) través de Enlace técnico ente5
empresas miembros por
familiares en este panaderia
caso las resultando 15
panaderias, para en total.
que provean de
recursos extras a
sus familias.
3 panaderias.
Supervisar las | Verificar el buen Mensual 100 % Presidentay Las tutoras de
estufas funcionamiento de coordinadora. los
Ecologicas las estufas Area Administrativa | beneficiarios

ecoldgicas en las
12 localidades asi
como lo mara el
programa

Responsable de
area Lorena reyes
Sanchez




