PRESIDENCIA MUNICIPAL
Tampamolén Corona, S.L.P.

INDICADORES DE GESTION DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

OCTUBRE-NOVIEMBRE 2012

Por un
5 Diferente

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2012 - 2015

FUNCION LEGAL

RESULTADO AREA
REGLAMENTO INTERNO DE ACCION OBJETIVO FRECUENCIA
LA ADMINISTRACION OBTENIDO ADMINISTRATIVA
PUBLICA
~ FORTALECER Y
CAMPANAS DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
TALLERES PRACTICAR LA SEMANAL 100%
SENSIBILIZACION MUIJER
EQUIDAD DE GENERO
INFORMAR A LA
SECRETARIA GENERAL
PLAN DE TRABAJO ELABORAR PLAN DE INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
DEL AYUNTAMIENTO EL MENSUAL 100%
MENSUAL TRABAIO MUJER
PLAN MENSUAL DE
TRABAIO
REALIZAR TALLERES,
CAPACITACIONES Y INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
PARTICIPACION SOCIAL IGUALDAD DE GENERO. BIMESTRAL 100%
DIFUSION DE MUJER.
PROGRAMAS
REALIZAR LA GESTION
GESTIONAR EN INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
PROYECTOS DE PROYECTOS Y ANUAL 100%

MATERIA DE IGUALDAD

BECAS PARA MUJERES

MUJER




PRESIDENCIA MUNICIPAL
Tampamolén Corona, S.L.P.

Por un
5 Diferente

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2012 - 2015

SOLUCIONAR
ATENCION A LA CITAS DE APOYO INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
PROBLEMAS DE LAS SEMANAL 100%
CIUDADANIA PSICOLOGICO Y LEGAL MUJER.
MUJERES.
ASISTIR Y COLABORAR
CUMPLIR CON LAS
EN EVENTOS CIVICOS, INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
EVENTOS COMISIONES QUE ME POR OFICIO 100%
DEPORTIVOS Y MUIJER.
ASIGNEN
CULTURALES
DIFUNDIR Y PUBLICAR CUMPLIR CON LA LEY INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
TRANSPARENCIA A SOLICITUD. 95%
LAS ACTIVIDADES. DE TRANSPARENCIA. MUIJER.
ATENTAMENTE

DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

T.C. VIOLETA YANEZ GONZALEZ.



