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PRESIDENCIA MUNICIPAL
Tampamolén Corona, S.L.P.
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INDICADORES DE GESTION ASUNTOS INDIGENAS
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FUNCION OBRA, OBIJETIVO FRECUENSIA | RESULTADO | AREA PARTICIPACION
LEGAL ACCION O OBTENIDO | ADMINISTRATIVA | CIUDADANA

PROGRAMA

informar mensual 100% Asuntos indigenas | N/A
Rendir un Dar
informe cumplimiento a
mensual y las atribuciones
anual a quien otorgadas.
corresponda.
Dar Brindar Supervisar el mensual 100% Asuntos indigenas | SI /A
seguimiento y asesoriay buen
fortalecimiento | solucién funcionamiento
De los grupos con los de los
ya grupos proyectos
conformados activos.
(POPMI)

Codigo, Cumplir con la | anual 100% Asuntos indigenas | N/A
Administracién, | inventario, ley de
archivoy y guia transparencia y
resguardo de simple. atribuciones
informacion otorgadas
publica.
Asistir, colaborar y Coordinacion | Cumplir con Convocatoriae | 100% Asuntos N/A
participar en todos los laleyy invitaciones y indigenas
eventos civicos, atribuciones convocatorias
culturales y congresos otorgadas.
qgue tengan relacion
con asuntos indigenas.

Buzén de Dar mejor permanente Segun el Asuntos | SI/APLICA
Atender en forma quejasy servicio a la caso que se | indigenas
inmediata a cualquier | sugerencias | ciudadaniay presente
queja de los grupos ya en general.
conformados del
programa POPMI para
su posible solucidn.
Plan de Cumplir con Mensual 100% Asuntos N/A

Elaborar el plan de trabajo la ley de indigenas
actividades de trabajo | mensual transparencia
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Asesoria, Gestion de Anual 50% Asuntos Comité de

elaboracidon proyectos Proyectos Indigenas | contraloria.
Coordinarse con la e integracion culturales
secretaria de cultura de proyectos del
del Gobierno del culturales programa
Estado para la PACMYC (PACMYC)
implementacion de 2013
programas que
beneficien a dichas
comunidades.

Coordinarse | Cumplir con | Mensual 100% Asuntos N/A
Ser enlace de la con las las indigenas
administracién autoridades | atribuciones
Municipal con las
comunidades.
ATENTAMENTE

LIC. PABLO SANCHEZ CRUZ

DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS
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