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FUNCION 
LEGAL 

OBRA, 
ACCÍON O 
PROGRAMA 

OBJETIVO FRECUENSIA RESULTADO 
OBTENIDO 

ÁREA 
ADMINISTRATIVA 

PARTICIPACION 
CIUDADANA  

 
Rendir un 
informe 
mensual y 
anual a quien 
corresponda. 
 
 

informar  
Dar 
cumplimiento 
a las 
atribuciones 
otorgadas. 

mensual 100% Asuntos indígenas N/A 
 
 
 
 

   

 
Apoyo a otros 
departamentos 
 

coordinación Repartición 
de oficios con 
autoridades 
ejidales y 
comunidades. 

mensual 100% Asuntos indígenas SI/A 

 
Apoyo  a la 
capacitación 
de contraloría 
social para 
obras de PIBAI 
 

Coordinación    
de 

Desarrollo 
Social 

Apoyar a la 
capacitación 
y planeación 
de 
actividades 
para 
formación de 
comités a las 
localidades 
autorizadas  
del 
Municipio. 

anual 100% Asuntos indígenas N/A 

 

Asistir, colaborar y 
participar en todos los 
eventos cívicos, 
culturales y congresos, 
Foros y todas las que 
tengan relación con 
asuntos indígenas. 
 
 

Coordinación Cumplir con la 
ley y 
atribuciones 
otorgadas. 

Convocatoria 
e 
invitaciones 

100% Asuntos 
indígenas 

N/A 

 
 
 

      

 Plan de Cumplir con la Mensual 100% Asuntos N/A 
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Elaborar el plan de 
actividades de trabajo 
 

trabajo 
mensual 

ley de 
transparencia 

indígenas 

Ser enlace y vínculo de 
comunicación con la 
CDI TANCANHUITZ y  la 
secretaria de cultura 
del Gobierno del 
Estado  para 
programas. 

coordinación Gestión de 
proyectos 
Culturales 
(PROFODECI) 
 
 
 
Gestión de 
proyectos  del 
programa de 
apoyo a las 
culturas 
Municipales y 
Comunitarias 
(PACMYC) 
2013. 

Anual 
 
 
 
 
 
 
 
Anual 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Asuntos 
Indígenas 
 
 
 
 
 
 
Asuntos 
indígenas 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
N/A 

 

 
Ser enlace de la 
administración 
Municipal con las 
comunidades. 

Coordinarse 
con las 
autoridades 

Cumplir con 
las 
atribuciones 

Mensual 100% Asuntos 
indígenas 

N/A 

Elaboración del plan 
operativo anual de 
asuntos indígenas 
 
 

Plan de 
trabajo 
anual 

Cumplir con 
la ley de 
atribuciones 
que otorga 

Anual 100% Asuntos 
indígenas 

N/ A 
 
 

 

 

ATENTAMENTE 

LIC. PABLO SÁNCHEZ CRUZ 

 

DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 
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