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FUNCION OBRA, OBIJETIVO FRECUENSIA | RESULTADO | AREA PARTICIPACION
LEGAL ACCION O OBTENIDO | ADMINISTRATIVA | CIUDADANA
PROGRAMA
informar mensual 100% Asuntos indigenas | N/A
Rendir un Dar
informe cumplimiento
mensual y alas
anual a quien atribuciones
corresponda. otorgadas.
coordinacion | Reparticidon mensual 100% Asuntos indigenas | SI/A
Apoyo a otros de oficios con
departamentos autoridades
ejidalesy
comunidades.
Coordinacion | Apoyarala anual 100% Asuntos indigenas | N/A
Apoyo ala de capacitacién
capacitacién Desarrollo | y planeacion
de contraloria Social de
social para actividades
obras de PIBAI para
formacion de
comités a las
localidades
autorizadas
del
Municipio.
Asistir, colaborar y Coordinacion | Cumplir conla | Convocatoria | 100% | Asuntos N/A
participar en todos los leyy e indigenas
eventos civicos, atribuciones invitaciones
culturales y congresos, otorgadas.
Foros y todas las que
tengan relacién con
asuntos indigenas.
Plan de Cumplir conla | Mensual 100% Asuntos N/A
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Elaborar el plan de trabajo ley de indigenas
actividades de trabajo mensual transparencia
Ser enlace y vinculo de | coordinacién | Gestion de Anual 100% Asuntos N/A
comunicacidén con la proyectos Indigenas
CDITANCANHUITZ y la Culturales
secretaria de cultura (PROFODECI)
del Gobierno del
Estado para
programas.

Gestidn de

proyectos del | Anual 100% Asuntos N/A

programa de indigenas

apoyo a las

culturas

Municipales y

Comunitarias

(PACMYC)

2013.

Coordinarse | Cumplir con | Mensual 100% Asuntos N/A
Ser enlace de la con las las indigenas
administracién autoridades | atribuciones
Municipal con las
comunidades.
Elaboracién del plan | Plan de Cumplir con | Anual 100% Asuntos N/ A
operativo anual de trabajo la ley de indigenas
asuntos indigenas anual atribuciones
que otorga
ATENTAMENTE

LIC. PABLO SANCHEZ CRUZ

DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS
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