
 

 

 

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P. A MARTES 02 DE ENERO DEL 2016 
 

DEPARTAMENTO: INAPAM 
INDICADORES DE GESTION 

MES: ENERO 
 

FUNCIONES O 
ATRIBUCIONES 

OBRA O ACCION OBJETIVO FRECUENCIA PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

MECANISMOS DE 
PARTICIPACION CIUDADANA 

ELABORAR EL 
INFORMME DE 
ACTIVIDADES 
QUINCENALES  

PRESUPUESTO INFORMAR SOBRE 
LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS DENTRO 
DEL INAPAM A 
TESORERIA 

QUINCENALMENTE 100% PERSONAL DE INAPAM Y 
TESORERIA 

REALIZAR VISITAS 
DOMICILIARIAS A 
PERONAS CON 
PROBLEMAS DE 
SALUD  

APOYO DAR ATENCION A LAS 
PERSONAS CON 
PROBLEMAS DE 
SALUD 

CUANDO SE 
REQUIERA 

90% PERSONAS DEL ADULTO 
MAYOR 

PARTICIPAR EN LAS 
REUNIONES DE CADA 
JUEVES PARA TENER 
INFORMADOS A LOS 
ADULTOS MAYORES 
DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES A 
REALIZAR 

PARTICIPACION Y 

ASISTENCIA 

MOTIVAR PARA LA 
PARTICIPACION Y SU 
COLABORACION 

CADA SEMANA  100% PERSONAL DE INAPAM  



 

 

 

ELABORAR INFORME 
SOBRE TRAMITES DE 
CREDENCIALIZACION 
EN LA CIUDAD DE SAN 
LUIS POTOSI EN EL 
DEPARTAMENTO 
ESTATAL DEL INAPAM 

COMISION Y 

ASISTENCIA 

DAR CUMPLIMIENTO 
A LO ESTABLESIDO 
POR EL 
H.AYUNTAMIENTO 
MUNICIPAL 

MENSUALMENTE 100% DELEGADA DE INAPAM 

ELABORAR 
INVENTARIO DE LA 
INSTITUCION INAPAM 
PARA COMPROBAR EL 
ESTADO DE LOS 
INMUEBLES  

COMPROMISO DE LA 
ACCION  

CUMPLIR CON LO 
ESTABLECIDO POR EL 
H.AYUNTAMIENTO 

ANUALMENTE 100% DELEGADA DE INAPAM Y 
SINDICO MUNICIPAL 

PARTICIPAR EN LOS 
EVENTOS SOCIALES 
POR PARTE DE LOS 
ADULTOS MAYORES  

PARTICIPACION Y 
ASISTENCIA 

MOTIVAR PARA QUE 
EL ADULTO MAYOR 
TENGA UNA MEJOR 
CONVIVENCIA  

INVITACION 100% REPRESENTANTE DE INAPAM 

PARTICIPAR EN LA 
LIMPIEZA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
INAPAM 

PARTICIPACION  DAR UN BUEN 
ASPECTO EN EL AREA 
DE TRABAJO  

DIARIAMENTE 100% PERSONAL DE INAPAM  

 
 

SRA. ANGELICA HERVERT SANTIAGO 
 

____________________________________________ 
DELEGADA MUNICIPAL DE INAPAM 

 
 

 


