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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012

SERVICIOS PERSONALES 8,983,500.00 INVERSION FINACIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PERMANANTE $ 6,267,000.00 PRODUCTIVAS $ 0.00
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER ACCCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $ 0.00
TRANSITORIO $ 10,000.00 COMPRA DE TITULOS Y VALORES $ 0.00
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 686,500.00 CONCESION DE PRESTAMOS $ 0.00
SEGURIDAD SOCIAL $ 20,000.00 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS _ $ 2,000,000.00 ANALOGOS $ 0.00
PREV ISIONES $ 0.00 OTRAS INVESRSIONES DE CAPITAL $ 0.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $ 0.00 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE EROGA CIONES ESPECIALES $ 0.00
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL $ 0.00

PARTICIPACIONES 40,092,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 478,000.00 PARTICIPACIONES $ 0.00
MATERIALES DE ADMNISTRACION, EMISION DE APORTACIONES $ 37,932,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $ 240,000.00 CONVENIOS $ 2,160,000.00
ALIMENTACION ¥ UTENSILIOS $ 32,000.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y DEUDA PUBLICA 665,000.00
COMERCIALIZACION $ 0.00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ 0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $ 665,000.00
REPARACION $ 1,000.00 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $ 0.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE GASTO DE LA DEUDA PUBLICA $ 0.00
LABORATORIO $ 0.00 COSTO POR COBERTURAS $ 0.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS $ 165,000.00 APOYOS FINANCIEROS $ 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
ARCTICULOS DEPORTIVOS $ 0.00 (ADEFAS) $ 0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES $ 40,000.00 TOTAL DE EGRESOS 55,300,500.00
SERVICIOS GENERALES 3,100,000.00
SERVICIOS BASICOS $ 2,060,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS $ 200,000.00 Tampamoldn Corona, S.L.P. a 22 de Diciembre del 2011.
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES $ 0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARA CION,
MANTENIMIENTO, Y CONSERVACION $ 160,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD _ $ 130,000.00 PRESIDENTE MUNICIPAL
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 350,000.00 CLEMENTE SANCHEZ MERAZ
SERVICIOS OFICIALES $ 200,000.00 (RUBRICA)
OTROS SERVICIOS GENERALES $ 0.00
TRANSFERENCIAS 1,942,000.00 TESORERO MUNICIPAL
TRASNFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL C.P. MARIBEL QUINTIN GONZALEZ
SECTOR PUBLICO $ 500,000.00 (RUBRICA)
TRASNFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO _ $ 510,000.00
SIBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 0.00 REGIDOR DE HACIENDA
AYUDAS SOCIALES $ 906,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES $ 26,000.00 MARIA CATARINA HERNANDEZ ANTONIA
TRASNFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y (RUBRICA)
OTROS ANALOGOS $ 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $ 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 40,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO _ $ 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRASNPORTE $ 0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ 0.00
MAQUINARIA OTROS EQUIPOS DE HERRAMIENTAS $ 0.00
ACTVOS BIOLOGICOS $ 0.00
BIENES INMUEBLES $ 0.00
ACTNVOS INTANGIBLES $ 0.00
INVERSION PUBLICA 0.00
OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $ 0.00
OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS $ 0.00
PROY ECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $ 0.00
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H. AYUNTAMIENTO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
TABULADOR
PUESTO NIVEL | CATEGORIA PERCEPCION MENSUAL BONOS Y PRESTACIONES REMUNERACION TOTAL ANUAL
PRESIDENTE MUNICIPAL 01 A $ 34,528.80 | $ 168,720.00 | $ 583,065.60
SINDICO MUNICIPAL 02 A $ 17,07800 | $ 94,460.00 | $ 299,396.00
REGIDOR 1 03 A $ 14,357.20| $ 83,587.20 | $ 255,873.60
REGIDOR 2 03 A $ 14,357.20 | $ 83,587.20 | $ 255,873.60
REGIDOR 3 03 A $ 14,357.20 | $ 83,587.20 | $ 255,873.60
REGIDOR 4 03 A $ 14,357.20| $ 83,587.20 | $ 255,873.60
REGIDOR 5 03 A $ 14,357.20 | $ 83,587.20 | $ 255,873.60
REGIDOR 6 03 A $ 14,357.20| $ 83,587.20 | $ 255,873.60
SECRETARIO GENERAL 04 A $ 14,001.60 | $ 82,604.00 | $ 250,623.20
TESORERO 04 A $ 14,001.60 | $ 82,604.40 | $ 250,623.60
CONTRALOR INTERNO 04 A $ 14,00160 | $ 82,604.40| $ 250,623.60
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 05 A $ 14,00160 | $ 82,604.40| $ 250,623.60
COORDINADOR OPERATIVO 05 A $ 10,936.80 | $ 24,948.00| $ 156,189.60
COORDINADOR DE DEPARTAMENTO 05 A $ 12,000.00 | $ 27,604.20| $ 171,604.20
COORDINADOR DE DEPARTAMENTO 05 B $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
DIRECTOR DE OFICINA 06 A $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
DIRECTOR DE OFICINA 06 B $ 5,000.00 | $ 10,035.00 | $ 70,035.00
DIRECTOR DE OFICINA 06 C $ 4,00000| $ 7,698.60 | $ 55,698.60
SUBDIRECTOR 07 A $ 12,000.00 | $ 27,604.20| $ 171,604.20
SUBDIRECTOR 07 B $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
SECRETARA 08 A $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
SECRETARIA 08 B $ 4,00000| $ 7,698.20| $ 55,698.20
AUXILIAR CONTABLE 09 A $ 7,000.00 | $ 15,288.00 | $ 99,288.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 B $ 6,400.00 | $ 13,33440| $ 90,134.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 C $ 5,000.00 | $ 10,034.40| $ 70,034.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 D $ 3,000.80 | $ 5,536.20 | $ 41,545.80
ASESOR JURIDICO 10 A $ 10,000.00 | $ 22,608.00| $ 142,608.00
ASESOR JURIDICO 10 B $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
RESPONSABLE DE AREA 11 A $ 4,00000| $ 7,698.60 | $ 55,698.60
RESPONSABLE DE AREA 11 B $ 3,400.00 | $ 6,576.00 | $ 47,376.00
RESPONSABLE DE AREA 11 C $ 3,000.00 | $ 5,514.00| $ 41,514.00
RESPONSABLE DE AREA 11 D $ 2,800.00 | $ 5,130.00 | $ 38,730.00
RESPONSABLE DE AREA 11 E $ 2,038.00| $ 3,450.00 | $ 27,906.00
AUXILIAR DE LIMPEZA 12 A $ 3,400.00 | $ 6,594.00| $ 47,394.00
AUXILIAR DE LIMPEZA 12 B $ 2,800.00 | $ 5,400.00 | $ 39,000.00
AUXILIAR DE LIMPEZA 12 C 3$ 2,400.00 | $ 4,230.00| $ 33,030.00
AUXILIAR DE LIMPEZA 12 D $ 2,038.00| $ 3,450.00 | $ 27,906.00
AUXILIAR DE LIMPEZA 12 E $ 1,800.00 | $ 2,943.00] $ 24,543.00
OPERADOR DE MAQUINAS 13 A $ 8,000.00 | $ 14,820.29 | $ 110,820.29
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14 A $ 6,602.00 | $ 13,788.00| $ 93,012.00
CONTADOR 15 A $ 10,000.00 | $ 22,608.00| $ 142,608.00
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16 A $ 6,000.00 | $ 12,450.00 | $ 84,450.00
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16 B $ 5,400.00 | $ 10,334.00 | $ 75,134.00
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16 C $ 4,500.00 | $ 8,847.60| $ 62,847.60
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16 D $ 4,300.00| $ 8,336.40 | $ 59,936.40
CHOFER 17 A $ 4,000.00| $ 7,698.60 | $ 55,698.60
CHOFER 17 B $ 3,000.00 | $ 5,508.00 | $ 41,508.00
CFOFER 17 C $ 2,800.00 | $ 514640 | $ 38,746.40
ARQUITECTO 18 A $ 10,936.80 | $ 24,948.00 | $ 156,189.60
DOCTOR DE SALUD 19 A $ 12,000.00 | $ 25,763.92 | $ 169,763.92
DOCTOR DE SALUD 19 B $ 8,000.00 | $ 16,499.84 | $ 112,499.84
SUBDELEGADO DEL INAPAM 20 A $ 5151.20| $ 7,693.80 | $ 69,508.20
AUXILIAR DE COCINA 21 A $ 5,000.00 | $ 10,374.00 | $ 70,374.00
AUXILIAR DE COCINA 21 B $ 3,600.00 | $ 7,055.40 ] $ 50,255.40
ECONOMA 21 A $ 2,400.00 | $ 4,224.00| $ 33,024.00
ABATIZADOR 22 A $ 3,600.00 | $ 7,398.00 | $ 50,598.00
ABATIZADOR 22 B $ 3,000.00 | $ 5,508.00 | $ 41,508.00
ABATIZADOR 22 C $ 2,038.00| $ 4,224.00] $ 28,680.00
Descripciones:
Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especfficos, delimita jerarqufas y autoridad.
Nivel: La escala de remuneraciones, relativa a los puestos ordenados en una misma categoria, excluidas las percepciones variables.
Categoria: Es el conjunto de puestos que por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.
Remuneracion o retribucidn: toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores pablicos a cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos,
Fuente: Art. 4° Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia de Remuneraciones.




